Tramitacdo de Processo Pagina 1 de 3
Processo:2108/2025 Data: 15/08/2025 11:20 Situac¢édo: Encaminhado
Requerente: Secretaria Municipal de Satude - SAUDE Documento:

Contato: Sidinei Alexandre Toriani Soares - Cel: 46999303759 - sidinei.toriani@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral

Descrigdo: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA PRESTAGAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA
PARA ASSESSOR O CORPO GERENCIAL E TECNICO DO HOSPITAL SUDOESTE LTDA.

Ocorréncia: 1 Data: 15/08/2025 11:20:12 Previséo: 14/09/2025
De: Sidinei Alexandre Toriani Soares Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Recebimento Confirmacéo: OK

Descri¢ao: Abertura do processo

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
CONTRATO-20-2023-MARIA-EMI.pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
REQUERIMENTO FISCAL HOSPITAL.pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
MODELO DE INEXIGIBILIDADE.pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
Ocorréncia: 2 Data: 03/09/2025 13:57:16 Previsdo: 29/08/2026
De: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmacéo: OK

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA SUAS PROVIDENCIAS

QOcorréncia: 3 Data: 15/10/2025 08:30:04 Previsdo: 14/11/2025
De:Joao Antonio Bazzanella Luft Para: MAGAIVER RODRIGO FELIPSEN
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK

Descricao: Considerando gue o processo trata-se de uma inexigibilidade de licitacdo, devolve-se o protocolo & Secretaria de Saude para que sejam
anexados os documentos necessarios a formalizacdo da contratacédo. Ressalta-se que, por se tratar de uma contratacéo direta, a
escolha do fornecedor e a justificativa técnica da necessidade sé@o de responsabilidade da Secretaria demandante, devendo esta instruir
0 processo com os elementos indispensaveis a comprovagao da inexigibilidade e a regularidade da contratagédo.

QOcorréncia: 4 Data: 15/10/2025 10:14:33 Previsdo: 14/11/2025
De: Sidinei Alexandre Toriani Soares Para: JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK

Descricdo: ANEXAR DOCUMENTOS PERTINENTES AO PROCESSO
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
A Prefeitura Municipal de Capanema.pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
Impressao Boleto 760087 b (1).pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
curriculo Renato Augusto Marcon DOCUMENTOS PERTINENTES AO

PLANO DE TRABALHO CAPANEMA .pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
PORTFOLIO 2025 NOVO SETEMBRO.pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
PROPOSTA ORGAMENTARIA capanema. DOCUMENTOS PERTINENTES AO

declaracao leis protecao dados.pdf DOCUMENTOS PERTINENTES AO
DOCUMENTOS PESSOAIS RENATO.pdf DOCUMENTOS PESSOAIS
Ocorréncia: 5 Data: 23/10/2025 09:42:47 Previsdo: 18/10/2026
De:Jodo Antbnio Bazzanella Luft Para: IRANICE BUREI MAYER
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmacéo: OK

Descricdo: Segue.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricdo Assinatura Assinado em
AUTORIZAGAO DO PREFEITO PARA DAR 1
CAPA DE ROSTO - TR.pdf 1
TR - FISCALIZAGAO HOSPITAL - 1
CAPA DE ROSTO - ORCAMENTO.pdf 1
ORCAMENTO DEFINITIVO.pdf 1

1

1

1

1

INEXIGIBILIDADE 44-2025 - GUARABIRA -
BANCO DE PRECO 2.pdf

BANCO DE PRECO 1.pdf

CAPA DE ROSTO - DOCUMENTOS.pdf
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Tramitacdo de Processo Pagina 2 de 3
Processo:2108/2025 Data: 15/08/2025 11:20 Situac¢édo: Encaminhado
Requerente: Secretaria Municipal de Satude - SAUDE Documento:

Contato: Sidinei Alexandre Toriani Soares - Cel: 46999303759 - sidinei.toriani@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Curriculo.pdf Documentos acresentar
Ocorréncia: 6 Data: 24/10/2025 12:32:23 Previsdo: 23/11/2025
De:IRANICE BUREI MAYER Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK

Descricdo: Segue informagao

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Informe Dotagdo Assessoria Contrato Informe Dotagdo Assessoria Contrato IRANICE BUREI MAYER 24/10/2025 12:32
Ocorréncia: 7 Data: 28/10/2025 15:42:13 Previsdo: 27/11/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA JUNIOR
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmagéo: OK

Descrigdo: ENCAMINHO ESSE PA PARA ANALISE E EMISSAO DE PARECER JURIDICO DA INEXIGIBILIDADE

Ocorréncia: 8 Data: 31/10/2025 16:39:47 Previsdo: 26/10/2026
De: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA Para: ALVARO SKIBA JUNIOR
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmacéo: OK

Descricdo: V. E. 1) Os presentes Autos vieram a concluséo equivocadamente (erro formal);2) Encaminho os Autos ao Douto Procurador lotado
no Gabinete 1 desta PGM, para que dé andamento ordinario ao feito, observados as cautelas de estilo. Municipio de Capanema,
Estado do Paran4, Cidade da Rodovia Ecoldgica Estrada Parques Caminho do Colono, in XXXI de X de MMXXV. Orlandino Prause da
Silva JuniorProcurador Geral

Ocorréncia: 9 Data: 06/11/2025 10:36:00 Previsdo:01/11/2026
De: Alvaro Skiba Janior Para: JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmacéo: OK

Descrigao: Parecer Juridico anexo.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
Parecer 341-2025 - manifestagdo prévia Parecer Juridico Alvaro Skiba Junior 06/11/2025 10:36
Ocorréncia: 10 Data: 13/11/2025 10:02:56 Previséo: 13/12/2025
De:Jodo Antonio Bazzanella Luft Para:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmagéo: OK

Descrigao: Segue, apos parecer juridico, TR alterado (destaque em verde)

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
TR - FISCALIZACAO HOSPITAL - T.R.
Ocorréncia: 11 Data: 17/11/2025 16:56:50 Previsdo: 17/12/2025
De:ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI Para: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA JUNIOR
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK

Descrigio: ENCAMINHO ESSE PA PARA PARECER JURIDICO

Ocorréncia: 12 Data: 18/11/2025 10:17:02 Previsdo: 13/11/2026
De: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA Para:ROBSON PINHEIRO DA SILVA
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmagéo: OK

Descrigdo: DISTRIBUICAO

ANEXOS/ASSINATURAS
Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
DISTRIBUICAO DE PROCESSO GABINETE DECISAO DE DISTRIBUICAO ORLANDINO PRAUSE DA SILVA 18/11/2025 10:17
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i@; Processo:2108/2025 Data: 15/08/2025 11:20 Situac¢édo: Encaminhado

CAPANEMA  Requerente: Secretaria Municipal de Satde - SAUDE Documento:
- Contato: Sidinei Alexandre Toriani Soares - Cel: 46999303759 - sidinei.toriani@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral

Ocorréncia: 13 Data: 25/11/2025 15:33:02 Previséo: 25/12/2025
De:Robson Pinheiro da Silva Para: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA JUNIOR
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmagéo: OK

Descrigao: Devolvo o presente processo administrativo de inexigibilidade de licitagdo sem analise juridica, uma vez que ja houve manifestagao
juridica anterior por outro procurador municipal/gabinete da pgm, evitando, assim, andlises juridicas conflitantes, bem como pelo ja
conhecimento do caso por parte do outro membro pgm, posto que por ele ja analisado anteriormente. Grato pela compreensao.

Ocorréncia: 14 Data: 02/12/2025 14:52:36 Previsdo:01/01/2026
De: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA Para: ALVARO SKIBA JUNIOR
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacéo: OK

Descri¢ao: Envio os Autos a 1° PGM para analise e emissao de Parecer.

QOcorréncia: 15 Data: 09/12/2025 11:20:42 Previsdo: 04/12/2026
De: Alvaro Skiba Janior Para: JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT
Fase/Etapa: Unica/Encaminhamentos Confirmacéo: OK

Descrigao: Parecer Juridico
ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descricao Assinatura Assinado em
Parecer 387-2025 - inexigibilidade - Parecer 387-2025 Alvaro Skiba Junior 09/12/2025 11:20
Ocorréncia: 16 Data: 17/12/2025 08:24:28 Previsdo: 16/01/2026
De: Jo&o Antonio Bazzanella Luft Para: ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI
Fase/Etapa: Unica/Conclus&o Confirmacgéo: néo

Descricdo: Segue os documentos para complementacgéo.

ANEXOS/ASSINATURAS

Anexo Descrigao Assinatura Assinado em
PLANO DE TRABALHO CAPANEMA Segue.
tabela_2025.pdf Segue.
242980-parecer-coren-sp-025-2021.pdf Segue.
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ﬁ" PREFEITURA DE
L J PATO BRANCO CABINETE DO PREFEITO

Contrato n® 20/2023/GP.

| CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS |
Que entre si celebram, o Municipio de Pato Branco, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ n®: 76.995.448/0001-54, com sede e foro na Rua Caramuru, n° 271, Centro, em Pato Branco-
PR, neste ato representado pelo seu Prefeito, o Sr. Robson Cantu, brasileiro, portador do RG n®
1.816.183-4 SESP/PR, inscrito no CPF n% 441.436.649-68, residente e domiciliado na Rua Argentina
n.° 02, Apto 702, Bairro Jardim das Américas, CEP 85.502-040, em Pato Branco — PR, de ora em diante
denominado CONTRATANTE, e Maria Emi Shimazaki, pessoa fisica, inscrita sob o nimero de CPF
526.966.189-68, residente e domiciliada a Rua: Nilo Cairo, n°: 176, ED-Grauna, apto. 51, Centro, CEP
80060-050, Curitiba— PR. Contato (41) 99976-7057. Endereco Eletrénico: mariaemi.1202@gmail.com,
como CONTRATADA, tendo certo e ajustado a prestagdo de servigo adiante especificados, através da
Inexigibilidade n® 03/2023 - Processo n.° 17/2023, que independente da sua transcricéo, integra o
presente Contrato que serd regido pelas disposicdes da Lei n® 8.666/1993 e suas posteriores
alteraces, do Cadigo Civil e do Cadigo do Consumidor, mediante as seguintes clausulas e condicoes:

Cldusula Primeira - Do Objeto

| - Prestacao de servigos profissionais de Consultoria para assessorar o corpo gerencial e técnico da
Secretaria Municipal de Salde - SMS, destinado aos servidores, atendendo as necessidades da
Secretaria Municipal de Salde, conforme especificagfes e quantidades estabelecidas abaixo:

{TEM | QTDE | UND DESCRICAOD VALOR UNIT | VALOR TOTAL

Prestacao de servigos profissionais de Consultoria para
assessorar o corpo gerencial e técnico da Secretaria
1 24 sV Municipal de Satide - SMS, destinado aos servidores,
atendendo s necessidades da Secretaria Municipal de
Satde.

R$ 14.469,00 R$ 347.256,00

Il - DA DESCRICAO DOS SERVIGOS:

a) Prestar suporte técnico e metodoldgico para o corpo diretivo da Secretaria Municipal da Satde
com vistas a:

olncorporagdo dos instrumentos de planejamento e gestdo do SUS na rotina da gestéo,

especialmente no monitoramento das metas, controle dos recursos e avaliagio dos resultados;

oMudanga do modelo de atengédo a saude, investindo fortemente nas agdes de promogéo da satide e

prevencao aos fatores de risco;

olntegragéo entre os setores de Vigilancia em Saude e Atencao a Saude,

olntegracdo dos pontos de atengdo secundarios e terciarios com a APS;

o Desenvolvimento dos mecanismos de Implementacdo da perspectiva da efetivacdo da RASna

Regulacdo Municipal;

o Qualificar as equipes da APS para a implementacdo do modelo de atencéo as condicdes cronicas

(MACC), com vistas & estratificacdo de risco, estabilizacdo clinica e coordenac&o do cuidadona RAS,

para as principais condigdes de salide da populagéo;

olmplementacéo na APS do modelo de atenc&o aos eventos agudos;

oRedimensionamento da atengdo ambulatorial especializada, apoio diagndstico e assisténcia

farmacéutica para as pessoas com alto risco para as condiges cardiocirculatérias;

o Aprimoramento do cuidado em rede.

b) Para tanto, a consultoria propde dois projetos:

oProjeto 01 - A Gestdo do Sistema Municipal de Saude na Perspectiva da Organizag&o daRede de

Atencdo a Saude nc Municipio;

o Projeto 02 - A Atencdo Primaria a Saude e a Coordenagdo do Cuidado para as CondigdesCronicas

e Eventos Agudos na Rede de Atencdo a Saude

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/FC56-37A4-FA29-5BBA e informe o codigo FC56-37A4-FA29-5BBA

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU
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ﬁ PREFEITURA DE
i. J- PATO BRANCO CABINETE DO PREFEITO

¢) Por exigir a incorporagéo de fundamentos complexos e mudangas nos processos de trabalhono

ambito da gestdo e dos pontos de atencdo, sistemas de apoio e logisticos, a operacionalizagéo dos 1
projetos ocorrera em duas fases:

o A primeira fase, em 2023, devera ser destinada a apropriagdo dos fundamentos normativos e |
tedricos, bem como a implantagéo de processos na pratica.

o A segunda fase, em 2024, visa a institucionalizacdo dos fundamentos e a efetivagdo dos
processos, visando os resultados.

d) DAS ATIVIDADES PROPOSTAS:
PROJETO 1: A GESTAO DO SISTEMA MUNICIPAL DE SAUDE NA PERSPECTIVA DA
ORGANIZAGAO DA REDE DE ATENGAO A SAUDE NO MUNICIPIO

FASE 1 - 2023 ACOES PROPOSTAS ATIVIDADES DA CONSULTORIA FREQUENCIA
Ac3o 1: Apoio metodolégico a sistematizacdo da N

Programagso Anualde Satide 2023, elaboragio do Relatorio Programar a agenda de trabalho 1°Més
Anual de Gestéo de 2022, acompanhamento dos Relatérios |
Detalhados Quadrimestrais de 2023. Elaborar e ou disponibilizar materiais de |
apoio para instrumentalizagdo da equipe de Mensal ‘

Agao 2: Alinhamento conceitual e elaboragao de plano de trabalho
ac¢do para a integragdo da Vigilancia e Atencdo & Saude na | Colaborar com a educagao permanente da |
perspectiva da organizagaodas linhas de cuidado priorizadas equipe de trabalhc'w:' Permanente ;
pelaSMS. sempre que necessario.

Acio 3: Alinhamento conceitual e metodolégico paraa  |Realizar visita técnica aos pontos deatengéo e

organizagéo dos processos nos pontos de atengéo na setores, quando necessario. Sob Demanda |
perspectiva da organizagéo das linhasde cuidado priorizadas
pela SMS, paraa conformagéo da RAS no ambito do Participar de reunides e/ou oficinase/ou
municipio. eventos de forma presencial e/ou virtual Mensal
FASE 2-2024 ACOES PROPOSTAS ATIVIDADES DA CONSULTORIA FREQUENCIA

Agao 1. Apoio metodolégico a institucionalizacéo dos
instrumentos de planejamento e gestao do SUS - Programar a agenda de trabalho Janeiro de 2024
Programagao Anual de Satde 2024, Relatério Anual de
Gestao de 2023, Relatérios Detalhados Quadrimestraisde Elaborar e ou disponibilizar materiais de

2024. apoio para instrumentalizagdo da equipe de Mensal
Agao 2: Apoic metodolégico para a integragéo das agdes da trabalho
Vigiléancia eAtengdo a Salde na perspectiva da
implementag&o do monitoramento e avaliagao das linhas de | Colaborar com a educagao permanente da Febmanaits

cuidado priorizadas pela SMS equipe de trabalho:sempre que necessario.

Agdo 3. Apoio metodolégico para aimplementagio dos
processos na perspectiva da coordenagao e regulacao das Participar de reunides efou oficinas e/ou
linhas de cuidado naRAS, com vistas aocs resultades em eventos de forma presencial elou virtual Mensal
salide para a populagédo do municipio

PROJETO 2: A ATENCAO PRIMARIA A SAUDE E A COORDENAGAO DO CUIDADO PARA AS
CONDICOES CRONICAS E EVENTOS AGUDOS NA REDE DE ATENGAO ASAUDE

FASE 1 - 2023 AGOES PROPOSTAS ATIVIDADES DA CONSULTORIA FREQUENCIA

Agao 1: Alinhamento conceitual e metodolégico para a
implementacao dos macroprocessos referentes as condigdes Programar a agenda de trabalho 1°Mes

C/ 29

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.br/verificacao/FC56-37A4-FA29-5BBA e informe o cddigo FC56-37A4-FA29-5BBA
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cronicas e eventos agudos,para as linhas de cuidado ) .
S Elaborar e ou disponibilizar
priorizadaspela SMS, nas USL . - ) .
materiais de apoio para instrumentalizagéo da Mensal
equipe detrabalho
Agjzm .2: Apoio técni.co para o moflitqram ento e gvaiiagéo dos| Colaborar com a educago
|nd.|‘cj:a<fjor&= rellaci?nadus és pi;nctpas';; nSeMc ESSS'dadEAT;; permanente da equipe de trabalho:sempre que Permanente
salde da populacao,preconizados pela paraa —————
Realigarvis‘rta técni_ca as USL paraapoio a Sob Diniahds
implementagdo dos processos
Realizar visita técnica és'dfamaisUES} Sob Demanda
quando necessario,
Participar de reuniées e/ou oficinase/ou M .
eventos de forma presencial e/ou virtual £iisd
FASE 2~ 2024 ACOES PROPOSTAS ATIVIDADES DA CONSULTORIA FREQUENGIA
Programar a agenda de trabalho Haneiro de 2024
Agao 1: Apoio técnico e metodologicopara a implementagaoElaborar e ou disponibilizar materiais de apoio
dos mecanismos de coordenagda do cuidado para ajpara instrumentalizag&o da equipe de traba'"“Mensal
lprincipais condigdes cronicas e eventos agudos, para a:
linhas de cuidado priorizadas pela SMS nas USL, na
perspectiva da coordenagdo da RAS, visando os resultadosColaborar com a educagio permanente da
em salde para a populag&odo municipio equipe de trabalho:sempre que necessario. [Permanente
Realizar visita técnica as USL para apoio 3
nstrumentalizacdo d.as equipes 8Sob Demanda
acompanhamento do projeto.
f\gﬁo 2: Apoio téc_nico para_o mef?i'to'farftento e avgiiagao dosRea"Zar visita 2s demais UBS, quando
indicadores relacionados &s principais necessidades oMY ccessario Sob Demanda
salide da populagao,preconizados pela SMS para a APS, -
Participar de reunides efou oficinas efou
eventos de forma presencial efou virtual. Mensal

Clausula Segunda - Do Valor

1- O valor certo e gjustado é de R$ 347.256,00 (trezentos e quarenta e sete mil duzentos e cinquenta
e seis reais).

Il — No valor acima estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes da
execugao contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais incidentes, taxa de administragdo, frete, seguro e outros necessarios ao
cumprimento integral do objeto da Contratago.

Clausula Terceira - Das Condigdes do Local e Prazo de Entrega:

| - Os servicos deverdo ser executados mediante solicitagio formal da Contratante, através de Nota de
Empenho, nos locais a ser definido pela Secretaria Municipal de Saude.

Il - A Contratada devera iniciar a prestacio de servigos em até 05 (cinco) dias ap6s o recebimento da
Nota de Empenho.

Il - O recebimento dos servigos se dara conforme o disposto no Artigo 73, inciso alineas "a" e "b", seus
paragrafos e Art. 76 da Lei n® 8.666/93 e compreendera duas etapas distintas, a seguir discriminadas:
IV - Recebimento Provisério: Devera iniciar no momento da realizagdo da prestacdo de servicos e
consistira na verificaco da conformidade com as especificacdes técnicas. Devera ser finalizado em
até 05 (cinco) dias.
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V - Apés a realizagde de verificagdo que constate ndo haver defeitos, vicios, incorrecdes ou méa
execugdo do servico e que ja tenham sido corrigidos pela Contratada quaisquer apontamentos
efetuados, os fiscais emitiréo, o Termo Circunstanciado de Recebimento Provisério.

VI - Recebimento Definitivo: Sera realizado pelos fiscais e gestor do Contrato e pela Comisséo de
Fiscalizagéo e Recebimento de Bens e Servicos — Portaria n® 1020/2022, para atestar se os servicos
contemplaram plenamente aos requisitos dos termos Contratuais, mediante termo circunstanciado,
assinado pelas partes, em um prazo de até 05 (cinco) dias, ap6s a execucéo do objeto. Constatada (s)
irregularidade (s) nos servigos contratados, a Administracdo Municipal podera rejeita-los no todo ou em
parte, determinando o seu ajuste, as suas expensas, em um prazo que devera se iniciar no maximo em
até 24 (vinte e quatro) horas, contados da assinatura do recebimento da notificacdo formal pela
Contratada, observando o disposto no Art. 69 da Lei 8.666/93 e devera ser concluido em até 48
(quarenta e oito) horas conforme Art. 89°, lei 8.666/93.

VIl - Sera interrompido o prazo de recebimento definitivo até que seja sanada a situacéo.

VIl - Na hipétese de a verificagdo a que se refere o recebimento definitivo ndo ser procedida dentro do
prazo fixado, reputar-se-4 como realizada, consumando -se o recebimento definitivo no dia do
esgotamento do prazo.

IX - A fiscalizagdo por parte do municipio e o recebimento provisério ou definitivo, ndo excluem a
responsabilidade civil da Contratada pela correcdo efou substituico efou reexecucdo do objeto
contratual, nem a responsabilidade ético-profissional pela perfeita execugo do Contrato,

Cléusula Quarta - Das Condi¢cdes de Pagamento

I - O pagamento sera devera ser efetuado mensalmente, até o 15° (décimo quinto) dia (i, apés a
execucdo dos servicos, em 24 (vinte e quatro) parcelas iguais, de R$ 14.469,00 (quatorze mil
quatrocentos e sessenta e nove reais) cada, totalizando o valor de R$ 347.256,00 (trezentos e
quarenta e sete mil duzentos e cinquenta e seis reais), com o documento de recebimento definitivo,
atestada pelo gestor, fiscal do Contrato de Prestagéo de Servicos e pela Comiss&o Fiscalizagdo e
Recebimento de Bens @ Servicos - Portaria n% 1020/2022.
Il - O (s) pagamento (s) podera (80) ser realizado (s) preferencialmente por meio de ordem banciria,
creditada na conta corrente da Contratada.

lll - NZo serdo dispensadas no documento de recebimento definitivo ou similar informacdes basicas,
como, descrigdo do objeto contratado, valor total da nota, més de pagamento, identificacdo da
Contratante e da Contratada, nimero da nota de empenho, néo apresentar rasura e/ou entrelinhas e
estejam atestadas pelo fiscal e gestor do contrato bem como e pela Comissao de Fiscalizacao e
Recebimento de Bens e Servigos.

IV - O documento de recebimento definitivo devera ser impressa de maneira clara, inteligivel, inviolavel,
ordenada e dentro de padréo uniforme e deveréo conter o total de cada produto e/ou servico.

V - Para fazer jus ao pagamento, a empresa devera apresentar, prova de reqularidade para com a
Fazenda Federal, Estadual e Municipal, prova de regularidade relativa 4 Seguridade Social (INSS) e
Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
VIl - Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela Contratante, como critério para
corregdo monetaria aplicar-se-a o IPCA - indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo calculado
pelo IBGE. Em caso de atraso de pagamento, desde que a Contratada néo tenha concorrido de alguma
forma para tanto, serdo devidos pela Contratante, juros moratérios & taxa nominal de 6% a.a. (seis por
cento ao ano), capitalizados diariamente em regime de juros simples. Quando da incidéncia da correcéo
monetdria e juros moratérias, os valores serdo computados a partir do vencimento do prazo de
pagamento de cada parcela devida.

Cldusula Quinta- Da Dotacdo Orcamentdria

| - Para suporte das Despesas sera utilizada a seguinte Dotagdo Orcamentaria: 08.07 Secretaria

Municipal de Satide — Administracio da Saude. 103010043.2.388000 Manutencio das Atividades da
4/9
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Salde. 3.3.90.36.35.00 QOutros Servicos de Terceiro P. Fisica — Servico de Apoio Administrativo,
Técnico. Fonte 303. Codigo Reduzido: Despesa 1793 -Desdobramento 13774,

Clausula Sexta— Obrigagées da Contratada

1 - Manter todas as condi¢des de habilitagio e qualificagdo exigidas durante toda a vigéncia Contratual,
de acordo com o Art. 55, XIll, da Lei 8.666/93, informando & Contratante a ocorréncia de qualquer
alteracdo nas referidas condigdes.

Il - Prestar os servigcos contratados, em estrita conformidade com as especificagdes contidas no
contrato e na proposta de precos apresentada, aos quais se vincula, nao sendo admitidas retificagées,
cancelamentos, quer seja de precos, quer seja nas condigdes estabelecidas.

lii - Comunicar imediatamente a Confratante, no caso de ocorréncia de qualquer fato que possa implicar
no atraso dos servigos contratados e a qualquer anormalidade verificada, inclusive de ordem funcicnal,
para que sejam adotadas as providéncias de regularizagdo necessarias.

IV - Executar os servigos com pontualidade, atendendo a todas as condigdes estabelec;das

V - Observar rigorosamente as normas técnicas, regulamentadoras, de seguranga, de higiene,
ambientais e medicina do trabalho. Além disso, deveréo obedecer as normas técnicas de protegio ao
meio ambiente, conforme exigido por meio do Art. 12, inc. VI, da Lei 8.666/1993, adotar boas praticas
de otimizag&o de recursos, reducéo de desperdicios, menor poluigéo, conforme legislacéo vigente.

VI - Manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa, sobre todo e qualquer
assunto de interesse do Contratante ou de terceiros de que tomar conhecimento em raz8o da execugéo
do objeto deste Contrato.

Vi - Responder por danos e desaparecimentos de bens materiais e avarias que venham a ser causadas
por seus empregados ou preposto a Contratante ou a terceiros, desde que fique comprovada sua culpa
ou dolo, ndo excluindo ou reduzindo sua responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento
realizado pela Contratante, de acordo com o Art. 70 da Lei n°: 8.666/93.

VIII - Nao manter em seu quadro de pessoal, menores de idade, em horéario noturno de trabalho ou em
servicos perigosos ou insalubres, ndo manter, ainda, em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis)
anos, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

IX - Todos os casos atipicos ndo mencionados neste Contrato deverdo ser apresentados a fiscalizagio
para sua definicdo e determinagao.

X - Prestar suporte técnico e metodoldgico ao corpo diretivo da Secretaria Municipal de Satide, no eixo
da qualificacdo da gestéo do sistema municipal de satde, realizando as seguintes acées:

a) - Realizagio de diagnéstico e planejamento, tendo como diretrizes o suporte ao aprimoramento da
Atencao Primaria a Saude — APS e a gestdo das Redes Atencdo a Salde - RAS, para atender as
principais necessidades em salde da populagéo.

b) - Desenvolvimento das agdes gue constam no planejamento.

c) - Monitoramento e avaliagao dos indicadores de salde relacionados a gestdo das Redes Atencdo a
Saude - RAS.

Xl - Prestar suporte técnico e metodoldgico ao corpo diretivo da Secretaria Municipal de Satde no eixo
qualificacéo da Atengao Primaria a Saude - APS, realizando as seguintes agoes:

a) Realizagdo do plano de ac&o para o aprimoramento da Atengdo Primaria a Sadde - APS, com foco
no atendimento as principais necessidades em salide da populago e coordenacdo das Redes Atencdo
a Salde - RAS.

b) Organizagado dos processos para atender as principais necessidades em saude da populagdo € a
coordenacgdo do cuidado nas Redes Atengao & Salide - RAS.

¢} Monitoramento e avaliag@o dos indicadores relacionados as principais necessidades em salide da
populagdo, preconizados pelo Ministério da Satide para a Atencédo Primaria a Satide - APS.

Xil - Disponibilizar e controlar a lista de presenca dos servidares participantes.

Xill - Atender com prontiddo as reclamagoes por parte do recebedor do servigo.
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XIV- A Contratada devera garantir a qualidade dos servigos prestados, devendo reparar, corrigir efou
reexecutar as suas expensas, no total ou em parte, os servicos prestados que se verificarem vicios,
defeitos, incorrecdes ou ma qualidade no servico realizado.

XV - Constatada (s) irregularidade (s) nos servicos contratados, a Administragdo Municipal podera
rejeita-los, determinando o seu ajuste, em sua totalidade ou em partes, em um prazo que devera se
iniciar no maximo em até 24 (vinte e quatro) horas, contados da assinatura do recebimento da
notificagéo formal pela Contratada, ohservando o disposto no Art. 69 da Lei 8.666/93 e devera ser
concluido em até 48 (quarenta e oito) horas. (Art. 69 da Lei 8 .666/93).

XVI - Todas as despesas decorrentes da execugdo dos servigos, contratagdo de pessoal, transporte,
alimentacéo, hospedagem e hera/aula do/a profissional que prestara os servigos contratados e demais
encargos pertinentes aos servicos, serfo de total responsabilidade da Contratada.

XVII - Comprometer-se a ndo ceder, manipular, copiar ou efetuar qualquer alteragdo em documentos
de titularidade e propriedade intelectual da Contratante, que venham a ser utilizados na execucdo dos
servicos, sob pena de resciséo e aplicacdo das cominacgdes previstas contratualmente.

XVIll- Ndo utilizar nome/marca ou qualquer material desenvolvido pela Contratante, assim como os
dados dos servidores a que tenha acesso no decorrer das atividades inerentes a este Contrato de
Prestacio de Servigos, em acbes desenvolvidas pela Contratada fora do ambito de atuagéo desta
Inexigibilidade de Licitagdo.

XIX- Permitir o acompanhamento dos servigos por servidores da Contratante caso necessario.

XX - Cumprir com outras obrigagdes decorrentes da aplicagdo do Cadigo de Protegdo e Defesa do
Consumidor - conforme Lei n°: 8.078/90, que sejam compativeis com o regime de direito publico.

XX1 Executar pessoal e diretamente s servicos contratados, vedando a delegacdo a terceiros.

Cldusula Sétima — Obriga¢cées da Contratada Relativas a Critérios de Sustentabilidade

| - As boas praticas de otimizagdo de recursos, reducgéo de desperdicios e menor poluicdo se pautam
em alguns pressupostos e exigéncias, que deverdo ser abservados pela Contratada, que devera fazer
uso racional do consumo de energia e agua, adotando medidas para evitar o desperdicio.

Il - Colaborar com as medidas de redugdo de consumo e uso racional da &gua, cujo (s) encarregado
(s) deve (m) atuar como facilitador (es) das mudangas de comportamento.

Il - Dar preferéncia & aquisicdo e uso de equipamentos e complementos que promovam a reducdo do
consumo de agua e que apresentem eficiéncia energética e redugao de consumo.

IV - Evitar ao maximo o uso de extensdes elétricas.

V - Dar preferéncia a descarga e torneira com controle de vazao, evitando o desperdicio de agua.

VI - Abster-se de praticar quaisquer atos de preconceito de raga, cor, sexo, crengas religiosas,
orientagdo sexual ou estado civil na selegcdo de eventuais colaboradores.

VIl - Conduzir suas agdes em conformidade com os requisitos legais e regulamentos aplicaveis,
observando também a legislagdo ambiental para a prevengdo de adversidades ao meio ambiente e &
saude dos trabalhadores e envolvidos na prestagdo dos servigos.

VIl - Destinar de forma ambientalmente adequada todos os materiais e/ou insumos que forem utilizados
pela empresa na prestagdo dos servigos, inclusive os potencialmente poluidores, tais como, pilhas,
baterias, lampadas fluorescentes e frascos de aerosséis, pneumaticos inserviveis, produtos e
componentes eletroeletronicos que estejam em desuso e sujeitos a disposigao final, considerados lixo
tecnolégico.

IX - E proibido incinerar qualquer residuo gerado.

X - N&o & permitida a emissao de ruidos de alta intensidade.

Xl - Priorizar a aquisicdo de bens que sejam constituidos por material renovavel, reciclado, atéxico ou
biodegradavel.

XIi - Priorizar o aproveitamento da &gua da chuva, agregando ao sistema hidraulico elementas que
possibilitem a captac&o, transporte, armazenamento e seu aproveitamento.

Xlll - Colaborar para a ndo geracéo de residuos e, secundariamente, a redugdo, a reutilizacéo, a
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reciclagem, o fratamento dos residuos sélidos e a disposig&o final ambientalmente adequada dos
rejeitos.

XIV - A Contratada devera observar no que couber, durante a execugdo contratual, critérios e praticas
de sustentabilidade, como:

a) - Dar preferéncia ao envio de documentos na forma digital, a fim de reduzir a impressdo de
documentos. "
b) - Em caso de necessidade de envio de documentos a Contratante, usar preferencialmente a fungéo

“duplex” (frente e verso), bem como de papel confeccionado com madeira de origem legal.

XV - Devera, se possivel, adotar praticas de sustentabilidade e de racionalizagdo no uso de materiais

e servicos, incluindo uma politica de separagdo dos residuos reciclaveis descartados e sua destinagdo |
as associa¢des e cooperativas dos catadores de materiais reciclaveis. i
XVl - Armazenar, transportar e destinar os residuos em conformidade com as normas técnicas
especificas

Clausula Oitava - Obriga¢des da Contratante

| - Designar pessoa responsavel para o acompanhamento dos servigos contratados, no local indicado,
sendo que o mesmo atestara a execucgdo, conforme disposto nas condigbes e demais especificacbes
contidas no Contrato de Prestac@o de Servigos e na Nota de Empenha.

Il - Cumprir com todos os compromissos financeiros assumidos com a Contratada.

il - Comunicar prontamente a Contratada, qualquer anormalidade no objeto desde Contrato de
Prestacdo de Servicos, podendo recusar o recebimento, caso ndo esteja de acordo com as
especificacdes e condigdes estabelecidas.

IV - Notificar formal e tempestivamente a Contratada, sobre irregularidades observadas no cumprimento
das obrigacdes assumidas, para que sejam adotadas as medidas pertinentes.

V - Aplicar as sangfes administrativas contratuais, em caso de inadimpléncia.

VI - Prestar as informac6es e os esclarecimentos que venham a ser solicitados pela Contratada.

VIl - Todas as decisdes e entendimentos havidos entre as partes durante o andamento dos trabalhos
e que impliquem em modificagdes ou implementacdes nos planos, cronogramas ou atividades
pactuadas, deverdo ser prévia e formalmente acordados e documentados entre as partes.

VIl - Proceder ao recebimento provisorio dos servigos contratados e, ndo havendo mais pendéncias, a
administrac&o promovera o recebimento definitivo dos servigos, mediante vistoria detalhada realizada
pela Comisséo de FiscalizagZo e Recebimento de Bens, designada pelo Municipio, nos termos da Lei
8.666/93, em seu Artigo 73, inciso .

IX - Fornecer, a qualquer tempo, mediante solicitag3o escrita da Contratada, informagdes adicionais,
dirimir duvidas e orientar em todos os casos omissos.

Clausula Nona - Do Reajustamento de Precos e Reequilibrio Econémico Financeiro

I - O valor contratado podera ser reajustado pelo IPCA — indice Nacional de Precos ao Consumidor
Amplo, apurados e fornecidos pelo IBGE — Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica, depois de
decorrido 01 (um) ano da apresentagdo da proposta de pregos.

Il - N&o sera concedido reajuste de precos resultante de atrasos ocorridos unicamente em decorréncia
da incapacidade da contratada em cumprir o prazo ajustado.

Il - Havendo atraso ou antecipagio na execugdo dos servigos, relativamente a previséo do respectivo
cronograma, que decorra da responsabilidade ou iniciativa do contratado, o reajustamento obedecera
as condigdes sequintes:

a) Quando houver atrasos, sem prejuizo da aplicagdo das sangdes contratuais devidas pela mora, se
0s pregos aumentarem, prevalecera os indices vigentes na data em que deveria ter sido cumprida a
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c) A posterior recuperagdo do atraso ndo ensejara a atualizacdo dos indices no periodo em gue ocorrer
amora,

IV - O reajuste dar-se-a mediante solicitacdo formal da Contratada, e firmada através de Termo de
Aditamento de acordado entre as partes.

V - Caso haja alteracao imprevisivel no custo da prestagéo do servigo, cabers ao contratado requerer
e demonstrar documentalmente, a necessidade de reequilibrio econdémico-financeiro do contrato com
fundamento no artigo 65, Il, “d” da Lei Federal n.° 8.666/93.

VI - Os valores recompostos somente serfo repassados apés a assinatura, devolugio do Termo
assinado (conforme o caso) e publicacdo do Termo de Aditamento.

VIl - N&o se admitira nenhum encargo financeiro, como juros, despesas bancarias e énus semelhantes.

Clausula Décima — Do Gestor e Fiscal do Contrato

I - A Administracdo indica como gestora do Contrato a Secretadria Municipal de Satide, Liliam Cristina
Brandalise.

Il - Nos termos do Art. 67, Lei n% 8.666/93, serdo designados representantes para acompanhar e
fiscalizar a execugdo do Contrato, anotando em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com
a execucgdo e determinando o que for necessario a regularizacdo de falhas ou defeitos observados.
lll - A administracéo indica como fiscal Contrato, a servidora Alethéia de Cassia Carolino Brumato,
lotada junto a Secretaria de Salde.

IV - A administrag&o indica como fiscal substituto do Contrato, a servidora Elys Regina Cecatto Albani,
lotada junto a Secretaria municipal de Satde.

V - Competem ao gestor e ao fiscal do contrato as atribui¢Ges previstas no Decreto Municipal n°: 8.296,
de 17 de abril de 2018 e as constantes na Lei n° 8.666/1993.

Cldusula Décima Primeira - Extingdo e Rescisdo Contratual

I - Sera automaticamente extinto o Contrato quando do término do prazo estipulado, e ndo ocorrendo
o acordo de prorrogacao.

Il - O Contrato poderé ser rescindido amigavelmente pelas partes ou unilateralmente pela administrac&o
na ocorréncia dos casos previstos nos Art. 77, 78 e 79 da Lei n°: 8.666/93, cujo direito da administragéo
o contratado expressamente reconhece.

Clausula Décima Segunda - Das Penalidades

I - O ndo cumprimento das obrigacdes assumidas neste Contrato ensejard na aplicagdo das
penalidades descritas no Decreto Municipal n° 8.441, de 08 de janeiro de 2019, na Lei Federal n®:
8666/93, e em legislagdo correlata, podendo ser das seguintes espécies:

a) - Adverténcia;

¢) - Multa, na forma prevista no instrumento convocatario ou no contrato;

d) - Suspens&o tempordria de participacdo em licitagdo e impedimento de licitar e contratar com a
Administracio;

e) - Declaragéo de inidoneidade;

f) - Descredenciamento do sistema de registro cadastral;

Il - As penalidades previstas nos itens A C e D, poderao ser aplicadas cumulativamente com a do item
B.

Il - Das Particularidades da Muita, conforme previsto no Art. 7° do Decreto Municipal n° 8.441/19:

a) A multa imposta ao contratado ou licitante, se ndo disposta de forma diferente no contrato, podera
ser:

1 - De carater moratdrio, na hipétese de atraso injustificado na entrega ou execugéo do objeto do
contrato, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

-
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2 -0,33% (trinta e trés centésimos por cento) por dia de atraso, na entrega de material ou execugéo de
servicos, calculado sobre o valor correspondente a parte inadimplida, quando o atraso néo for superior
30 (trinta) dias corridos;

3 - 0,66% (sessenta e seis centésimos por cento) por dia de atraso que exceder a alinea anterior, até
o limite de 15 (quinze) dias, na entrega de material ou execugdo de servigos, calculado, desde o [
trigésimo primeiro dia de atraso, sobre o valor correspondente a parte inadimplida, em carater

excepcional, e a critério do 6rgdo CONTRATANTE.

b) De carater compensatoério, quando sera aplicada nos seguintes percentuais:

1 - 156% (quinze por cento) do valor do empenho em caso de inexecugdo parcial do objeto pela
CONTRATADA ou nos casos de resciséo do contrato, calculada sobre a parte inadimplida;

2 - 20% (vinte por cento) sobre o valor do Contrato, pela sua inexecucdo total ou pela recusa
injustificada do licitante adjudicatario em assinar o Contrato ou retirar o instrumento equivalente, dentro
do prazo estabelecido pela Administrac3o.

IV - O atraso, para efeito de calculo de multa, sera contado em dias corridos, a partir do primeiro dia
(til seguinte ao do vencimento do prazo de entrega ou execugdo do contrato.

V - A instrugdo obedecera ao principio do contraditério, assegurada ao acusado ampla defesa, com a
utilizacdo dos meios e recursos admitidos em direito.

VI - Na fase de instrugao, o indiciado sera notificado pelo gestor do Contrato e tera o prazo de 05 (cinco)
dias uteis, contados a partir do recebimento do correio eletrénico no e-mail registrado em Contrato,
para apresentacdo da Defesa Prévia, assegurando vista ao Processo, e juntada dos documentos
comprobatdrios que considerar pertinentes & fundamentacéo dos fatos alegados na mesma.

VIl - O extrato da decisdo definitiva, bem como toda sancio aplicada, sera anotado no histérico
cadastral da empresa e nos sistemas cadastrais pertinentes, quando for o caso, além do processo ser
apostilado na sua Licitagdo correspondente.

Cldusula Décima Terceira - Anticorrupgéo

| - As partes declaram conhecer as normas de prevengao a corrupgéo previstas na legislagio brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n°®
12.846/2013 e seus regulamentos, se comprometem que para a execucdo deste Contrato nenhuma
das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer que seja, aceitar ou se
comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria guanto por intermédio de outrem,
qualquer pagamento, doagdo, compensacdo, vantagens financeiras ou beneficios indevidos de
qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de
manipular ou fraudar o equilibrio econdmico financeirc do presente Contrato, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste Contrato, devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores
e colaboradores ajam da mesma forma.

Cldusula Décima Quarta - Do Foro
Fica eleito o foro da Comarca de Pato Branco-PR para dirimir questGes relativas ao presente Contrato,
com a expressa e formal renlincia de outro qualquer, por mais privilegiado que seja.

Assim, por estarem certos e ajustados obrigando-se a bem e fielmente cumprir todas as disposicdes
do Contrato, firmam-no em 02 (duas) vias de igual teor e forma.

Pato Branco, 06 de fevereiro de 2023.

Municipio de Pato Branco - Contratante

Robson &nm - PiieL

Mari Emi Shimazaki - Contratado

s/

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://patobranco.1doc.com.briverificacao/FC56-37A4-FA29-5BBA e informe o codigo FC56-37A4-FA29-5BBA

Assinado por 1 pessoa: ROBSON CANTU

Rua Caramuru, 271 - 85.501-064 - Pato Branco/PR
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CAPANEMA

G OV ER N O M UNICIiPI O
Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

REQUERIMENTO DE LICITACAO

1. ORGAO INTERESSADO:
1.1. Secretaria Municipal de Saude.

2. OBJETO:

2.1. CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTACAO DE SERVICOS
PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA PARA ASSESSOR O CORPO GERENCIAL E
TECNICO DO HOSPITAL SUDOESTE LTDA.

3. RESPONSAVEL PELO TERMO DE REFERENCIA:
3.1. Magaiver Rodrigo Felipsen- Secretario Municipal de Saude.

4. JUSTIFICATIVA PARA A CONTRATACAO:
4.1. Importante destacar que as institui¢des hospitalares fazem parte desta Rede de Atengéo a

Sande e sdo classificadas como Atencdo Terciaria ou alta complexidade, que designa o con-
junto de terapias e procedimentos de baixa, média e alta especializa¢do. Também faz neces-
sario categorizar o hospital, quanto ao aspecto de administragdo, quanto a natureza da assis-
téncia (geral ou especializado); segundo o porte do hospital (pequeno, médio ou grande) e
ainda, quanto ao corpo clinico, que pode ser aberto, quando aceita outros profissionais que
ndo fazem parte efetiva do corpo clinico, ou fechado, atendimento apenas por pessoas vincu-
ladas aquela determinada instituigdo. Por vezes, pode ocorrer neste mesmo espago fisico, pro-
cedimentos ambulatoriais de baixa, média ou alta complexidade, além do fornecimento de
medicamentos especiais ¢ ou de médio ou de alto custo. Neste contexto ainda se destaca a
Gestao de Pessoas, que precisam estar alinhadas nos mesmos objetivos para que a assisténcia
prestada aos pacientes seja alta qualidade e com seguranca.

4.2. No ambito da gestdo hospitalar, serdo utilizadas varias ferramentas de gestdo que ofere-
cem uma série de contribuigdes para a instituicdo. Elas contribuem ampliando possibilidades,
facilitando a analise de problemas, gerando indicadores e potencializando avaliagdes. Algu-
mas das mais utilizadas estdo o Prontuario Eletronico do Paciente; os Grupos de Diagnosticos
Relacionados; a Gestdo de Processos de Negocios e a Gestdo Eletronica de Documentos. Es-
tas ferramentas usadas na gestdo servem para organizagdes da atencdo a saude e sdo essenciais
para potencializar processos, facilitar analises e promover um fluxo de trabalho mais agil e
produtivo. Dessa forma, o hospital pode oferecer uma estrutura sélida e robusta em servigos
de saude, buscando sempre um padrido de qualidade.

4.3. Serdo estabelecidas as metas junto com sua equipe técnica ¢ os planos a serem implemen-
tados pelos demais niveis da organizagfo, visando a atingir um nivel de qualidade esperado
por todos. Este planejamento analisard dentro da realidade, documentos como o Relatorio de
visita de Vigilancia Sanitaria; os Controles e/ou relatorios da dgua do hospital (torneiras e
caixa d’agua); Atas recentes de reunides do corpo clinico, equipe de enfermagem ¢ demais
setores de apoio; Manuais e normas de enfermagem e demais servigos existentes na institui-
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Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

¢do, de seus respectivos setores; Planejamento de recursos e aquisi¢do de materiais e equipa-
mentos do hospital para o biénio; Planta fisica de todas as areas do hospital; Programa de Pre-
vengdo de Riscos Ambientais - PPRA ¢ Gerenciamento de residuos; Regimento interno do
hospital; Numero de funcionarios por setor, horario de trabalho, fungio e qualificacdo; Roti-
nas de diluicdo de produtos de limpeza do hospital; Relagdo de médicos com suas especiali-
dades, incluindo anestesistas; Registros de manutengio preventiva e corretiva dos equipamen-
tos; Escalas de plantdo dos médicos ¢ como funciona; Sistematica da Transferéncia, Referén-
cia e Contrarreferéncia; Parcerias e ou institui¢des conveniadas e com que fungéo; Relagdo de
fornecedores, responsaveis e cidade de origem; Registro de vistoria do corpo de bombeiros e
demais orgdos oficiais; Composicdo e funcionalidade da CIPA, dentre outros de interesse e
importancia.

4.4. Outro topico bastante relevante ndo s6 no ambito hospital, estd o Programa Nacional de
Seguranca do Paciente (PNSP), que conceitua seguranga do usuario como a redu¢do a um
minimo aceitavel do risco de dano desnecessario associado ao cuidado de satide. Este PNSP
estipula metas com base nas diretrizes tragadas pela OMS. Destas: Identificar o paciente cor-
retamente; melhorar a eficacia da comunicag@o; melhorar a seguranga dos medicamentos de
alta-vigilancia; assegurar cirurgias com local de interveng@o correto, procedimento correto e
paciente correto; reduzir o risco de infecgdes associadas a cuidados de saude e reduzir o risco
de danos ao paciente, decorrente de quedas. Na pratica, algumas entidades, associagdes ¢ con-
selhos de classe criaram cartilhas com o intuito de abordar, de maneira pratica, aspectos re-
levantes da seguranga do paciente e medidas de prevengdo que podem ter impacto direto na
pratica assistencial de enfermagem em diversos ambientes de cuidados apresentando dez pas-
sos: Identificagdo do paciente; Cuidado limpo e cuidado seguro (Jhigienizagdo das maos); Ca-
teteres e sondas (conexdes corretas); Cirurgia segura; Sangue ¢ hemocomponentes (adminis-
trag8o segura); Paciente envolvido com sua propria seguranca; Comunicagao efetiva; Preven-
¢do de queda; Prevencdo de ulcera por pressdo e Seguranga na utilizacdo de tecnologia. Toda
esta contextualizagdo resume-se nos RISCOS A SAUDE, que se traduz na probabilidade de
ocorréncia de uma doenca, agravo, dbito ou condi¢do relacionada a satde (incluindo cura,
recuperacdo ou melhora), em uma populacio ou grupo, durante um periodo determinado.

4.5. Com o foco ainda nos padrdes de qualidade de um hospital, faz-se necessario identificar a
existéncia do Mapa de Risco nos ambientes, visiveis nas paredes para todos os publicos. O
Mapa de Risco foi criado através da portaria n® 05 de 18/08/1992 do DNSST (Departamento
Nacional de Seguranca e Saude do Trabalhador) do Ministério do Trabalho, e as informacdes
sobre sua constru¢do foram transferidas para a NR-5 que trata da CIPA (Comissdo Interna de
Preven¢do de Acidentes de Trabalho). Também, com um foco definido para as infec¢bes no
ambiente de satde temos a Comissdo de Controle de Infec¢do Hospitalar (CCIH) definida
como um conjunto de agdes desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas a redu-
¢do maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infec¢des hospitalares.

4.6. Trata-se da necessidade de contratar servigos desenvolvidos pelo senhor RENATO AU-
GUSTO MARCON PESIBICZESKI, visto a relevancia da contratacdo desse objeto, estar
alicer¢ada na necessidade da atual Administragdo, na obtengdo de consultoria para assessorar
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o corpo gerencial e técnico do Hospital, destinado aos servidores no ambito hospitalar, qua-

lificando a Pratica Gerencial desenvolvida atualmente no Hospital.

4.7. Pela singularidade do objeto, pelo servigo a ser contratado ser desenvolvido por profis-

sional e/ou empresa de notoria especializacdo e, pelas caracteristicas do objeto buscado pela

administrag@o, ser compativel ao ofertado, justificamos a contratagdo do senhor RENATO
AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI, tornando-se inviavel a competi¢cdo na contratagdo de
objeto semelhante, visto que a-profissional em questdo, atende aos interesses ¢ as necessida-

des da administracdo municipal.

4.8. O profissional em questdo possui habilitacdo especifica, prestigio e conhecimento, tendo
atuado em Institui¢cdes Publica e Privadas, seja na Assisténcia direta ao paciente; seja na Ges-

tdo Publica ou Privada ¢ ainda, na Educagdo em Saude em Universidade, Centros Universi-

tario e Faculdades, tanto a nivel de graduacdo como pos-graduagéo e prestado consultoria em

servigos de saude para diversas instituicdes. E possui expertise para atuar tanto na Atengdo
Primaria em Saude quanto terciaria (Hospitais), desenvolvendo projetos que otimizem a Ges-

tdo em Saude.
5. DOTACAO ORCAMENTARIA:

Conta da Despesa Fonte de Recurso

6. DEFINICAO E QUANTIDADE DO OBJETO:

NAIS DE CONSULTORIA PARA ASSESSO-
RAR O CORPO GERENCIAL E TECNICO DO
HOSPITAL SUDOESTE DE CAPANEMA

[tem [Nome do produto/servigo Quantidade |Unidade| Valor Valor
Unitario Total
1 |PRESTACAO DE SERVICOS PROFISSIO- 12 UN | 6.998.00 | 83.976,00

Valor Total: 83.976,00

Municipio de Capanema, Estado do Parand, Cidade da Rodovia Ecolégica Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 15 dias do més de agosto de 2025.

Assinado digitalmente por
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INEXIGIBILIDADE N° xx/2025 - PROCESSO N° xx/2025 PROCESSO
ADMINISTRATIVO N.° xxx/2025

Considerando o disposto no artigo 26 da Lei n.® 8.666/1993, eu n xxxxx, Secretario Municipal de Satude,
comunico a Vossa Exceléncia, o Sr. Prefeito, quanto ao processo de inexigibilidade de licitagdo identificado
em epigrafe, instruido com os documentos obrigatérios relacionados no paragrafo unico do mesmo artigo
e outros pertinentes a contratacdo, que segue descrita no presente termo, solicitando a ratificacdo da
inexigibilidade de licitagdo e a celebragdo do respectivo contrato, observando-se os requisitos legais de
publicagio.

Municipio de Capanema, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito no CNPJ sob n® xxxxxx, com
sede e foro na Rua xxxxxx, XxxX, centro, em Capanema - PR, neste ato representado pelo Prefeito, a Sr.
XXXXXX, brasileiro, portador do RG n° xxxx SESP/PR, inscrito no CPF n® xxxx, residente e domiciliado na
Rua xxxx, n° xx, CEP: xxxx, bairro xxxx em Capanema — PR, de ora em diante denominado
CONTRATANTE, e Renato Augusto Marcon Pesibiczeski, pessoa fisica, inscrita no CPF: sob n°
914.045.179-87, com residéncia/domicilio ou enderego profissional na Rua Itacolomi, n°® 935, apto 606,
centro, CEP 80501-240, Telefone: (46) 9 99176241, Pato Branco - PR, como CONTRATADO.

OBJETO

I - Constitui o objeto desta inexigibilidade a contratagdo de pessoa fisica para futura prestagdo de servigos
profissionais de Consultoria para assessorar o corpo gerencial e técnico da do Hospital Sudoeste Ltda de
Capanema, destinado aos servidores, atendendo as necessidades do Sudoeste Ltda de Capanema, conforme
especificacdo abaixo:

~ VALOR MENSAL
ITEM QUANT | UND DESCRICAO VALOR TOTAL
Prestacdo de servigos profissionais de Consultoria para
1 12 SV assessorar o corpo gerencial e técnico do Hospital Sudoeste de R$ 15.000,00 R$ 180.000,00
Capanema

SV =SERVICO 12 s@o os meses contratualizados

DOS VALORES
I - O valor ajustado para a execuc@o do objeto do futuro contrato sera de R$ 180.000,00 (cento e oitenta mil
reais), para o periodo de 12 (doze) meses.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

I - Os pagamentos decorrentes do fornecimento do objeto do contrato correrdo por conta dos recursos da
Dotagdo Orcamentaria: xxx Secretaria Municipal de Satide — Administragdo da Satde. xxxxx Manuten¢io
das Atividades da Saude. xxxxxx Outros Servigos de Terceiro P. Fisica — Servi¢o de Apoio Administrativo,
Técnico. Fonte xxxx. Cddigo Reduzido: Despesa xxxx -Desdobramento xxxx.

JUSTIFICATIVA:

I - Importante destacar que as instituigdes hospitalares fazem parte desta Rede de Atengdo a Saude e sdo
classificadas como Atencdo Terciaria ou alta complexidade, que designa o conjunto de terapias e
procedimentos de baixa, média e alta especializacdo. Também faz necessario categorizar o hospital, quanto
ao aspecto de administra¢do, quanto a natureza da assisténcia (geral ou especializado); segundo o porte do
hospital (pequeno, médio ou grande) e ainda, quanto ao corpo clinico, que pode ser aberto, quando aceita
outros profissionais que ndo fazem parte efetiva do corpo clinico, ou fechado, atendimento apenas por

1/3
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pessoas vinculadas aquela determinada institui¢do. Por vezes, pode ocorrer neste mesmo espaco fisico,
procedimentos ambulatoriais de baixa, média ou alta complexidade, além do fornecimento de
medicamentos especiais e ou de médio ou de alto custo. Neste contexto ainda se destaca a Gestdo de
Pessoas, que precisam estar alinhadas nos mesmos objetivos para que a assisténcia prestada aos pacientes
seja alta qualidade e com seguranca.

II - No ambito da gestao hospitalar, serdo utilizadas varias ferramentas de gestdo que oferecem uma série
de contribui¢gdes para a institui¢do. Elas contribuem ampliando possibilidades, facilitando a analise de
problemas, gerando indicadores e potencializando avaliagdes. Algumas das mais utilizadas estdo o
Prontuério Eletrénico do Paciente; os Grupos de Diagnosticos Relacionados; a Gestdo de Processos de
Negocios e a Gestdo Eletronica de Documentos. Estas ferramentas usadas na gestdo servem para
organizacdes da atencgdo a satude e sdo essenciais para potencializar processos, facilitar analises e promover
um fluxo de trabalho mais agil e produtivo. Dessa forma, o hospital pode oferecer uma estrutura sélida e
robusta em servicos de saude, buscando sempre um padrio de qualidade.

IIT - Serdo estabelecidas as metas junto com sua equipe técnica e os planos a serem implementados pelos
demais niveis da organizacdo, visando a atingir um nivel de qualidade esperado por todos. Este planejamento
analisara dentro da realidade, documentos como o Relatorio de visita de Vigilancia Sanitaria; os Controles
e/ou relatorios da agua do hospital (torneiras e caixa d’agua); Atas recentes de reunides do corpo clinico,
equipe de enfermagem e demais setores de apoio; Manuais ¢ normas de enfermagem e demais servigos
existentes na institui¢@o, de seus respectivos setores; Planejamento de recursos e aquisicdo de materiais e
equipamentos do hospital para o biénio; Planta fisica de todas as areas do hospital; Programa de Prevencdo
de Riscos Ambientais - PPRA e Gerenciamento de residuos; Regimento interno do hospital; Numero de
funcionarios por setor, horario de trabalho, fungdo e qualificagdo; Rotinas de dilui¢do de produtos de limpeza
do hospital; Relacdo de médicos com suas especialidades, incluindo anestesistas; Registros de manuteng¢do
preventiva e corretiva dos equipamentos; Escalas de plantdo dos médicos e como funciona; Sistematica da
Transferéncia, Referéncia e Contrarreferéncia; Parcerias e ou institui¢des conveniadas e com que funcéo;
Relagdo de fornecedores, responsaveis e cidade de origem; Registro de vistoria do corpo de bombeiros e
demais 6rgéos oficiais; Composicdo e funcionalidade da CIPA, dentre outros de interesse e importancia.
IV - Outro topico bastante relevante ndo s6 no ambito hospital, estd o Programa Nacional de Seguranga do
Paciente (PNSP), que conceitua seguranga do usudrio como a redug¢@o a um minimo aceitavel do risco de
dano desnecessario associado ao cuidado de satde. Este PNSP estipula metas com base nas diretrizes
tracadas pela OMS. Destas: Identificar o paciente corretamente; melhorar a eficacia da comunicagéo;
melhorar a seguranca dos medicamentos de alta-vigilancia; assegurar cirurgias com local de intervengéo
correto, procedimento correto e paciente correto; reduzir o risco de infec¢des associadas a cuidados de
saude e reduzir o risco de danos ao paciente, decorrente de quedas. Na pratica, algumas entidades,
associacOes e conselhos de classe criaram cartilhas com o intuito de abordar, de maneira pratica, aspectos
relevantes da seguranga do paciente ¢ medidas de prevengdo que podem ter impacto direto na pratica
assistencial de enfermagem em diversos ambientes de cuidados apresentando dez passos: Identificagdo do
paciente; Cuidado limpo e cuidado seguro (|higienizacao das maos); Cateteres e sondas (conexdes corretas);
Cirurgia segura; Sangue e hemocomponentes (administragdo segura); Paciente envolvido com sua propria
seguran¢a; Comunicagio efetiva; Prevencdo de queda; Prevengo de tlcera por pressdo e Seguranca na
utilizagdo de tecnologia. Toda esta contextualizagdo resume-se nos RISCOS A SAUDE, que se traduz na
probabilidade de ocorréncia de uma doenga, agravo, 6bito ou condi¢do relacionada a satude (incluindo cura,
recuperagio ou melhora), em uma populacdo ou grupo, durante um periodo determinado.

V - Com o foco ainda nos padrdes de qualidade de um hospital, faz-se necessario identificar a existéncia
do Mapa de Risco nos ambientes, visiveis nas paredes para todos os publicos. O Mapa de Risco foi criado
através da portaria n° 05 de 18/08/1992 do DNSST (Departamento Nacional de Seguranca ¢ Satide do
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Inserir timbre da prefeitura

Trabalhador) do Ministério do Trabalho, e as informagdes sobre sua constru¢do foram transferidas para a
NR-5 que trata da CIPA (Comisséo Interna de Prevengdo de Acidentes de Trabalho). Também, com um
foco definido para as infec¢des no ambiente de satde temos a Comiss@o de Controle de Infeccdo Hospitalar
(CCIH) definida como um conjunto de a¢des desenvolvidas deliberada e sistematicamente, com vistas a
reducdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infec¢des hospitalares.

VI - Trata-se da necessidade de contratar servicos desenvolvidos pelo senhor RENATO AUGUSTO
MARCON PESIBICZESKI, visto a relevancia da contratagdo desse objeto, estar alicer¢ada na necessidade
da atual Administragéio, na obtengdo de consultoria para assessorar o corpo gerencial e técnico do Hospital,
destinado aos servidores no ambito hospitalar, qualificando a Pratica Gerencial desenvolvida atualmente
no Hospital.

VII - Pela singularidade do objeto, pelo servigo a ser contratado ser desenvolvido por profissional e/ou
empresa de notoria especializacdo e, pelas caracteristicas do objeto buscado pela administragdo, ser
compativel ao ofertado, justificamos a contratagio do senhor RENATO AUGUSTO MARCON
PESIBICZESKI, tornando-se inviavel a competicdo na contratagdo de objeto semelhante, visto que a
profissional em questdo, atende aos interesses ¢ as necessidades da administragdo municipal.

XIV - O profissional em questdo possui habilitagdo especifica, prestigio e conhecimento, tendo atuado em
Instituigdes Publica e Privadas, seja na Assisténcia direta ao paciente; seja na Gestdo Piblica ou Privada e
ainda, na Educacdo em Saude em Universidade, Centros Universitario e Faculdades, tanto a nivel de
graduacdo como pos-graduacdo e prestado consultoria em servigos de satde para diversas instituicdes. E
possui expertise para atuar tanto na Ateng@o Primaria em Saude quanto terciaria (Hospitais), desenvolvendo
projetos que otimizem a Gestdo em Satde.

EMBASAMENTO LEGAL DA INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO
I — Com base na Lei 8.666/93, em seu artigo 25, Inciso II e Artigo 13, II1.

Capanema, 12 de agosto de 2025.

Jeferson xxxxxxxxxxX - Secretaria Municipal de Satde de Capanema

De acordo com a Dispensa acima:

XXXXXXXXXxX— Prefeito
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VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagéo:

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas

indicadas:
v XXXXXXXX (CPF XXXXXXXXX) em xx/08/2025
v CLEIDE XXXXXXX (CPF XXXXXX.XXXXXX) em xx/08/2025

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:
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DECLARAGAO

A Prefeitura Municipal de Capanema - PR.

Eu, Renato Augusto Marcon Pesibiczeski, portador do CPF 91404517987, venho por
meio desta declarar, sob as penas da lei, que:

1. Idoneidade, Inexisténcia de fato impeditivo e de suspensao para Contratar
com a Administragao Publica Federal, Estadual ou Municipal.

a) Nao incorremos em nenhuma das situagcdes que configurem impedimento de
licitar, inidoneidade ou irregularidade para contratar com a Administracéo
Publica Federal, Estadual ou Municipal, conforme estabelecido na legislagao
aplicavel, nos termos do art. 156 da Lei 14.133/21, ou das legislagbes
anteriores;

b) Nao estamos suspensos temporariamente de participar de licitacbes ou
celebrar contratos com a Administragdo Publica Federal, Estadual ou
Municipal, em razao de processo administrativo ou judicial, nos termos do art.
156 da Lei 14.133/21, ou das legislagdes anteriores.

c) Pela singularidade do objeto, pelo servigo a ser contratado ser desenvolvido
por profissional e/ou empresa de notoéria especializagéo e, pelas caracteristicas
do objeto buscado pela administragédo, ser compativel ao ofertado, justificamos
a contratacdo do senhor RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI,
tornando-se inviavel a competigdo na contratacdo de objeto semelhante, visto
que a-profissional em questéo, atende aos interesses e as necessidades da
administragao municipal.

d) Como profissional possuo habilitagdo especifica, prestigio e conhecimento,
tendo atuado em Instituicdes Publica e Privadas, seja na Assisténcia direta ao
paciente; seja na Gestdo Publica ou Privada e ainda, na Educacdo em Saude
em Universidade, Centros Universitario e Faculdades, tanto a nivel de
graduacao como pos-graduacgao e prestado consultoria em servigos de saude
para diversas instituicdes. E possui expertise para atuar tanto na Atencao
Primaria em Saude quanto terciaria (Hospitais), desenvolvendo projetos que
otimizem a Gestdo em Saude.

Esta declaracido é prestada com base na verdade e na fé, assumindo total
responsabilidade por suas informagbes. Declaramos também estar cientes das
sangdes civis, administrativas e penais aplicaveis em caso de prestacdo de
informagdes falsas.

Estamos cientes de que a prestacao de informacdes falsas ou a omisséo de

RENATO AUGUSTO-MARCON PESIBICZESKI

Pato Branco, 08 de outubro de 2025
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- AMPDOULEA R

Aluguel 1.875,00+ Abatimento  375,00-

DESPESA BANCARIA 4,00+ IPTU 5/7 94,91+
ndereco: Itacolomi 935 0, Centro, Pato Branco, PR, 85.501-240
eriodo de Aluguel: 11/06/2025 a 10/07/2025

PAGTO ATE O VENCIMENTO CONCEDER ABATIMENTO DE R$ R$ 375,00
POS VENCIMENTO PAGAVEL SOMENTE NA IMOBILIARIA RESPONSAVEL - F
760087 / 561705 / 2542884

SEGURO CONTRAINCENDIO 9/12 18,15+

ONE:(46)3025-4073

Recibo do Pagador

Beneficiario

SACARA PARTICIPACOES LTDA CNPJ:
10.339.402/0001-79

Agéncia/Codigo Beneficiario

1270/0364356

Vencimento

10/07/2025

Pagador Numero do Documento Nosso Ntimero
LIDIA GONCALVES 2344758 0000001138242
Espécie Quantidade (x) Valor (=) Valor do Documento (-) Desconto
RS 1.992,06 375,00
(+) Outros Acréscimos (=) Valor Cobrado
Demonstrativo:

Autenticagdo Mecanica

Corte Aqui

o337

03399.03643 35600.000018 13824.201

019 8 11380000161706

Local de Pagamento  Até o vencimento pagavel em qualquer banco do sistema de compensacio Vencimento
10/07/2025
Beneficiario Agéncia/Codigo Beneficiario
SACARA PARTICIPACOES LTDA CNPJ: 10.339.402/0001-79 1270/0364356
Data Documento Ntmero do Documento Espécie Doc. Aceite | Data Processamento Nosso Numero
17/06/2025 2344758 N N 08/07/2025 0000001138242
Carteira Espécie | Quantidade (x) Valor (=) Valor do Documento
Cob. Simples RCR RS 1.992,06

Instrugdes (texto de responsabilidade do beneficiario)

(-) Desconto 375,00

NAO RECEBER APOS O VENCIMENTO

(+) Mora/Multa

Outros Acréscimos

(=) Valor Cobrado

LiDIA GONCALVES
Rua Itacolomi 9350 Centro Pato Branco PR 85.501-240
Pb Tocantins Imobiliaria Ltda

Pagador

Sacador/Avalista

CPF: 031.895.769-80

Ficha de Compensacio

Corte Aqui

Autenticagdo Mecanica

https://locacao.apolar.net/Formularios/FormSegViaRecibo.aspx?recibo=2542884&0Opcao=Imprimir
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Rua Itacolomi, Pato Branco - PR
Renato Augusto et s | o
on o - renatoaugusto73@hotmail.com
Ma rcon PeSI blczes kl https://www.linkedin.com/in/renato-pesibiczeski-5159822/ |
http://lattes.cnpq.br/6900728510128221 @‘

FORMAGAO BASE: Graduacdo em Enfermagem e Obstetricia com Licenciatura Plena pela UNIOESTE — Cascavel;
e Enfermeiro Especialista MBA em Gestdo de Pessoas nas Organizagdes - Unioeste — Fco. Beltrao - 2000;
e  Especialista em Educagdo para a Enfermagem — UFPR/FIOCRUZ — Curitiba — 2001;
e Especialista em Educacdo Profissional - Senac — Curitiba — 2010;
e Mestre em Ciéncias Ambientais — Unioeste - Toledo —2023.

TRAJETORIA EDUCACIONAL:

Professor pioneiro na UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do Parana - Foz do Iguagu); FADEP (Faculdade de Pato
Branco); UNIPAR (Francisco Beltrdo)(coordenador entre 2003 e 2008) e UNICS (Centro Universitario de Palmas)(coordenador
entre 2008 E 2010). Nestas duas Ultimas, além da docéncia atou na Coordenacgdo Geral do Curso, Estagios, TCCs e Projetos
de Ensino, Pesquisa e Extensdo. Também coordenei o curso de Enfermagem no CTESOP (Centro Técnico Educacional
Superior do Oeste Paranaense) em Assis Chateaubriand entre 2018 e 2021. J& ministrei aulas na Pds-graduagdo como
professor convidado nas das Faculdades Integradas do Vale do Ivai (Londrina, Pato Branco, Jacarezinho e outras cidades);
UDC (Foz do lguagu); CENSUPEG (Ponta Grossa, Irati, Guarapuava, Francisco Beltrdo e Pato Branco), IEFAP (Cascavel);
UNICAMPO (Campo Mourao); CESCAGE (Ponta Grossa) e CTESOP em Assis Chateaubriand.

Por mais de 15 anos atuou como instrutor de cursos profissionalizantes no SENAC, UEP Pato Branco - PR.

TRAJETORIA TECNICA-ADMINISTRATIVA:

Entre 1997 e 2002, foi Supervisor Geral de Enfermagem atuando em todos os setores do hospital Policlinica Pato Branco.
Neste mesmo hospital foi Gerente de Enfermagem entre 2024 e 2025 revisando e criando mais de 300 rotinas técnicas.
Participou de varias comissdes, com destaque na criacdo e atuagdo na Comissao Intra-Hospitalar de Transplante no ano
2000 e Avaliagbes de Programas de Qualidade e NSP. No Hospital Sdo Lucas também em Pato Branco, coordenou a equipe
de Enfermagem que conseguiu o Titulo de Hospital Amigo da Crianga em 2003. Em 2015 foi socio proprietdrio da Empresa
LR Gestdo Inteligente em Saude, ministrando palestras, treinamentos e demais atividades educacionais em mais de 100
institui¢des publicas ou privadas nos estados do Parand e Santa Catarina. Entre 2016 e 2017 também atuou no SENAC PR
como Analista Pleno nas areas de Saude, Meio Ambiente e Seguranga, sendo responsavel por este eixo em todo o estado
do Parana. Foi Gerente de Enfermagem da AHBMM entre 2018 e 2019 e permaneceu 18 meses como Secretdrio de Saude
no Municipio de Assis Chateaubriand. Foi apoiador regional do COSEMS PR — 202 regido de saude em 2021 (Toledo). Em
2022, foi Diretor de Saude no Hospital dr. Lima de Cascavel criando e revisando mais de 750 POPs. Entre hospitais, clinicas,
prefeituras e instituicdes de educacdo, ja desenvolveu mais de 300 atividades contratualizadas. No ano de 2024 ja atuou
como Coordenador de drea na UNIMED Brusque e na SESA Guarapuava como Enfermeiro.

LIVROS PUBLICADOS:

- Fé, Emocgdo e Razdo: como encontrar o equilibrio para Vencer o Cancer.

- Gestdo Eficiente: A Importancia da Qualificagdo Profissional dos Gestores na Administragdo das Instituicdes de Saude.
- Gestdo de residuos nos Servicos de Saude e os impactos econdmicos, sociais e ambientais.

CARACTERISTICAS PROFISSIONAIS/HABILIDADES:

Sou um excelente gerente de saude combinando lideranga e competéncias técnicas, sendo um lider inspirador, comunicador
claro e capaz de tomar decisOes estratégicas, com foco na melhoria do atendimento ao paciente e na gestdo eficiente de
recursos financeiros e operacionais. Também equilibro inteligéncia emocional, adaptabilidade, ética profissional e um
profundo conhecimento das regulamentacdes do setor para garantir conformidade e exceléncia. Otimo agregador de
equipes, trabalhando como exemplo para as equipes. Disponho de habilitacdo especifica, prestigio e conhecimento, seja na
Assisténcia direta ao paciente; na Gestdo Publica ou Privada e ainda, na Educac¢do. Possuo expertise para atuar tanto na
Atencdo Primaria em Saude quanto em terciaria (Hospitais), desenvolvendo projetos que otimizem a Gestdo em Saude.
Desenvolvi diversos trabalhos de consultoria, intervindo em grandes agdes nas instituigdes e trazendo lucro com ganho de
qualidade nos processos de trabalho/assisténcia ao cliente. Foco também em E.S.G.

Competéncia na Rotina de Trabalho - Espirito de equipe - Excelente gerenciamento de tempo - Gestdo de conflitos —
Lideranga - Falar em publico - Anadlise de dados — Planejamento/Dominio E.S.G. — Pensamento estratégico —
Comprometimento organizacional — Criatividade — Pesquisa em Saude, Meio Ambiente, Educagdo e Gestdo.
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO

BIENIO 2025/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

HOSPITAL SUDOESTE LTDA

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI
ENFERMEIRO OBSTETRA COM LICENCIATURA PLENA

ENFERMEIRO ESPECIALISTA MBA EM GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES
PELA UNIOESTE

ESPECIALISTA EM EDUCACAO PARA A ENFERMAGEM PELA UFPR — CURITIBA
ESPECIALISTA EM EDUCACAO PROFISSIONAL PELO SENAC — CURITIBA

MESTRE EM SAUDE AMBIENTAL — UNIOESTE - TOLEDO

CAPANEMA — PARANA - BRASIL
AGOSTO 2025
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1. INTRODUGAO

O presente Plano de Trabalho tem como finalidade apresentar as estratégias,
objetivos e procedimentos propostos pela Gestao Municipal em relagao ao contrato
de prestagao de servigos hospitalares visando um melhor gerenciamento institucional,
operacionalizagao e execugao das agdes e servigos de saude prestados pelo Hospital
Sudoeste Ltda de Capanema — PR.

A elaboracdo do plano de trabalho se justifica pela necessidade de
apresentacao de métodos de gestao efetivas para alcance dos resultados esperados
pela Gestao Municipal em relagéo a gestao do Hospital Sudoeste Ltda, garantindo que
o conjunto de servigos ofertados pela instituicdo deverao estar em conformidade com
a realidade institucional, de acordo com o Cadastro Nacional de Estabelecimento de
Saude - CNES, demonstrando, ainda, que a instituigdo apresenta estrutura
tecnologica e capacidade instalada necessarias para a efetivagao dos compromissos
e resultados propostos conforme contratualizagédo com a gestdo municipal.

Consequentemente, o hospital dara concretude a uma pratica voltada ao
aprimoramento da gestdo em saude, por meio de uma reestruturagdo dos servigos
que ira propiciar mais efetividade e qualidade no atendimento prestado a populacéo

de Capanema, focados na producgao de servigos publicos de exceléncia.

2. OBJETIVOS

2.1 OBEJTIVO GERAL

O Plano de Trabalho para os servigos complementares na area de saude tem
como escopo a avaliagdo e execugao de servigos contratualizados entre a gestao
municipal e o hospital prestador de servigos, principalmente com o foco nos
atendimento de Urgéncia/Emergéncia e internamento hospitalar prestados a todo e
qualquer individuo que deles necessitem, com base na sistematica da referéncia e
contra referéncia do Sistema Unico de Saude — SUS, sem prejuizo da observancia
do sistema regulador ambulatorial e de urgéncias/emergéncias quando for o caso,

além de outros servigos que possam contribuir para o aprimoramento do atendimento.
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O objetivo é a ampliagao e melhoria do servigo da saude aos usuarios do SUS
residentes no municipio de Capanema, e a implantagdo de um sistema que contemple
a universalizagado da assisténcia, incluindo desde o acolhimento, a protecéo e a

promogao da saude até o diagnostico e tratamento precoces das doengas.

2.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Avaliar o acesso dos usuarios aos servigos de saude, observando a forma de
entrada ao estabelecimento de saude;

2. Verificar aspectos de Humanizacdo nas relagdes entre os profissionais de
saude e usuarios no que se refere a forma de atender este usuario, seus
problemas e demandas;

3. Avaliar a abordagem ao paciente, sendo integral a partir de parametros
humanitarios de solidariedade e cidadania;

4. Orientar o aperfeicoamento do trabalho em equipe com a integragéo e
complementaridade das atividades exercidas pelas diferentes categorias
profissionais, buscando alinhar o atendimento dos usuarios aos servigos de
saude por riscos apresentados, complexidade do problema, grau de saber
tecnologias exigidas para solugao;

5. Identificar a responsabilidade dos profissionais de saude em relacdo aos
usuarios e elevar o grau de vinculo e confianga entre eles;

Avaliar a operacionalizag&o do servico;
Observar a qualidade assistencial prestada e os parametros de exceléncia
necessarios ao bom atendimento;

8. Avaliar a Satisfacdo do usuario SUS, que passa a contar com uma maior
resolubilidade;

9. Identificar a continuidade do tratamento através de orientagdo e preparo do
paciente/familiar antes da alta hospitalar com resultado efetivo;

10.Avaliar a continuidade do tratamento através do regime de internagéo
domiciliar, dentro do PID (Programa de Internagdo Domiciliar) (caso se
aplique);

11.ldentificar possibilidades de melhoria na oferta de assisténcia publica de saude,
pelo aumento da capacidade instalada.

12.0Observar a existéncia de protocolos assisténcias;
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13.Mensurar processos internos como fluxos de atendimentos;

14. Auxiliar na criagdo de normas e rotinas que auxiliem o atendimento ao paciente;
15. Auxiliar no desenvolvimento de projetos de melhorias;

16.Levantar informagbes epidemiolégicas visando um melhor planejamento da

rede de Atencdo, com um olhar qualificado na Atencéo Primaria.

3. JUSTIFICATIVA

| - Tendo em vista que o municipio de Capanema/Pr, tem muitos pacientes que
procuram o atendimento no ambito hospitalar pelo SUS e que periodicamente
necessitam de consultas, exames, medicamentos, atendimento de enfermagem e
demais tratamentos de doengas crénicas no municipio, faz-se necessario melhorar o
padrao de atendimento com resolutividade.

Il - Este crescimento da demanda nos servicos de saude, o alto indice de
doencas e enfermidades e o aumento da expectativa de vida, vem ocasionando uma
deficiéncia do servigo ja prestado pelo hospital ao longo dos anos e o projeto de
consultoria proposto é imprescindivel para atender os municipes com maior eficiéncia,
desempenho e humanizagéo, visando criar indicadores de qualidade para garantir
uma assisténcia a saude dentro dos padrbes minimos de atendimento.

Il - Importante destacar que as instituicbes hospitalares fazem parte desta
Rede de Atencdo a Saude e sdo classificadas como Atengao Terciaria ou alta
complexidade, que designa o conjunto de terapias e procedimentos de baixa, média
e alta especializagdo. Também faz necessario categorizar o hospital, quanto ao
aspecto de administragcao, quanto a natureza da assisténcia (geral ou especializado);
segundo o porte do hospital (pequeno, médio ou grande) e ainda, quanto ao corpo
clinico, que pode ser aberto, quando aceita outros profissionais que ndo fazem parte
efetiva do corpo clinico, ou fechado, atendimento apenas por pessoas vinculadas
aquela determinada instituicdo. Por vezes, pode ocorrer neste mesmo espaco fisico,
procedimentos ambulatoriais de baixa, média ou alta complexidade, além do
fornecimento de medicamentos especiais e ou de médio ou de alto custo. Neste
contexto ainda se destaca a Gestao de Pessoas, que precisam estar alinhadas nos
mesmos objetivos para que a assisténcia prestada aos pacientes seja alta qualidade

€ Ccom seguranga.
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IV - No ambito da gestdo hospitalar, serao utilizadas varias ferramentas de
gestao que oferecem uma série de contribuicées para a instituicdo. Elas contribuem
ampliando possibilidades, facilitando a analise de problemas, gerando indicadores e
potencializando avaliagdes. Algumas das mais utilizadas estao o Prontuario Eletronico
do Paciente; os Grupos de Diagndsticos Relacionados; a Gestdo de Processos de
Negdcios e a Gestao Eletrénica de Documentos. Estas ferramentas usadas na gestao
servem para organizagbes da atengdo a saude e sdo essenciais para potencializar
processos, facilitar analises e promover um fluxo de trabalho mais agil e produtivo.
Dessa forma, o hospital pode oferecer uma estrutura solida e robusta em servigos de
saude, buscando sempre um padrao de qualidade.

V - Serdo estabelecidas as metas junto com sua equipe técnica e os planos a
serem implementados pelos demais niveis da organizacao, visando a atingir um nivel
de qualidade esperado por todos. Este planejamento analisara dentro da realidade,
documentos como o Relatério de visita de Vigilancia Sanitaria; os Controles e/ou
relatérios da agua do hospital (torneiras e caixa d’agua); Atas recentes de reunides do
corpo clinico, equipe de enfermagem e demais setores de apoio; Manuais e normas
de enfermagem e demais servigos existentes na instituicdo, de seus respectivos
setores; Planejamento de recursos e aquisicdo de materiais e equipamentos do
hospital para o biénio; Planta fisica de todas as areas do hospital; Programa de
Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e Gerenciamento de residuos; Regimento
interno do hospital; Numero de funcionarios por setor, horario de trabalho, funcao e
qualificagdo; Rotinas de diluicdo de produtos de limpeza do hospital; Relacdo de
médicos com suas especialidades, incluindo anestesistas; Registros de manutengao
preventiva e corretiva dos equipamentos; Escalas de plantdo dos médicos e como
funciona; Sistematica da Transferéncia, Referéncia e Contrarreferéncia; Parcerias e
ou instituicbes conveniadas e com que funcdo; Relagdo de fornecedores,
responsaveis e cidade de origem; Registro de vistoria do corpo de bombeiros e demais
orgaos oficiais; Composigao e funcionalidade da CIPA, dentre outros de interesse e
importancia.

VI - Outro tépico bastante relevante ndo s6 no ambito hospital, esta o Programa
Nacional de Seguranga do Paciente (PNSP), que conceitua seguranga do usuario
como a reducdo a um minimo aceitavel do risco de dano desnecessario associado ao
cuidado de saude. Este PNSP estipula metas com base nas diretrizes tragcadas pela

OMS. Destas: Identificar o paciente corretamente; melhorar a eficacia da
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comunicagao; melhorar a seguranga dos medicamentos de alta-vigilancia; assegurar
cirurgias com local de intervencao correto, procedimento correto e paciente correto;
reduzir o risco de infecgdes associadas a cuidados de saude e reduzir o risco de
danos ao paciente, decorrente de quedas. Na pratica, algumas entidades,
associacdes e conselhos de classe criaram cartilhas com o intuito de abordar, de
maneira pratica, aspectos relevantes da seguranga do paciente e medidas de
prevencao que podem ter impacto direto na pratica assistencial de enfermagem em
diversos ambientes de cuidados apresentando dez passos: ldentificacdo do paciente;
Cuidado limpo e cuidado seguro (|higienizacdo das méaos); Cateteres e sondas
(conexdes corretas); Cirurgia segura; Sangue e hemocomponentes (administragéo
segura); Paciente envolvido com sua prépria seguranga; Comunicagédo efetiva;
Prevencao de queda; Prevencgao de ulcera por pressao e Segurancga na utilizagdo de
tecnologia. Toda esta contextualizacdo resume-se nos RISCOS A SAUDE, que se
traduz na probabilidade de ocorréncia de uma doenga, agravo, ébito ou condigédo
relacionada a saude (incluindo cura, recuperagédo ou melhora), em uma populagao ou
grupo, durante um periodo determinado.

VIl - Com o foco ainda nos padrbes de qualidade de um hospital, faz-se
necessario identificar a existéncia do Mapa de Risco nos ambientes, visiveis nas
paredes para todos os publicos. O Mapa de Risco foi criado através da portaria n°® 05
de 18/08/1992 do DNSST (Departamento Nacional de Seguranca e Saude do
Trabalhador) do Ministério do Trabalho, e as informacdes sobre sua construgao foram
transferidas para a NR-5 que trata da CIPA (Comissao Interna de Prevencéo de
Acidentes de Trabalho). Também, com um foco definido para as infec¢gdes no
ambiente de saude temos a Comissao de Controle de Infeccdo Hospitalar (CCIH)
definida como um conjunto de ag¢des desenvolvidas deliberada e sistematicamente,
com vistas a redugdo maxima possivel da incidéncia e da gravidade das infecgbes
hospitalares.

VIl - Trata-se da necessidade de contratar servigos desenvolvidos pelo senhor
RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI, visto a relevancia da contratagcao
desse objeto, estar alicergcada na necessidade da atual Administracdo, na obtengao
de consultoria para assessorar o corpo gerencial e técnico do Hospital, destinado aos
servidores no ambito hospitalar, qualificando a Pratica Gerencial desenvolvida

atualmente no Hospital.
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IX - Pela singularidade do objeto, pelo servigo a ser contratado ser desenvolvido
por profissional e/ou empresa de notoéria especializagao e, pelas caracteristicas do
objeto buscado pela administragdo, ser compativel ao ofertado, justificamos a
contratagdo do senhor RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI, tornando-se
inviavel a competicdo na contratagcdo de objeto semelhante, visto que a-profissional
em questao, atende aos interesses e as necessidades da administragao.

X - O profissional em questdo possui habilitacdo especifica, prestigio e
conhecimento, tendo atuado em Instituigdes Publica e Privadas, seja na Assisténcia
direta ao paciente; seja na Gestao Publica ou Privada e ainda, na Educacao em Saude
em Universidade, Centros Universitario e Faculdades, tanto a nivel de graduagéo
como pos-graduagao e prestado consultoria em servigos de saude para diversas
instituicbes. E possui expertise para atuar tanto na Secretaria Municipal de Saude

guanto no Hospital, desenvolvendo projetos que otimizem a Gestdo em Saude.

4. METODOLOGIA

A metodologia de trabalho seguira os seguintes passos:

A. Caracterizacao do Hospital Sudoeste Ltda;

B Avaliar a Capacidade Instalada.

C. Avaliar a Capacidade de produgéo assistencial,

D. Identificar o Perfil organizacional da empresa (Objetivos estratégicos da instituigao);
E. Identificar A¢gdes de Atencédo a saude (manutengdo e implantagdo das politicas
nacionais de atencdo a saude; Estratégias de garantia aos servigos assistenciais;
Assisténcia cirurgica; Assisténcia em urgéncia e emergéncia; Assisténcia as
internagdes clinicas e cirurgicas; Assisténcia em medicina diagndstica; Assisténcia
ambulatorial; etc.);

F. Levantar e analisar dados epidemioldgicos hospitalares;

G. Avaliar demais processos técnicos-administrativos que envolvem o atendimento
hospitalar.

H. Identificar especificagdes das acbdes administrativas e financeiras (Gestdo de

Pessoas; Gestao do parque tecnoldgico e patrimonial; Gestao da informagao; Gestao
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do servigo de transporte sanitario; Gestao da hotelaria e hospitalidade; Gestdo dos

desempenhos e compromissos; Gestdo econdmica e financeira etc.)

Para esta cronologia de trabalho, estipula-se um contrato minimo de 12 meses,

podendo ser renovado anualmente, com uma carga horaria mensal de 200 horas,

divididas em semanas dentro do més, podendo ser efetuadas inclusive aos sabados,

domingos e feriados e, nos turnos da manh3, tarde e noite.

5. CRONOGRAMA
2025

SETEMBRO

Caracterizacado do Hospital Sudoeste Ltda;

2. Avaliar a Capacidade Instalada.

3. Avaliar a Capacidade de produgéao assistencial,

4. Identificar o Perfil organizacional da empresa (Objetivos

estratégicos da instituicéo);

OUTUBRO

5. Identificar A¢des de Atencdo a saude (manutencdo e
implantagdo das politicas nacionais de atencdo a saude;
Estratégias de garantia aos servigos assistenciais; Assisténcia
cirargica; Assisténcia em urgéncia e emergéncia; Assisténcia
as internagdes clinicas e cirurgicas; Assisténcia em medicina
diagnéstica; Assisténcia ambulatorial; etc.);

6. Levantar e analisar dados epidemioldgicos hospitalares;

NOVEMBRO

7. Avaliar demais processos técnicos-administrativos que
envolvem o atendimento hospitalar.

6. ldentificar especificacbes das acdes administrativas e
financeiras (Gestdo de Pessoas; Gestdo do parque
tecnolégico e patrimonial; Gestado da informacéao; Gestao do
servico de transporte sanitario; Gestdo da hotelaria e
hospitalidade; Gestdo dos desempenhos e compromissos;

Gestao econémica e financeira etc.)

DEZEMBRO

Relatoério parcial dos dados levantados
Analise critica

Iniciar a elaboracédo de um Plano de Trabalho Hospitalar
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JANEIRO

Desenvolver um Plano de trabalho junto com a administragéao
hospitalar para execucgao anual.

Validar o Plano e iniciar as a¢des tedrico-pratica.

FEVEREIRO

Desenvolvimento de protocolos assistenciais e capacitacéao
das equipes multidisciplinares.
Continuidade das avaliagbes junto com equipes e pacientes

relacionados a assisténcia prestada ao paciente.

MARCO

Desenvolvimento de protocolos assistenciais e capacitacéo
das equipes multidisciplinares.

Continuidade das avaliagbes junto com equipes e pacientes
relacionados a assisténcia prestada ao paciente.

ABRIL

Desenvolvimento de protocolos assistenciais e capacitagéao
das equipes multidisciplinares.
Continuidade das avaliagbes junto com equipes e pacientes

relacionados a assisténcia prestada ao paciente.

MAIO

Desenvolvimento de protocolos assistenciais e capacitagao
das equipes multidisciplinares.
Continuidade das avaliagdes junto com equipes e pacientes

relacionados a assisténcia prestada ao paciente.

JUNHO

Desenvolvimento de protocolos assistenciais e capacitacéao
das equipes multidisciplinares.
Continuidade das avaliagbes junto com equipes e pacientes

relacionados a assisténcia prestada ao paciente.

JULHO

Desenvolvimento de protocolos assistenciais e capacitacéo
das equipes multidisciplinares.
Continuidade das avaliagbes junto com equipes e pacientes

relacionados a assisténcia prestada ao paciente.

AGOSTO

Avaliagao das atividades.
Reorganizagao do Plano de atividades.

Apresentacgao dos resultados.
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6. DOCUMENTAGAO COMPLEMENTAR

Ainda, para melhor desenvolvimento do trabalho, o consultor necessitara ainda
ter os seguintes materiais em maos e ou informagdes para melhor analise e projegao

de trabalho:

¢ Relatorio de visita de Vigilancia Sanitaria (ultimo);

e Controles e ou relatérios da agua do hospital;

¢ Controles e ou relatérios da limpeza da caixa d’agua do hospital;

o Atas recentes de reunides do corpo clinico, equipe de Enfermagem e demais
setores de apoio;

¢ Todos os manuais e normas de Enfermagem existentes na instituigcao, de seus
respectivos setores;

¢ Planejamento de recursos e aquisigao de materiais e equipamentos do hospital
para o biénio 2025/2026;

¢ Planta fisica de todas as areas do hospital;

e Programa de Prevencao de Riscos Ambientais - PPRA e Gerenciamento de
residuos (separagao do lixo);

e Regimento interno do hospital;

¢ Numero de funcionarios por setor, horario de trabalho, fungao e qualificagéo;

¢ Rotinas de diluigdo de produtos de limpeza do hospital;

¢ Relagédo de médicos com suas especialidades, incluindo anestesistas;

e Registros de manutencgao preventiva e corretiva dos equipamentos;

e Escalas de plantdo dos médicos e como funciona;

e Sistematica da Transferéncia, Referéncia e Contrarreferéncia (se houver);

e Parcerias e ou instituicbes conveniadas e com que fungao;

¢ Relagao de fornecedores, responsaveis e cidade de origem;

e Registro de vistoria do corpo de bombeiros;

e Composicao e funcionalidade da CIPA;

e Protocolos em utilizagao na instituicao;

¢ Organizacao dos setores de compras e farmacia;

e Padronizacéo clinica;

e Padrao de Hotelaria;
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¢ Organizagao dos servigos complementares;
o Avaliagdes externas (ex.: UNIMED);

e Outros documentos de interesse.

Também serao avaliados os principais indicadores da empresa no ambito

assistencial, conforme quadro abaixo:

INDICADOR

1. Taxa de Ocupagao
. Media de Permanéncia (DIAS)

. Qtd. de Internacées

. Qtd. de Procedimentos Cirurgicos

. Qtd. de Atendimentos Ambulatoriais

. Qtd. de Consultas PA

. Qtd. de Exames Radioldgicos

| N| O O | WO DN

. Qtd. de Exames Laboratério

Caso a instituicdo ndo tenha estes e outros indicadores de interesse, eles serao

criados em conjunto com a gestao hospitalar.

7. RESULTADOS

A proposta de gestdo do Hospital estd focada na otimizacdo dos recursos
publicos direcionados aos cuidados de saude. Uma atuagdo baseada na melhoria
continua da qualidade e seguranga paciente, com foco em um sistema sustentavel,
na mais ampla definicdo. O respeito aos direitos dos pacientes e a equidade de acesso
da assisténcia para a sociedade € a proposta pensada para esta atividade de
consultoria.

Implantar um modelo assistencial em consonéncia com modelo de gestao
institucional possui algumas metas a serem consideradas: assisténcia a saude de

exceléncia, transparéncia, sustentabilidade financeira e ambiental.
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Esta melhoria continua da cadeia de valor, respeitando o fluxo assistencial do
servigo, € garantida pelo entendimento e sensibilizagdo de toda a instituicdo, em
relagéo as necessidades de cada fase do atendimento e por meio da implantagao dos
processos transdisciplinares. Isso implica diretamente na qualidade da assisténcia
prestada a populagéo atendida.

Os servigos a serem complementados ira proporcionar um melhor atendimento
a populacéo, ofertando servigos hospitalares necessarias aos egressos conjunto de
atendimento humanizado, garantindo a integralidade da continuidade imediata da

assisténcia, com base no tratamento em linha de cuidados em saude.

8. DADOS DO CONSULTOR

e Nome: RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI LTDA

e CPF: 91404517987

o Telefone: (46) 999176241 (watts)

e Email: renatoaugusto73@hotmail.com

o Endereco: Rua Itacolomi 935, apto 606, centro - Cep 85501240 — Pato Branco

— Parana — Brasil.

RESUMO DO CURRICULO DO PROFISSIONAL:

Enfermeiro, Professor, Palestrante e Escritor. Possui graduagdo em Enfermagem com
Licenciatura Plena pela Universidade do Oeste do Parana — UNIOESTE (1996).
Especialista em Gestdo de Pessoas nas Organizagbes também pela UNIOESTE -
Cascavel (2002); especialista em Educagdo em Enfermagem pela UFPR -
Universidade Federal do Parana (2003) e Especialista em Educagéo Profissional pelo
SENAC — Curitiba (2012). Mestre em Ciéncias Ambientais pela UNIOESTE Toledo.
Ja atuou como professor em algumas instituicbes de Ensino Superior no Parana como
a UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do Parana); UNICS (Centro
Universitario Catolico de Palmas) e FADEP (Faculdade de Pato Branco). UNIPAR -
Universidade Paranaense - Campus de Francisco Beltrédo. Ja ministrou aulas na Pos-

graduacgéo das Faculdades Integradas do Vale do Ivai (Londrina, Pato Branco e outras
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cidades); UDC (Foz do Iguagu); CENSUPEG (Ponta Grossa, Irati, Guarapuava,
Francisco Beltrdo e Pato Branco), IEFAP (Cascavel); UNICAMPO (Campo Mouréo) e
CESCAGE (Ponta Grossa). Foi socio proprietario da Empresa L&R Gestéao Inteligente
em Saude, ministrando palestras, treinamentos e demais atividades educacionais. Por
mais de 15 anos atuou como instrutor de cursos profissionalizantes no SENAC, UEP
Pato Branco - PR. Entre 2016 e 2017 também atuou no SENAC PR como Analista
Pleno nas areas de Saude, Meio Ambiente e Seguranga, sendo responsavel por este
eixo em todo o estado do Parana. Foi Gerente de Enfermagem da Associagcao
Hospitalar Beneficente Moacir Micheletto entre 2018 e 2019. Permaneceu 18 meses
como Secretario de Saude no Municipio de Assis Chateaubriand. Atualmente atua
como Professor e Coordenador do Curso de Enfermagem do CTESOP (Centro
Técnico Educacional Superior do Oeste Paranaense). Ainda, em 2021 foi apoiador
regional do COSEMS PR - 202 regido de saude e langou seu segundo livro sob o titulo:
Gestao Eficiente: A Importdncia da Qualificagdo Profissional dos Gestores na
Administragdo das Instituicbes de Saude. (ISBN: 02.998.320/0001-27). Diretor de
Saude no Hospital e Maternidade dr. Lima de Cascavel. Professor conteudista na
Faculdade Catdlica de Marilia — SP. Fim de 2023, lancara seu terceiro livro, sob o
titulo Gestdo dos Residuos nos Servigos de saude e os Impac5os Econdémicos,
Sociais e Ambientais (ISBN: 978.65.993711.3.4). Prestou trabalhos em 2024 para
Unimed Brusque e SESA PR. Atuou entre 2024 e 2025 como Gerente de Enfermagem

no Hospital Filantrépico Policlinica Pato Branco.
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revisada e ampliada. Sdo Paulo: Associacdo Paulista de estudos e controle de
infeccédo hospitalar, 2003.
POSSARI, J. F. Esterilizagado por vapor de baixa temperatura e formaldeido. Sao
Paulo: Patria, 2003.

. Esterilizag&o por 6xido de etileno. Sdo Paulo: Patria.2003.

. Centro de material e esterilizagdo: planejamento e gestdo. Sao Paulo:
Patria, 2003.

SITES
www?2.erwinguth.com.br/html/faq.php?p=cig5/www.praticahospitalar.com.br/pratica%
2029/paginas/materia%2016-29.html
http://www.infomed.hpg.ig.com.br/medicamentos.html
http://www.anvisa.gov.br/medicamentos/conceito.htm#1.2

http:www.ms.org.br

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI

Pato Branco, 12 de agosto de 2025
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RENATO A. M. PESIBICZESKI

SERVICOS NOS SEGMENTOS DE
SAUDE - EDUCAGAO — ADMINISTRAGAO
e MEIO AMBIENTE

Dentre nossos diferenciais esta a
PALESTRA SHOW
(adaptada aos mais diversos temas e publicos)

EXPERIENCIA - COMPROMISSO — RESPONSABILIDADE
PROATIVIDADE -ORGANIZAGCAO - PONTUALIDADE
PRIVACIDADE — FLEXIBILIDADE — MOTIVACAO

RESUMO DA FORMAGAO PROFISSIONAL

Enfermeiro, Professor, Consultor, Palestrante e Escritor. Possui graduagao em Enfermagem e Obstetricia com Licenciatura Plena
pela Universidade do Oeste do Parana — UNIOESTE (1996). Especialista em Gestdo de Pessoas nas Organizagdes pela UNIOESTE
- Cascavel (2002); Especialista em Educagdo em Enfermagem pela UFPR/FIOCRUZ (2003) e Especialista em Educagao Profissional
pelo SENAC — Curitiba (2012). Mestre em Ciéncias Ambientais pela UNIOESTE Toledo(2023).

RESUMO DA TRAJETORIA PROFISSIONAL:

Enfermeiro, Professor, Palestrante, Escritor, Consultor e Auditor em Saude. Jé atuou como professor em algumas
instituicées de Ensino Superior no Parand como a UNIOESTE (Universidade Estadual do Oeste do Paranad); UNICS
(Centro Universitdrio Catdlico de Palmas) e FADEP (Faculdade de Pato Branco). UNIPAR - Universidade Paranaense -
Campus de Francisco Beltrdo. J& ministrou aulas na Pds-gradua¢do das Faculdades Integradas do Vale do Ivai
(Londrina, Pato Branco e outras cidades); UDC (Foz do Iguacu); CENSUPEG (Ponta Grossa, Irati, Guarapuava,
Francisco Beltréo e Pato Branco), IEFAP (Cascavel); UNICAMPO (Campo Mourdo) e CESCAGE (Ponta Grossa). Foi socio
proprietdrio da Empresa L&R Gestdo Inteligente em Satde, ministrando palestras, treinamentos e demais atividades
educacionais. Por mais de 15 anos atuou como instrutor de cursos profissionalizantes no SENAC, UEP Pato Branco -
PR. Entre 2016 e 2017 também atuou no SENAC PR como Analista Pleno nas dreas de Satude, Meio Ambiente e
Seguranga, sendo responsdvel por este eixo em todo o estado do Parand. Foi Gerente de Enfermagem da AssociagGo
Hospitalar Beneficente Moacir Micheletto entre 2018 e 2019. Permaneceu 18 meses como Secretdrio de Saude no
Municipio de Assis Chateaubriand. Atualmente atua como Professor e Coordenador do Curso de Enfermagem do
CTESOP (Centro Técnico Educacional Superior do Oeste Paranaense). Ainda, em 2021 foi apoiador regional do
COSEMS PR - 209 regido de saude e lancou seu segundo livro sob o titulo: Gestdo Eficiente: A Importdncia da
Qualificagdo Profissional dos Gestores na Administracdo das Instituicées de Saude. (ISBN: 02.998.320/0001-27).
Diretor de Saude no Hospital e Maternidade dr. Lima de Cascavel. Professor conteudista na Faculdade Catdlica de
Marilia — SP. Fim de 2023, lancard seu terceiro livro, sob o titulo Gestdo dos Residuos nos Servigos de satde e os
Impac5o0s Econémicos, Sociais e Ambientais (ISBN: 978.65.993711.3.4). Prestou trabalhos em 2024 para Unimed
Brusque e SESA PR. Atualmente atua como Gerente de Enfermagem no Hospital Filantropico Policlinica Pato Branco.
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e PLANEJAMENTO ESTRATEGICO/TATICO e ORIENTAGAO PARA GESTAO DE PROJETOS
e AUDITORIAS DIVERSAS
e MAPEAMENTO E AVALIAGAO DE PROCESSOS DE TRABALHO
e DEFINICAO E ESTRUTURAGAO DE PROCESSOS INTERNOS
e ORIENTAGAO e SUPORTE NA TOMADA DE DECISOES
o DIAGNOSTICO SITUACIONAL e GESTAO DA COMUNICAGAO
e PROTOCOLOS DE QUALIDADE e MELHORIAS/SOLUGOES COM BASE EM PRATICAS

PALESTRAS, TREINAMENTOS, CAPACITAGOES, OFICINAS, WORKSHOP, CURSOS E
DEMAIS EVENTOS PROFISSIONAIS/MULTIDISCIPLINARES

ALGUNS TRABALHOS DESENVOLVIDOS

Prefeitura Municipal de Sulina — SC
Prefeitura Municipal de Bom Sucesso do Sul — PR
Prefeitura Municipal de Sulina - PR
Prefeitura Municipal de Santa Izabel do Oeste - PR

Faculdade Suprema — MG
Prefeitura Municipal de Formosa do Oeste - PR
Prefeitura Municipal de Jesuitas - PR
Prefeitura Municipal de Braganey — PR

Prefeitura Municipal de Quedas do Iguagu - PR
Prefeitura Municipal de Manfrindépolis - PR
Prefeitura Municipal de Pinhal do Sdo Bento - PR
Prefeitura Municipal de Pérola do Oeste - PR

Hospital Madre de Dio de Sdo Miguel do Oeste - PR
Hospital e Mat. Capriotti em Pato Bragado - PR
Hospital dr. Lima de Cascavel - PR
Prefeitura Municipal de Entre Rios do Oeste - PR

Prefeitura Municipal de Itaipulandia — PR
COSEMS — PR
Unimed Brusque
Prefeitura de Mangueirinha

Prefeitura Municipal de Pato Bragado - PR
Prefeitura Municipal de Sao Jodo — PR
Hospital Filantrépico Policlinica Pato Branco
Prefeitura de Chopinzinho

Araupel de Quedas do Iguagu; Associagdo Comercial e Industrial de Assis Chateaubriand; CPEA de Palmas; Faculdade Unido
das Américas - UniAmerica de Foz do Iguagu; FADEP — Faculdade de Pato Branco; FAF — Faculdade da Fronteira de Barracdo;
Hospital e Maternidade Vitorino; Hospital Policlinica de Pato Branco; Hospital Sdo José de Palmas; Hospital Sdo Paulo de
Palmas; Hospital Sdo Judas Tadeu de Mangueirinha; Hospital Sudoeste de Capanema, Hospital Sdo Lucas de Pato Branco,
Hospital Sdo Lucas de Campo Mourdo, Clinica Dr. Dalmo Luis da Silva, Hospital Santa Clara de Canddi, Hospital Policlinica
Chopinzinho, Associacdo Hospitalar Beneficente Moacir Micheletto, Nucleo Regional de Educagdo de Pato Branco;
Prefeituras de Barracdo, Pranchita, Santo Antonio do Sudoeste, Vitorino, Flor da Serra do Sul, Salto do Lontra, Salgado Filho,
Espigdo Alto do Iguagu, Maridpolis, Itapejara do Oeste, Veré, Marmeleiro, Saudade do Iguagu, Clevelandia, Coronel Vivida,
Candadi, Capanema, Mercedes, Ampere, Dr. Camargo, Séo Lourengo do Oeste, Cruzeiro do Iguagu, Campo Bonito,
Guaraniagu, Campo Eré, Sdo Bernardino, Irati, Hondrio Serpa, entre outras; Unimed Coronel Vivida e Pato Branco; PUC de
Curitiba e Toledo; Santa Rosa Agroindustrial Ltda de Clevelandia; UDC — Faculdade Unido Dinamica de Foz do Iguagu e
Medianeira; UNIOESTE de Cascavel; UNIPAR nos campus de Umuarama, Toledo, Cascavel, Cianorte, Guaira, Paranavai e
Fco. Beltrdo; Faculdade UNISEP de Dois Vizinhos, Faculdade UNIMEO de Assis Chateaubriand.
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TEMAS MAIS SOLICITADOS
LINHA ADMINISTRATIVA — GESTAO/MOTIVACIONAL

A FORCA DA VIDA.

UNIAO, MOTIVACAO E CAPACITACAO — EQUIPE VENCEDORA.

5A'S DO SUCESSO: ATENCAO, ANIMO, ALEGRIA, AFETIVIDADE, AUTODETERMINACAO.
COMUNICACAO — FALAR E OUVIR.

AUTOESTIMA E VALORIZACAO PESSOAL.

SEM MEDO DE SER FELIZ.

VIOLENCIA? NAO, OBRIGADO!

A HUMANIZACAO DO ATENDIMENTO DA SAUDE.

ATITUDES QUE GERAM QUALIDADE DE VIDA.

EU FACO PARTE DESTE TIME.

EMPODERAMENTO FEMININO: FORMULA DO SUCESSO/PERSPECTIVAS PARA O NOVO SECULO!!
FE, RAZAO E EMOGAO: COMO ENCONTRAR O EQUILIBRIO PARA VENCER O CANCER!
DETERMINACAO: A CHAVE PARA O SUCESSO.

LINHA TECNICA - SAUDE
CAPACITACAO NAS URGENCIAS E EMERGENCIAS — MULTIDISCIPLINAR
CAPACITACAO DAS DST'’S E AIDS: UMA BATALHA ETERNA!
OFICINA: ACIDENTES DE TRABALHO: UMA REALIDADE PARA O TRABALHOR DE SAUDE.
OFICINA: ENTENDENDO OS SISTEMAS DE ESTRATIFICACAO EM SAUDE (ESF, UBS, ETC.).
MESA REDONDA “PREVENCAOQO DAS DST'’S E AIDS: UMA BATALHA ETERNA!
IMUNIZACAQO: SALVANDO VIDAS!
POLITICA NACIONAL DE ATENCAO BASICA: CONHECENDO O PROCESSO!
SAUDE DO HOMEM: AGOSTO AZUL OU NOVEMBRO AZUL.
SAUDE DA MULHER: OUTUBRO ROSA.
SAUDE MENTAL: UMA PREOCUPACAO CRESCENTE.
SAUDE DO IDOSO: VIVER COM QUALIDADE.
DENGUE: ESTE MOSQUITO MATA.
MOTIVACAO EM SAUDE: IMPULSO CONSTANTE PARA UM ATENDIMENTO DE QUALIDADE.
INSTRUMENTOS DE GESTAO.
ABC DA GESTAO EM SAUDE.
AS DIMENSOES ENTRE A SAUDE MENTAL E OS TRANSTORNOS: PROMOCAO E PREVENCAO

LINHA TECNICA - EDUCACIONAL
INCENTIVANDO A CRIATIVIDADE NAS ESCOLAS.
PROFESSORES AVALIADOS CONSTANTEMENTE.
COMO AS ESCOLAS PODEM INOVAR EM SALA DE AULA.
COMO E A PEDAGOGIA DA NOVA GERACAO?
POJETO POLITICO PEDAGOGICO: A IDENTIDADE DA ESCOLA.
PROCESSO ENSINO-APRENDIZADO.
COMO DESPERTAR A MOTIVACAO E AUTI ESTIMA DO PROFESSOR.
SER FELIZ: FATOR COMUM ENTRE OS SERES HUMANOS.
FORMAGAO DOCENTE: CONCEITOS FUNDAMENTAIS.
APRENDER COM AS DIFERENCAS.
OS CAMINHOS DA EDUCACAO PROFISSIONAL.
SOFRIMENTO MENTAL: A ESCOLA E LOCAL DE ACOLHIMENTO.
AS INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST) e GRAVIDEZ NA ADOLESCENCIA
AS DIMENSOES ENTRE A SAUDE MENTAL E OS TRANSTORNOS: PROMOGAO E PREVENGAO.

LINHA TECNICO - AMBIENTAL
AS BOAS PRATICAS AMBIENTAIS RESPEITANDO O ESG (AMBIENTAL/SOCIAL E
GOVERNAMENTAL)
RESIDUOS NOS SERVICOS DE SAUDE: PRATICA X LEGISLAGAO
A ETICA, A BIOETIA E O MEIO AMBIENTE: EQUILIBRIO DA VIDA!

OUTROS TEMAS PODEM SER TRABALHADOS CONFORME A NECESSIDADE DO CONTRATANTE!
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PALESTRAS EM ALTA

Dia Nacional de Combate ao Abuso e Exploragao Sexual contra Criangas e Adolescentes.
Valorizagao do Trabalho em Enfermagem com Desenvolvimento Sustentavel e Bem Viver.

(de 12 a 20 de maio - Semana de Enfermagem)
As Boas Praticas Ambientais Respeitando o ESG.
Residuos nos Servigos de Saude: Desafios da Gestao.
Gestao Estratégica e Fisico-Funcional em Saude
As Infecgoes Sexualmente Transmissiveis (IST) e Gravidez na Adolescéncia.
As Dimensoées entre a Saude Mental e os Transtornos: Promocgao e Prevengao
Gestao Emocional e Autoconhecimento: Como ter uma Vida Equilibrada.
Habitos Positivos de Saude para ter Longevidade.
Humanizagao no Atendimento: a Pessoa como Diferencial.
Comunicacgao Interpessoal faz a Diferenga!
Tecnologias e novas demandas do Mercado.
Motivagcao: Combustivel da Vida!

Fé, Razao e Emogao: Como Encontrar e Equilibrio para Vencer o Cancer!

CURSO EM ALTA

CURSO BASICO PARA FORMA(}AQ DE NOVOS CONSELHEIROS MUNICIPAIS DE
SAUDE - 08 HORAS

ATIVIDADES EDUCATIVAS NAO PODEM SER VISTAS COMO GASTOS E SIM,
COMO INVESTIMENTO!

ORIENTAGAO E PREVENGCAO SEMPRE SERA O MELHOR REMEDIO.

PESSOAS ORIENTADAS, SENSIBILIZADAS E COMPROMETIDAS FARAO A
DIFERENCA NA VIDA PROFISSIONAL E PESSOAL...

ATENDEMOS TODO O BRASIL:

Empresas publica e privadas; Universidades, Centros Universitarios e Faculdades; Escolas,
Prefeituras e demais entidades governamentais ou ndao governamentais.
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ATENCAO!

VOCE JA PENSOU EM UM MESMO EVENTO TER VARIOS ARTISTAS? COMO
SERIA ISSO? COMO ISSO E POSSIVEL? QUAL O VALOR? CALMA!

NA “PALESTRA SHOW” OFERECIDA, VOCE PODE ATE ESCOLHER ALGUNS
ARTISTAS COMO: Freddie Mercury, Michael Jackson, Raul Seixas, Facao,
Mamonas Assassinas, Elvis Presley, Tiririca e Roberto Carlos.

Vocé nao vai perder essa vai?

PALESTRA SHOW

Nao vamos ser hipdcritas e pensar que a pandemia acabou, mas também, temos
que entender que a vida segue e que precisamos retomar muitas agcdes em saude
urgentemente!

Percebemos no dia, seja em nossas cidades ou pelos meios de comunicagao,
multiddes se reunindo para comemorar eventos e festejar, assistir jogos de futebol e
por ai vai seguindo protocolos meio de qualquer jeito e brincando com a inteligéncia
dos profissionais de saude.

E por que ndao promover um evento para quem merece por tudo que ja fez na

pandemia e atualmente?

Sua Equipe! Seus Colegas de Trabalho! Vocé!

PROFISSIONAL! DE VALOR AO SEU TIME! VAMOS RESPEITAR OS PROTOCOLOS, MAS
VAMOS AGIR! CONTRATE UMA PALESTRA QUE IRA MOTIVAR SUA EQUIPE E TRAZER
OTIMOS RESULTADOS.

Telefone: (46) 999176241 - Email: renatoaugusto73@hotmail.com - Instagram : @renatopalestrashow
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IMAGENS DE ARQUIVO - palestras show
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Telefone: (46) 999176241 - Email: renatoauqusto73@hotmail.com - Instagram : @renatopalestrashow
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PALESTRAS CONVENCIONAIS

S L0

“AS TECNOLOGIAS E O UNIVERSO VIRTUAL: TENDENCIAS E DESAFIOS”!

MAIS DE 1000 ESTUDANTES EM MAMBORE - PR
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DIA “D” DE COMBATE A EXPLORAGAO SEXUAL INFANTIL/ADOLESCENTES

MAIS DE 500 ESTUDANTES EM IRETAMA - PR

VISITAS TECNICAS EM HOSPITAIS E FEIRAS INTERNACIONAIS
HOSPITAIS TOP 5 DO BRASIL

HOSPITAL ALBERT EINSTEIN - SP HOSPITAL SANTA CATARINA - SP

y 3"

Hospitalar _

By Informa Markets

FEIRA HOSPITALAR 2025 - INTERNACIONAL
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PROPOSTA ORCAMENTARIA

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI
ENFERMEIRO OBSTETRA COM LICENCIATURA PLENA

ENFERMEIRO ESPECIALISTA MBA EM GESTAO DE
PESSOAS NAS ORGANIZACOES PELA UNIOESTE

ESPECIALISTA EM EDUCACAO PARA A ENFERMAGEM
PELA UFPR — CURITIBA

ESPECIALISTA EM EDUCACAO PROFISSIONAL PELO
SENAC — CURITIBA

MESTRE EM SAUDE AMBIENTAL — UNIOESTE -
TOLEDO CAPANEMA — PARANA - BRASIL

PATO BRANCO

OUTUBRO 2025
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1. OBJETO DO CONTRATO
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| - Constitui o objeto desta inexigibilidade a contratagdo de pessoa fisica para
futura prestacdo de servigos profissionais de Consultoria para assessorar o
corpo gerencial e técnico da do Hospital Pré Vida de Dois Vizinhos, destinado
aos servidores, atendendo as necessidades do Sudoeste Ltda de Capanema,
conforme especificagao abaixo:

x VALOR VALOR
ITEM | QUANT | UND | DESCRICAO MENSAL | TOTAL
Prestacao de servigos profissionais
1 12 Y de Consultoria para assessorar o| R$ R$
corpo gerencial e técnico do| 7.5000,00 | 90.000,00
Hospital Pr6 Vida de Dois Vizinhos
SV = SERVICO 12 sdo os meses contratualizados

2.- DOS VALORES

| - O valor ajustado para a execugdo do objeto do futuro contrato sera de R$
90.000,00 (Noventa mil reais), para o periodo de 12 (doze) meses.

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI

Pato Branco, 08 de outubro de 2025
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DECLARAGAO

A Prefeitura Municipal de Capanema - PR.

Eu, Renato Augusto Marcon Pesibiczeski, portador do CPF 91404517987,
declaro que fui orientado(a) de forma clara sobre o tratamento dos meus dados
pessoais e sensiveis pela [Nome da Empresa/Controladora] no processo de
contratacao.

Autorizo a coleta, o uso e o tratamento dos meus dados pessoais e dados
sensiveis para as seguintes finalidades especificas: Contrato com a Prefeitura
de Capanema — Consultoria em Saude.

Estou ciente de que posso revogar este consentimento a qualquer
momento e que tenho o direito de acessar, corrigir e excluir meus dados,
conforme a Lei Geral de Protecao de Dados (LGPD). A presente autorizagao é
fornecida de maneira livre e inequivoca.

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI

Pato Branco, 08 de outubro de 2025
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DECISAO ADMINISTRATIVA

A Senhora
Roselia Kriger Becker Pagani
Chefe do Departamento de Contratacdes Publicas

Com Relacio ao Processo de Dispensa: CONTRATACAO DE CONSULTORIA DE PESSOA
FISICA PARA FISCALIZACAO DO CONTRATO DO CONTRATO 233/2025 -
INEXIGIBILIDADE 19/2025 - HOSPITAL SUDOESTE.

(X ) Autorizo dar segmento ao Processo

( ) Nao autorizo do segmento do Processo.

Municipio de Capanema, PR, 22 de outubro de 2025.

Neivor Kessler
Prefeito Municipal
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TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n® 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO(S) E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.1.  Orgio gestor: Secretaria Municipal de SAUDE

1.2 RESPONSAVEL(EIS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Magaiver Rodrigo Felipsen.
1.2.2. Jodo Antdnio Bazzanella Luft.

2. DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se a Inexigibilidade de Licitacao.

2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Nio Eletronica.

3. RESUMO DO OBJETO
3.1. CONTRATACAO DE CONSULTORIA DE PESSOA FiSICA PARA FISCALIZACAO DO
CONTRATO DO CONTRATO 233/2025 - INEXIGIBILIDADE 19/2025 - HOSPITAL
SUDOESTE.

4. ESTIMATIVA DA DEMANDA, QUANTIDADES E VALORES DO OBJETO

Cédigo Prego -
do miximo Preco maximo
Item Nome do produto/servico Quantidade| UN . anual
produto/ unitario ®RS)
servico (R$)
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FISCALIZAGCAO E ASSESSORIA TECNICA NA .
1 | 71567 - 12 MES | R$7.500,00 | R$90.000,00
FISCALIZACAO DO CONTRATO DO HOSPITAL SUDOESTE] $ ? $ ?
NA GESTAO PUBLICA DE SAUDE DE CAPANEMA/PR.
VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 90.000,00

4.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO DA CONTRATACAO.

4.1.1. O Plano de Trabalho tem como finalidade apresentar as estratégias, objetivos e
procedimentos propostos pela Gestdo Municipal em relagdo ao contrato de prestagdo de
servigos hospitalares visando um melhor gerenciamento institucional, operacionalizacdo e
execucdo das agdes e servigos de saude prestados pelo Hospital Sudoeste Ltda de Capanema
—PR.

4.1.2. O profissional contratado possui formagdo compativel com a 4rea de gestdo publica ou areas
correlatas a execugdo contratual e fiscalizac¢do de servigos de satude, atuando de forma técnica
e independente, sob a supervisdo da Secretaria Municipal de Satde. Logo, devera:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo firmado com o Hospital
Sudoeste, verificando o cumprimento das clausulas contratuais, prazos, metas e
indicadores de desempenho.
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b) Analisar relatorios mensais e documentos financeiros e operacionais encaminhados pela
entidade gestora do hospital, verificando a compatibilidade entre os servigos prestados,
os recursos repassados e os resultados apresentados.

¢) Emitir pareceres técnicos e relatdrios circunstanciados sobre a execugdo contratual,
indicando eventuais inconsisténcias, falhas ou descumprimentos, e sugerindo medidas
corretivas.

d) Auxiliar a Administragdo na instru¢do de processos administrativos, especialmente
aqueles relacionados a execug¢do financeira e or¢gamentdria do contrato, prestacdes de
contas, termos aditivos e prorrogagdes.

e) Realizar visitas técnicas in loco, com elaboragio de registros fotograficos e relatorios de
vistoria, acompanhando a prestagdo de servicos assistenciais e administrativos do
hospital.

f) Prestar assessoria técnica a Secretaria Municipal de Satiide quanto a duvidas,
interpretagdes contratuais, exigéncias legais ¢ normativas aplicaveis a gestdo publica
em saude.

g) Acompanhar indicadores de desempenho estabelecidos no contrato de gestdo,
verificando metas quantitativas e qualitativas de atendimento e eficiéncia operacional.

h) Elaborar relatérios mensais de acompanhamento, contendo a analise das atividades
fiscalizadas, resultados obtidos e recomendagdes a administracdo.

i) Participar de reunides técnicas e administrativas com representantes do hospital, da
Secretaria Municipal de Saude e de 6rgdos de controle, quando solicitado.

j) Garantir o registro e arquivamento de evidéncias documentais que subsidiem a
transparéncia e a rastreabilidade das a¢des de fiscalizagao.

k) Avaliar o acesso dos usuarios aos servigos de saude, observando a forma de entrada ao
estabelecimento de saude;

1) Verificar aspectos de Humanizacdo nas relagdes entre os profissionais de satide e
usuarios no que se refere a forma de atender este usudrio, seus problemas e
demandas;

m) Avaliar a abordagem ao paciente, sendo integral a partir de pardmetros humanitarios
de solidariedade e cidadania;

n) Orientar o aperfeicoamento do trabalho em equipe com a integracdo e
complementaridade das atividades exercidas pelas diferentes categorias profissionais,
buscando alinhar o atendimento dos usuarios aos servigos de satide por riscos
apresentados, complexidade do problema, grau de saber tecnologias exigidas para
solugdo;

0) Identificar a responsabilidade dos profissionais de saide em relagdo aos usudrios
e elevar o grau de vinculo e confianga entre eles;

p) Awvaliar a operacionalizagdo do servigo;

q) Observar a qualidade assistencial prestada e os pardmetros de exceléncia necessarios
ao bom atendimento;

r) Avaliar a Satisfagdo do usudrio SUS, que passa a contar com uma maior
resolubilidade;

s) Identificar a continuidade do tratamento através de orientagdo ¢ preparo do
paciente/familiar antes da alta hospitalar com resultado efetivo;

t) Avaliar a continuidade do tratamento através do regime de internagdo domiciliar,
dentro do PID (Programa de Internagdo Domiciliar) (caso se aplique);

u) Identificar possibilidades de melhoria na oferta de assisténcia publica de saude, pelo
aumento da capacidade instalada.

v) Observar a existéncia de protocolos assisténcias;

w) Mensurar processos internos como fluxos de atendimentos;

x) Auxiliar na criagdo de normas e rotinas que auxiliem o atendimento ao paciente;

y) Auxiliar no desenvolvimento de projetos de melhorias;
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z) Levantar informagdes epidemioldgicas visando um melhor planejamento darede de
Atengdo, com um olhar qualificado na Atengdo Primaria.

4.1.2.  Os servigos contratados tem como:

a) Auxiliar o Fiscal Técnico do municipio a garantir o cumprimento pleno dos contratos
pelas empresas responsaveis pela execugio.

b) Auxiliar o Fiscal Técnico do municipio a controlar e exigir dos Contratados o
cumprimento dos prazos de entrega, custos e qualidade definidos pelo contrato e termo
de referéncia.

¢) Auxiliar os Fiscais Técnicos do municipio a reduzir os riscos através do gerenciamento
ao longo de toda a execugdo do servigo contratado.

d) Subsidiar os técnicos e gestores da Prefeitura Municipal na tomada de decisdes
estratégicas, com informagdes no momento adequado e da forma necessaria, permitindo
a adogdo de agdes corretivas e preventivas.

4.1.3. Além das andlises estruturais e organizacionais, sera realizada a avaliagdo dos principais
indicadores assistenciais do Hospital, com o objetivo de mensurar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos prestados a populacdo. Esses indicadores permitem compreender a capacidade
operacional, o perfil da demanda atendida e a qualidade da assisténcia oferecida. Os
indicadores no relatorio mensal analisados serdo:

a) Taxade Ocupacdo: mede o percentual de leitos ocupados em relacdo ao total disponivel,
indicando o nivel de utilizacdo da capacidade instalada.

b) Meédia de Permanéncia (em dias): representa o tempo médio de internagdo dos
pacientes, permitindo avaliar a eficiéncia do fluxo assistencial e a rotatividade dos
leitos.

¢) Quantidade de Internagdes: demonstra o volume total de internagdes realizadas no
periodo, refletindo a demanda hospitalar.

d) Quantidade de Procedimentos Cirtrgicos: indica o niimero de cirurgias realizadas,
evidenciando a produtividade da area cirtrgica.

e¢) Quantidade de Atendimentos Ambulatoriais: corresponde ao total de atendimentos
realizados nos ambulatdrios, representando a oferta e procura por servigos de média
complexidade.

f)  Quantidade de Consultas no Pronto Atendimento (PA): mensura o volume de consultas
emergenciais ou de urgéncia, permitindo avaliar a pressao assistencial sobre o servico.

g) Quantidade de Exames Radioldgicos: reflete a utilizagdo dos servigos de diagnostico
por imagem, servindo como indicador de apoio ao diagndstico clinico.

h) Quantidade de Exames Laboratoriais: mede o numero de analises realizadas,
contribuindo para a avaliagdo da demanda e da capacidade de resposta dos servigos
laboratoriais.

4.1.4. A carga horaria mensal serd de 120 (cento e vinte) horas, ajustada em comum acordo com a
Secretaria de Satude central.. Tal carga horaria podera ser distribuida ao longo do més de forma
flexivel, conforme as necessidades do servigo e as demandas. A carga horaria ndo se restringe
a dias uteis ou horarios comerciais, podendo ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.1.5. Os servigos serdo prestados no Municipio de Capanema/PR, com atividades desenvolvidas
tanto na Secretaria Municipal de Satide quanto nas dependéncias do Hospital Sudoeste.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. CONDICOES GERAIS:

5.1.1. A empresa contratada devera prestar os servigos solicitados imediatamente a assinatura do
contrato e requerimento da Secretaria de Satde de Capanema/PR.

5.1.2. O requerimento indicado no subitem 5.1.1. serd encaminhado ao Contratado por e-mail ou
por WhatsApp.

5.1.3. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratacdo e possibilita a
responsabilizagdo dos envolvidos.
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53. CONDICOES ESPECIFICAS PARA SOLICITACAO DOS SERVICOS:

5.3.1. O profissional devera apresentar relatérios mensais contendo as atividades desenvolvidas,
andlises técnicas e recomendacdes, além de relatorios especiais sempre que solicitado. As
visitas de fiscalizagdo ocorrerdo presencialmente no Hospital Sudoeste, podendo incluir
vistorias técnicas, reunides com gestores e analise de documentos no local.

5.3.2. A execugdo dos servicos sera distribuida ao longo de 12 meses, com a¢des mensais planejadas
de forma sequencial e integrada, visando o acompanhamento técnico, a fiscalizagdo e o
aperfeicoamento continuo das atividades hospitalares do Hospital Sudoeste Ltda. A seguir,
detalha-se o cronograma explicativo:

a) Mgés 1 — Diagnostico Institucional e Levantamento Inicial Neste periodo serdo realizadas as
atividades de caracterizagdo do Hospital Sudoeste Ltda., incluindo a avaliagdo da capacidade
instalada e da capacidade de producdo assistencial. Também sera feita a identificacdo do
perfil organizacional da empresa, contemplando os objetivos estratégicos da institui¢ao, sua
estrutura funcional e operacional. Esta etapa ¢ fundamental para embasar todas as analises e
agdes subsequentes.

b) Més 2 — Levantamento de Ag¢des Assistenciais e Dados Epidemiologicos O segundo més
sera dedicado a identificagdo das agdes de atengdo a saude, abrangendo politicas nacionais
implantadas, estratégias de garantia dos servicos assistenciais, ¢ as diversas modalidades de
atendimento (cirurgico, clinico, urgéncia e emergéncia, diagndstico e ambulatorial). Também
sera feito o levantamento e analise dos dados epidemiologicos hospitalares, permitindo
compreender o perfil de morbimortalidade e orientar futuras decisdes gerenciais.

c) Més 3 — Avaliagdo dos Processos Técnico-Administrativos Nesta etapa serdo avaliados os
processos técnico-administrativos que envolvem o atendimento hospitalar, identificando
especificagdes e fluxos administrativos e financeiros, tais como: gestdo de pessoas, parque
tecnologico, informagdo, transporte sanitario, hotelaria, desempenho institucional e gestdo
econdmico-financeira. O objetivo ¢ identificar pontos criticos e oportunidades de
aprimoramento.

d) Més 4 — Consolidagéo das Analises ¢ Elaboragdo do Plano de Trabalho Com base nos dados
e diagnosticos obtidos, sera elaborado um relatorio parcial com analise critica das
informagdes levantadas. A partir dele, inicia-se a formulagdo do Plano de Trabalho
Hospitalar, que servird como instrumento norteador para as agdes praticas de melhoria e
acompanhamento.

e) Més 5 — Desenvolvimento ¢ Validagdo do Plano de Trabalho O Plano de Trabalho sera
desenvolvido em conjunto com a administragdo hospitalar, definindo metas, prazos,
responsabilidades e indicadores de desempenho. Apds validagdo, serdo iniciadas as agdes
teodrico-praticas, voltadas a execucdo anual das medidas propostas.

f) Meses 6 a 11 — Execugdo Continua, Capacitagdes e Avaliagdes Durante esse periodo, serdo
executadas as agdes previstas no Plano de Trabalho, com destaque para: Desenvolvimento e
implantagdo de protocolos assistenciais; Capacitagdo continua das equipes
multidisciplinares; Monitoramento das praticas assistenciais e administrativas; Avaliagdo
dos resultados junto as equipes e pacientes, assegurando a efetividade e qualidade dos
servigos prestados. Essas atividades ocorrerfio de forma ciclica e progressiva, garantindo
acompanhamento técnico constante e aprimoramento continuo da assisténcia hospitalar.

g) Més 12 — Avaliagdo Final e Apresentagdo dos Resultados O ultimo més sera destinado a
avaliagdo global das atividades realizadas, com revisdo e reorganizagdo do Plano de
Atividades, incorporando os resultados alcangados e as ligdes aprendidas. Sera apresentada
sintese dos resultados obtidos e recomendagdes para o ciclo subsequente, consolidando o
processo de fiscalizag@o e assessoria técnica desenvolvido.

6. OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S) NA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. OBRIGACOES GERAIS:
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6.1.1.  Aplicam-se as obrigacdes gerais do Contratado estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo naquilo que ndo conflitarem com o descrito neste Termo de Referéncia.

6.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATADO:

6.2.1. Observar fielmente o disposto neste instrumento, responsabilizando-se pela qualidade dos
trabalhos, cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de execugdo e seguranga
dos seus empregados, prepostos ¢ terceiros.

6.2.2. O Contratado ndo podera subcontratar os servigos a ela adjudicados, sob pena de rescisdo do
contrato.

6.2.3. Devera responsabilizar-se por todas as despesas de locomogdo, refeicdo, hospedagem,
estadias para exercer as tarefas contratadas;

6.2.4. O contratado, se obriga a dar respostas no maximo em 48 horas das duvidas e questdes sobre
gestdo de satde da Secretaria de Capanema/PR, sendo que o servigo podera ser realizado
mediante visitas técnicas, comunicagdo online ou telefone.

6.2.5. O regime juridico desta contratacdo confere ao contratante as prerrogativas da Lei n°
14.133/2021.

6.2.5. Elaborar relatorios técnicos circunstanciados, boletins de medigdo, pareceres ¢ laudos, em
linguagem clara e objetiva, contendo registros fotograficos (quando aplicavel), conclusdes e
recomendacdes necessarias a tomada de decisdo pela Administragao.

6.2.6. Apoiar os Fiscais Técnicos do Municipio em todas as etapas relacionadas a fiscalizacdo e ao

recebimento provisorio e definitivo.
6.2.7. Manter comunicagdo formal com a fiscalizagdo municipal, utilizando os canais oficiais

disponibilizados pela Administragdo (sistema interno, e-mail institucional, protocolos
fisicos).

6.2.8. Participar de reunides técnicas sempre que solicitado pela Administracdo, emitindo parecer
verbal ou escrito sobre as condigdes técnicas da servigo.

6.2.9. Recomendar medidas corretivas em caso de ndo conformidades, indicando prazos e formas
de regularizag@o, e acompanhar as providéncias adotadas até a conformidade da execugao.

6.2.10. Respeitar os prazos estabelecidos em cada Ordem de Servigo, executando as atividades
dentro do cronograma pactuado.

6.2.11. Manter sigilo e confidencialidade sobre todas as informacdes técnicas, projetos,
contratos e documentos que tiver acesso em raziio da execuciio do objeto, sob pena de

responsabilizacio civil, administrativa e criminal.
6.2.12. Responder integralmente pela qualidade dos servigos prestados, bem como por eventuais

danos decorrentes de sua atuagdo dolosa ou culposa.
6.2.13. Disponibilizar toda a documentagdo técnica referente a sua atuacdo (relatorios, pareceres,
laudos), de forma organizada e assinada, para juntada aos processos administrativos.
6.2.14. DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO PERTINENTES A LGPD:
a) As partes contratantes deverao cumprir a Lei no® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que
¢ a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razdo deste contrato, independentemente de declaragdo ou de
aceitagdo expressa.
b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo coma boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.
¢) E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses
permitidas em Lei.
d) O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias tteis sobre todos os contratos
de firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.
e) O Contratado devera exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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f) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagdo
formulados.

g) O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante
justificativa, quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

h) Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, € dever do Contratado elimina-
los, com excecdo das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovacdo do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagdes.

i) Os bancos de dados formados a partir da execugdo do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastreavel de tratamentos realizados, conforme
Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os
referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutilizagdo desses dados pelo Contratante nas hipdteses previstas na LGPD.

j) O presente contrato esta sujeito a alteracdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

6.2.15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE DE FORNECER AO CONTRATADO:

a) Relatdrio de visita de Vigilancia Sanitaria (altimo);

b) Controles e ou relatorios da agua do hospital,;

¢) Controles e ou relatorios da limpeza da caixa d’agua do hospital;

d) Atas recentes de reunides do corpo clinico, equipe de Enfermagem e demais setores de
apoio;

e) Todos os manuais e normas de Enfermagem existentes na instituigdo, de seus respectivos
setores;

f) Planejamento de recursos e aquisicdo de materiais e equipamentos do hospital para o
biénio 2025/2026;

g) Planta fisica de todas as areas do hospital;

h) Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais - PPRA e Gerenciamento de residuos
(separagdo do lixo);

i) Regimento interno do hospital;

j) Numero de funcionarios por setor, horario de trabalho, fungdo e qualificagdo;

k) Rotinas de dilui¢do de produtos de limpeza do hospital;

1) Relacdo de médicos com suas especialidades, incluindo anestesistas;

m) Registros de manutengdo preventiva e corretiva dos equipamentos;

n) Escalas de plantdo dos médicos e como funciona;

0) Sistematica da Transferéncia, Referéncia e Contrarreferéncia (se houver);

p) Parcerias e ou institui¢gdes conveniadas e com que fungao;

q) Relagdo de fornecedores, responséaveis e cidade de origem;

r) Registro de vistoria do corpo de bombeiros;

s) Composi¢ao e funcionalidade da CIPA;

t) Protocolos em utiliza¢ao na instituigdo;

u) Organizacdo dos setores de compras e farmacia;

v) Padronizag@o clinica;

w) Padrio de Hotelaria; Organizagdo dos servicos complementares;

x) Auvaliagdes externas (ex.: UNIMED);
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7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA CONTRATACAO
7.1. CONDICOES GERAIS:

7.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minuta padrdo
do contrato administrativo aprovadas pela PGM.

7.2.  CONDICOES ESPECIFICAS:

7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos, por meio do(s) fiscal(is), de modo
assegurar o efetivo cumprimento da execugdo do objeto contratado, podendo ainda, realizar
a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo Contratado, efetuando avaliagdo periddica
da execucdo do objeto da contratagdo.

7.2.2.  Os Fiscais Administrativos da contrata¢do poderao realizar vistoria in loco, nas dependéncias
do estabelecimento do Contratado, a qualquer momento, durante a vigéncia da ata/contrato,
bem como exigir a comprovagdo da natureza e da qualidade das mercadorias.

7.2.3. As comunicagdes entre o 6rgdo ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

7.2.4. O orgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.3. PREPOSTO
7.3.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.
7.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indica¢do ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

7.4. REUNIAO INICIAL
7.4.1. Apos a assinatura do Contrato e a designagao dos Fiscal(is) da Contratacao (caso ndo tenham
sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo de

Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da

execugdo do objeto da contratagao.

7.4.2. A reunido ocorrera em até 10 (dez) dias tuteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério do Contratante.
7.4.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenga, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que apresentara o(s)
seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de ciéncia,
se houver;

¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

d) Carta de apresentagdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo ¢ CPF
do funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e atuar
como interlocutor principal junto ao Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questdes técnicas, legais ¢ administrativas
referentes ao andamento contratual;

e) Apresentacdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que
o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

7.5. FISCALIZACAO
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7.5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos
respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em especial, as rotinas
a seguir.

7.5.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR),
conforme previsto no disposto neste item.

IAP — INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Tépico Descri¢io

Medir o tempo de atraso na execucdo do objeto da contratacdo, de acordo

Finalidade com o disposto neste TR .

Meta a cumprir TAP igual ou superior a (90)%.

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou

Instrumento de medi¢ao R . ~
outros procedimentos de inspecao.

E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do

Forma de acompanhament ~ . . , .
0 omp o prazo em relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade Mensal

IAP =100 * (ZQtap / ZQtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

Mecanismo de Calculo (métrica) XQtap = Somat(?rio do quantitativo atendido no prazo méximo_estabelecido
no TR com previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

¥Qtr = Somatério do quantitativo total registrado com previsdo de
encerramento para o periodo de referéncia.

Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigao.
Observacoes Obs2: Os dias com expediente parcial no 6rgao/entidade serdo considerados
como dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.

IAP >= 90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

Faixas de ajuste no pagamento e | IAP >=80% ¢ <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
Sancdes TAP >=70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3.  Sera indicada a retengéo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
a) ndo produzir os resultados acordados;
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do objeto, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.
7.5.4. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliagdo da execugdo do objeto da contratagdo.
7.5.5. A Contratagdo sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

FUNCAO SERVIDOR(A) CARGO PROVIMENTO LOTACAO E-MAIL
Fiscal Técnico A : . . . .
- na Carolina Bantle | Enfermeira - Efetiva Efetiva SAUDE -
da Contratagdo
Fiscal Auxiliar de
Administrativo . . Enfermagem - Efetiva SAUDE -
N Marisa Pontin
da Contratagdo Efetiva
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Diretora do
Ana Paula Orso Departamento de Efetiva SAUDE -
Saude - Efetiva

Gestor da
Contrata¢ao

7.5.6. Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratacdo incumbe(m) as seguintes atribuigoes:

a) atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega ou a execug@o dos servicos;

b) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
contrato ou na ata de registro de precos;

¢) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execucdo dos servigos,
especificagdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual ou na ata de registro de precos;

d) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execugdo do objeto,
bem como os pedidos de prorrogagao, se for ocaso;

e) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposigdo,
destinado A execugdo do objeto contratado/registrado, relativamente A. qualidade e
quantidade necessarias e/ou previstas contratualmente/no registro;

f) observar que os funcionarios se apresentem uniformizados e/ou com cracha de
identificagdo quando estipulado em contrato/registro;

g) acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de pregos, informando ao(a)
gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da obra, do
fornecimento ou da prestagdo do servigo, por meio do termo anexado a presente
instrucdo;

h) informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no
objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de registro de pregos;

i)  emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servicos necessarias para a
execucdo do objeto contratado/registrado.

7.5.7. Cabe ao(s) Auxiliar(es) do(s) Fiscal(is) Administrativo(s) auxiliar(em) na emissdo de
requerimentos, notificagdes, comunicagdes, na fiscalizagdo e recebimento, sem prejuizo da
supervisdo e responsabilidade do(s) Fiscal(is).

7.5.8. Cabe ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) da contratacao:

a) a analise das questdes técnicas e a afericdo dos documentos relativos A qualidade do
objeto da contratagdo da respectiva area de atuagéo;

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato, na
que tange As questdes técnicas do objeto.

7.5.9. Ao Gestor da Contratacao incumbe:

a) o controle dos prazos de vigéncia e execugdo da contratagio;

b) o monitoramento e a avaliagdo da atuagdo dos demais membros da equipe de
fiscalizagdo;

¢) asolicitacdo para atuacdo do(s) fiscal(is) técnico(s);

d) acompanhar as diligéncias de recebimento/medigdes até o pagamento, para o devido
cumprimento das regras e prazos estipulados;

e) solicitar providéncias para o(s) Fiscal(is) Administrativo(s) e comissdo de recebimento,
se houver;

f)  auxiliar na realizagdo das diligéncias necessarias para a escorreita execugdo do objeto
da contratagdo;

g) Cabe ao Gestor da Contratagdo coordenar os trabalhos e procedimentos de recebimento
definitivo das Comissdes de Recebimento de cada Secretaria, devendo observar os
prazos legais e os prazos previstos neste instrumento;
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h) Cabe ao Gestor da Contratagdo, com apoio dos Fiscais Administrativos da Contratagdo,
encaminhar ¢ acompanhar a documentac@o necessaria para a SEFAZ, para liquidagao
contabil até o pagamento.

7.5.10. O objeto da contratagdo fornecido/prestado pelo Contratado estara sujeito a fiscalizagdo e
controle de qualidade durante toda a vigéncia da contrataggo, de oficio ou por requerimento,
por meio da realizagdo de testes, avaliagdo de sua conformidade com a especificag@o
declarada ou das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o contraditdrio e a ampla defesa.

7.5.11. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a realizagéo de testes
e avaliacdes, a qualquer tempo, apds o fornecimento/prestagao.

7.5.12. Respeitado o contraditorio ¢ a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do objeto da
contratagdo, a empresa contratada serd responsavel pelo ressarcimento das despesas
relacionadas aos testes/avaliacdes realizados, sem prejuizo da apuragdo de sua
responsabilidade administrativa, civel e criminal.

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. CONDICOES GERAIS:
8.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo, naquilo que ndo conflitar com o disposto neste TR.

8.2. CONDICOES ESPECIFICAS:

8.2.1. O pagamento pelos servigos prestados sera efetuado mensalmente, mediante apresentagéo
de relatorio técnico de atividades elaborado pelo contratado e aprovagdo pela Secretaria
Municipal de Saude

8.2.2. Apds o encerramento de cada periodo mensal de trabalho, o contratado devera apresentar
relatorio detalhado das atividades desenvolvidas, acompanhado dos registros e evidéncias
que comprovem a efetiva execugdo dos servigos de fiscalizagdo e assessoria técnica.

8.2.3. O relatdrio sera protocolado junto a Secretaria Municipal de Satude, que procedera a andlise
preliminar quanto a conformidade e ao cumprimento das obrigagdes contratuais.

8.2.4. O recebimento definitivo ocorrera apds a validagdo técnica e administrativa do relatério
mensal, a cargo do servidor responsavel pela fiscalizagdo do contrato, designado
formalmente pela Secretaria Municipal de Satde.

8.2.5. Somente apos essa verificag@o e emissdo do Termo de Recebimento Definitivo sera autorizado
o pagamento do valor mensal ao contratado.

9. DO PAGAMENTO
9.1. CONDICOES GERAIS:
9.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo que ndo conflitarem com o disposto neste TR.

9.2. CONDICOES ESPECIFICAS:
9.2.1. Nao ha condigdes especificas de pagamento para esta contrataco.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratagdo estdo de acordo com o planejamento orgamentario.
10.2. A dotacdo orcamentaria especifica ¢ a indicada do Parecer Contabil.

11. DOS REQUISITOS DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (art. 34, da LCM 14/22)
11.1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 34, inciso I):
A contratacdo do servigco de fiscalizagdo e assessoria técnica especializada para o Hospital
Sudoeste Ltda se faz necessaria diante da importancia estratégica que essa unidade hospitalar possui
para o Municipio de Capanema/PR. O hospital é o principal prestador de servigos hospitalares do
Sistema Unico de Satde (SUS) na regido, sendo responsavel pelos atendimentos de urgéncia,
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emergéncia e internagdes de pacientes de diversas especialidades. Diante do volume crescente de
demandas assistenciais, da complexidade dos atendimentos e da necessidade de assegurar o
cumprimento integral do contrato de prestacdo de servigos hospitalares, a Administragdo Municipal
identificou a necessidade de acompanhamento técnico especializado que garanta a efetiva fiscalizagao,
monitoramento e qualificacdo da gestdo hospitalar.

Finalidade e Objetivos O objetivo central da contratagdo ¢ assegurar a boa execugao do contrato
firmado entre o Municipio e o Hospital Sudoeste Ltda, garantindo que os servigos prestados estejam
em conformidade com as normas do SUS, com as exigéncias sanitarias, com o Cadastro Nacional de
Estabelecimentos de Satide (CNES) e com os compromissos assumidos junto a Gestdo Municipal. A
assessoria técnica atuara de forma integrada com o corpo gerencial e técnico do hospital, contribuindo
para: o aprimoramento da gestdo institucional e operacional; o fortalecimento dos processos
administrativos e assistenciais; a criagdo de indicadores de desempenho e qualidade; a implementagao
de boas praticas de gestdo hospitalar; o cumprimento das metas pactuadas com a Secretaria Municipal
de Saude.

A presenca de um profissional especializado em gestdo hospitalar e fiscalizagdo técnica ¢
fundamental para o acompanhamento continuo das atividades do hospital, assegurando que os servigos
contratualizados sejam executados com eficiéncia, transparéncia e qualidade. Esse trabalho técnico
permitira: a identificacdo de eventuais ndo conformidades e a proposi¢do de medidas corretivas; a
analise da capacidade instalada e de producao assistencial; a adequagdo das rotinas administrativas e de
enfermagem; o fortalecimento da seguranca do paciente e da qualidade assistencial; o cumprimento dos
programas de prevencao de riscos, residuos e seguranga hospitalar (como PPRA, CCIH, PNSP ¢ Mapa
de Risco). Em sintese, o trabalho de fiscalizag@o ¢ assessoria técnica viabilizard um controle efetivo
sobre a execugdo contratual, com vistas a melhoria continua dos servigos prestados a populacdo e ao
uso racional dos recursos publicos.

A contratagdo ¢ justificada por inexigibilidade de licitagdo, uma vez que o servigo a ser prestado
¢ de natureza singular, demandando conhecimento técnico especifico e experiéncia comprovada na area
de gestdo hospitalar. O profissional Renato Augusto Marcon Pesibiczeski apresenta notoria
especializagdo e ampla experiéncia em gestdo e consultoria hospitalar, tanto na esfera publica quanto
privada, além de atuac@o docente em instituigdes de ensino superior. Sua expertise o qualifica de forma
exclusiva para desenvolver as atividades de assessoria ¢ fiscalizagdo técnica que a Administragdo
Municipal necessita, razdo pela qual a competi¢do entre possiveis interessados torna-se inviavel.

Portanto, a contratacdo proposta visa garantir uma gestdo mais eficiente e transparente dos
servigos hospitalares prestados a populagdo de Capanema, fortalecendo o controle publico sobre a
execugdo contratual do Hospital Sudoeste Ltda. Trata-se de uma medida essencial para assegurar a
qualidade assistencial, a seguranca do paciente e o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Saude, sendo a contratagdo do profissional indicado condizente, necesséaria e vantajosa
para o interesse publico.

11.2. DO ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO (art. 34, inciso II):
Embora a contratagdo em mesa ndo esteja expressamente contemplada no Plano de Contratagdes
Anual (PCA), a presente contratagdo encontra respaldo na legislagdo vigente e se alinha aos objetivos
institucionais da Administragdo Publica Municipal.

11.3. DA DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO, COM OS DETALHES E
REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS (art. 34, inciso I1I):
A descrigdo do objeto da contratagdo, com os detalhes e requisitos técnicos necessarios foram
pormenorizados nos subitem 4.1..

11.4. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE PARA A CONTRATACAO (art. 34, inciso IV):
A presente estimativa de quantidade considera a necessidade de acompanhamento continuo e
mensal das atividades relacionadas a fiscalizacdo e assessoria técnica do contrato do Hospital
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Sudoeste, no ambito da gestdo plblica de satde do Municipio de Capanema/PR. Dessa forma,
estabelece-se a prestagdo dos servigos de forma mensal, durante o periodo de 12 (doze) meses,
correspondente a vigéncia contratual prevista. A periodicidade mensal ¢ necessaria para garantir o
monitoramento constante da execugdo contratual, assegurando que os servigos prestados pelo Hospital
Sudoeste estejam em conformidade com as obrigagdes técnicas, administrativas e assistenciais
definidas no contrato principal.

11.5. DA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (art. 34, inciso V):
Foram analisadas alternativas quanto a forma de execugao dos servigos de fiscalizagdo e assessoria
técnica, considerando as necessidades especificas da Secretaria Municipal de Satde e a complexidade
da gestdo contratual do Hospital Sudoeste. Verificou-se que a demanda requer acompanhamento
técnico direto, continuo e especializado, o que inviabiliza a utilizagdo de solugdes automatizadas ou
o remanejamento de servidores ja vinculados ao quadro municipal, uma vez que ndo ha
disponibilidade de profissionais com perfil técnico adequado para desempenhar tais fungdes de forma
exclusiva. Dessa forma, a contratagdo de pessoa fisica apresenta-se como a solug¢@o mais eficiente,
técnica e economicamente vidvel, permitindo maior flexibilidade na execugdo das atividades,
acompanhamento presencial das rotinas do hospital e emissdo de relatorios técnicos mensais,
essenciais para o controle e transparéncia da execucdo contratual.

11.6. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 34, inciso VI):

Para a definicdo da estimativa do valor da presente contratagdo, foi realizado levantamento de
precos junto a contratos de natureza semelhante, celebrados por outros entes publicos, conforme
determina a legislagdo vigente e as boas praticas de gestdo publica da LC 14/2022 de Capanema/PR
em seu art. 42°:

Art. 42. Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 38 a 41 desta Lei, o contratado
deverd comprovar previamente que os pregos estido em conformidade com os praticados em
contratagoes semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentagdo de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratagdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo que indique a justeza do prego da
contratagdo. (grifo meu)

Inicialmente, tomou-se como referéncia o Contrato de Inexigibilidade n°® 44/2025, do Municipio
de Guarabira/PB, no valor mensal de R$ 6.500,00. Considerando, entretanto, as especificidades do
objeto desta contratagdo que envolvem atividades técnicas especializadas de assessoria e fiscalizagdo
de contrato na area da saude, foi necessaria a complementacdo do levantamento por meio de pesquisa
no Banco de Pregos, o qual indicou os seguintes pardmetros comparativos:

a) Municipio de Pontdo/RS — Inexigibilidade para consultoria técnica na Secretaria de Saude, no

valor mensal de R$ 7.450,00;

b) Municipio de Boa Satde/RN — Inexigibilidade n° 76/2025, com valor mensal de R$ 12.000,00;

¢) Municipio de Piranhas/GO — Inexigibilidade n® 38/2025, com valor mensal de R§ 7.991,19.

Ainda que ndo se trate de contratos idénticos, as contratagdes apresentadas possuem similaridade
quanto a natureza do servigo técnico especializado e a area de execug@o (assessoria ¢ consultoria na
gestdo publica de satude), possibilitando a comparagéo razoavel dos valores praticados.

Dessa forma, conclui-se que o valor mensal estimado de R$ 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
mostra-se compativel com os precos de mercado e condizente com a complexidade e a especializacdo
dos servigos a serem prestados.

11.7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 34, inciso VII):

A presente contratagdo tem como objetivo a prestagdo de servigos técnicos especializados de
fiscalizagdo e assessoria na execugdo do contrato do Hospital Sudoeste, garantindo o
acompanhamento permanente e eficiente das atividades contratadas, bem como o cumprimento das
obrigagdes assumidas pela contratada principal junto a Secretaria Municipal de Satde de
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Capanema/PR. A solucdo contempla a atuagdo direta de profissional habilitado, com conhecimentos
técnicos compativeis com as demandas de gestdo hospitalar e de contratos publicos, que sera
responsavel por monitorar continuamente a execugdo contratual, avaliar a prestacdo dos servigos
assistenciais, administrativos e operacionais do hospital, emitir relatdrios técnicos mensais com
analises e recomendagdes, orientar tecnicamente a Secretaria de Satide sobre medidas corretivas e
preventivas, além de fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais quanto a qualidade, eficiéncia,
prazos e custos.

11.8. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (art.
34, inciso VIII):
A contratagdo em mesa ndo foi objeto de parcelamento, considerando as caracteristicas técnicas
do servigo e a natureza indivisivel das atividades a serem executadas.

11.9. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 34, inciso IX):

Com a contratago proposta, pretende-se alcangar a melhoria na qualidade da gestao e fiscalizagdo
do contrato do Hospital Sudoeste, garantindo o acompanhamento técnico permanente e o
cumprimento integral das obriga¢des contratuais. Espera-se que, por meio da atuag@o do profissional
responsavel, sejam assegurados o controle efetivo da execugdo dos servigos hospitalares, a verificagdo
continua dos indicadores assistenciais, administrativos e operacionais, bem como a identifica¢do de
eventuais falhas e a proposi¢cdo de medidas corretivas e preventivas. O resultado esperado € a obtencao
de uma gestdo contratual mais eficiente, transparente e alinhada as diretrizes da Secretaria Municipal
de Saude, promovendo o uso adequado dos recursos publicos e contribuindo para a melhoria dos
servicos de saude oferecidos a populagdo. Além disso, busca-se fortalecer o processo de tomada de
decisdo por meio de relatdrios técnicos periodicos, que servirdo de subsidio para o planejamento,
controle e aprimoramento das agdes no ambito hospitalar.

11.10. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO (art. 34, inciso X):

A contratacdo de profissional especializado que atuara de forma complementar e de apoio técnico
aos fiscais e ao gestor do contrato do Hospital Sudoeste. A medida justifica-se pela complexidade da
gestdo hospitalar, que exige acompanhamento constante, elaborac@o de relatdrios técnicos e realizagdo
de diligéncias presenciais para assegurar a adequada execugdo dos servigos contratados. A contratagdo
deste profissional visa fortalecer o trabalho dos fiscais e do gestor, oferecendo suporte técnico
qualificado para analise documental, verificagdo de conformidade contratual e acompanhamento das
atividades operacionais e assistenciais do hospital. Sua atuag@o contribuird para a tomada de decisdes
mais seguras ¢ embasadas, a identificacdo de eventuais ndo conformidades ¢ a proposi¢ao de a¢des
corretivas tempestivas.

11.11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 34, inciso XI):
Vislumbra-se que a presente contratagdo ndo possui interdependéncia com outra contratagdo
vigente.

11.12. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, MEDIDAS MITIGADORAS
E LOGISTICA REVERSA (art. 34, inciso XII):
Nao se aplica.

11.13. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (art. 34, inciso XIII):

Diante do exposto, conclui-se que a contratagdo de pessoa fisica para prestacdo de servigos de
fiscalizagdo e assessoria técnica na execug@o do contrato do Hospital Sudoeste mostra-se necessaria,
adequada e vantajosa para a Administracdo Publica. A medida tem por finalidade oferecer suporte
técnico especializado aos fiscais e ao gestor do contrato, contribuindo para o aprimoramento do

Avenida Brasil, 39 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-2126
CNPJ n° 75.972.760/0001-60 - www.capanema.pr.gov.br Pagina: 13

Inserido por Jo&o Ant6nio Bazzanella Luft em: 22/10/2025 10:25:19. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: MAGAIVER RODRIGO FELIPSEN em 22/10/2025
16:22:54. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025. JOAO ANTONIO BAZZANELLA LUFT em 22/10/2025 10:31:43. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o c4digo:
8764e9c2-106c-421a-a8ed-220c6a4256d2

Autenticidade: C54XXS7CJ5XT8Q9IBS - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 16/01/2026 09:39:20

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 23/10/2025 09:42:47.



http://www.capanema.pr.gov.br

Pagina 70 de 150

74, i A
77" CapaneWh g

Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Saude

acompanhamento das atividades hospitalares ¢ para o cumprimento eficiente das obriga¢des
contratuais.

A presenca desse profissional permitird maior controle e transparéncia na execucéo dos servicos,
com emissdo de relatdrios mensais, realizagdo de diligéncias e orientagdo técnica continua,
fortalecendo a governanga e o processo de tomada de decis@o dentro da Secretaria Municipal de
Saude.

Considerando a complexidade da gestdo hospitalar e a importancia de garantir a qualidade dos
servicos prestados a populagdo, a solugdo proposta representa a forma mais eficiente e
economicamente viavel de assegurar o bom desempenho do contrato, evitando irregularidades e
assegurando a efetividade das agdes administrativas.

Assim, posiciona-se de forma favoravel a celebracdo da contratagdo, uma vez que ela atende ao
interesse publico, observa os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, e contribui
diretamente para o fortalecimento da gestdo publica de satide do Municipio de Capanema/PR.

12. DEMAIS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO DIRETA:
12.1. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA:

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude
de Capanema/PR quanto a execucdo de servigos técnicos especializados de assessoria e fiscalizagdo
contratual, voltados a0 acompanhamento técnico-operacional das atividades executadas pelo Hospital
Sudoeste, com vistas a assegurar a adequada aplicagdo dos recursos publicos, a conformidade com os
parametros contratuais ¢ a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

Trata-se de servico de natureza singular, que exige conhecimento técnico aprofundado,
experiéncia comprovada e notoria especializa¢do, sendo, portanto, inviadvel a competi¢do, nos termos
do art. 98, da redagdo da LCM 14/22.

Art. 98. E inexigivel a licita¢do quando invidvel a competicio, em especial nos casos
de:
[
IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[-]

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributdrias;

Nos termos da LCM 14/22, a licitagdo ¢ inexigivel quando houver inviabilidade de competigao,
em especial na contratagdo de profissional ou empresa de notéria especializacdo para execucdo de

servicos técnicos de natureza singular, como € o caso da fiscalizagdo, supervisdo e gerenciamento do
contrato do hospital. A contratagdo de profissional especializado ¢ indispensavel para assegurar que

a execucdo do hospital observe as normas técnicas, legislacdo vigente e padrdes, além de emitir
relatorios, pareceres e auxiliar a administragdo.

O profissional indicado possui ampla experiéncia e qualificagdo reconhecida na area de gestdo e
fiscalizagdo em satde, atuando tanto em instituigdes publicas quanto privadas. Sua trajetdria
demonstra expertise consolidada em processos de gestdo hospitalar, fiscalizagdo assistencial e
administrativa, além de solida formagdo académica e atuagdo docente em diversas instituigdes de
ensino superior, o que lhe confere notodrio saber técnico e cientifico na area.

Entre os principais elementos que justificam a inexigibilidade, destacam-se:

a) Habilitagdo especifica e notdrio reconhecimento profissional, com atuacdo em instituicdes
publicas e privadas, tanto na gestdo quanto na assisténcia direta ¢ na educa¢do em saude;
Publicacdo de obras técnicas e cientificas relevantes para a area, como os livros “Gestdo
Eficiente: A Importancia da Qualificagdo Profissional dos Gestores na Administragdo das
Instituigdes de Saude” e “Gestdo de Residuos nos Servicos de Saude e os Impactos
Econémicos, Sociais ¢ Ambientais”, os quais evidenciam dominio tedrico e pratico sobre a
gestdo e fiscalizagdo de servigos de saude; Experiéncia comprovada como coordenador e
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gestor em hospitais, cursos de enfermagem e 6rgéos publicos, com destaque para a criagio e
revisdo de centenas de rotinas técnicas e Procedimentos Operacionais Padrao (POPs), além da
atuacdo em comissdes e projetos de qualidade;

b) Atuagdo como consultor e palestrante em mais de 100 instituigdes publicas e privadas nos
estados do Parana e Santa Catarina, demonstrando reconhecido prestigio e capacidade de
transferéncia de conhecimento técnico especializado;

¢) Vivéncia administrativa e estratégica no ambito da gestdo publica municipal, com passagem
pela funcdo de Secretario de Satde e apoiador regional do COSEMS/PR, o que reforga seu
dominio sobre a estrutura e funcionamento da rede ptblica de satde.

Considerando o nivel de complexidade das atividades a serem desenvolvidas que envolvem
andlise técnica de relatorios, acompanhamento de indicadores, emissdo de pareceres e apoio direto
aos fiscais e gestores do contrato do Hospital Sudoeste, torna-se imprescindivel a contratacdo de
profissional com competéncia singular e dominio especifico das praticas de gestdo hospitalar e
fiscalizagdo em saude publica. Dessa forma, a escolha do referido profissional ¢ justificavel e
plenamente adequada ao interesse publico, visto que suas qualificagdes e historico profissional
asseguram eficiéncia, qualidade técnica e seguranga administrativa na condugdo das atividades de
fiscalizag@o e assessoria técnica contratual. Assim, conclui-se que a presente contratagéo se enquadra
nos parametros legais de inexigibilidade de licitagdo, diante da inviabilidade de competi¢do e da
notoria especializagdo do profissional, assegurando o cumprimento do principio da eficiéncia e o
atendimento a necessidade publica de fiscalizacdo qualificada do contrato do Hospital Sudoeste.

12.2. DA RAZAO DA(S) EMPRESA(S) COTADA(S):

Foram consideradas com comprovada experiéncia na area de fiscalizagdo e assessoria técnica em
gestdo publica de saide, especialmente em contratos de natureza hospitalar, que demandam
conhecimento técnico especifico sobre rotinas assistenciais, indicadores de desempenho, gestdo
contratual e acompanhamento de metas pactuadas. A selecdo teve como critério o objeto com as
atividades a serem desenvolvidas, bem como a idoneidade e a qualificacdo técnica dos profissionais
consultados. Dessa forma, fundamenta-se na representatividade técnica e econdmica do segmento,
assegurando que o valor estimado para a contratagdo reflita as condi¢des reais de mercado, evitando
tanto a superavaliagdo quanto a subavaliagdo do servigo, e garantindo a adequada aplicagdo dos
recursos publicos.

12.3. DA RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA A SER CONTRATADA:

A escolha do profissional a ser contratada fundamenta-se na notdria capacidade técnica e
experiéncia comprovada na area de fiscalizagdo e assessoria técnica em contratos de gestdo publica
de satde, especialmente aqueles envolvendo unidades hospitalares. O profissional selecionado
apresentou qualificagdo compativel com as exigéncias do objeto, demonstrando conhecimento técnico
necessario para acompanhar, analisar e subsidiar a fiscalizagdo do contrato do Hospital Sudoeste, de
modo a assegurar a correta execucdo dos servigos e o cumprimento das metas pactuadas.

13. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1. Nao se aplica.

14. PRAZO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO

14.1. O presente contrato tera prazo de vigéncia de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado considerando o
disposto na LCM 14/2022, desde que haja interesse por parte da Administragdo Publica.

14.2. Eventual prorrogagdo, nas hipoteses admitidas em lei, deve ser promovida antes do término da
vigéncia da avenca original, por meio de termo aditivo, sob pena de nulidade do ato.

14.3. Eventuais prorrogagdes de prazo deverdo ser justificadas formalmente, respeitado os procedimentos
legais cabiveis e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato,
devidamente autuados no processo licitatorio.

14.4. Serapossivel extinguir o contrato, sem 6nus, quando o contrato ndo oferecer vantagem ao Municipio.
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14.4.1. A extingdo mencionada no subitem 13.4. ocorrera apenas na proxima data de aniversario do
contrato ¢ somente podera ser efetivada pela Administragéo até dois meses antes da referida
data.

14.4.2. Para evitar a extingdo do contrato, na hipotese em que a Administragdo entender que a
contratagdo ndo mais lhe oferece vantagem, podera ser aberta negociagdo com o contratado,
objetivando a sua adequag@o ¢ o restabelecimento da vantajosidade da contratagao.

14.5. Com relagdo as alteragdes contratuais, aplicam-se as disposi¢des da LCM 14/22 e do Contrato

Administrativo.

15. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
15.1. Nao se aplica.

16. INFORMACOES ADICIONAIS
16.1. As informagdes técnicas sobre os itens que compdem o objeto da contratagdo devem ser solicitadas
a Secretaria Municipal de Saude, por meio do e-mail: admsaude@capanema.pr.gov.br.
16.2. A emissdo das Notas Fiscais devem seguir a orientagdo do Setor competente.
16.3. As informagdes técnicas sobre as regras e procedimentos estabelecidos para o presente processo de
contratagdo devem ser solicitadas a Secretaria Municipal de Contratagdes Publicas, por meio dos e-

mails: licitacao(@capanema.pr.gov.br
16.4. Dos mecanismos formais de comunicacio.

16.4.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunica¢do, entre o Contratante € o
Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servigo;
b) Atade Reunido;
¢) Oficio;
d) Sistema de abertura de chamados;
e) E-mails;
f)  Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratagdo e o

responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica - Estrada Parque Caminho
do Colono, datado e assinado digitalmente.

Magaiver Rodrigo Felipsen
Secretaria Municipal de Saude

Joao Antonio Bazzanella Luft
Analista de Contratagoes

Ana Carolina Bantle
Fiscal Técnica da Contratagdo

Marisa Pontin
Fiscal Administrativo da Contratagdo
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Ana Paula Orso
Gestora da Contratagdo
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CONTRATACAO DE CONSULTORIA DE PESSOA FiSICA PARA FISCALIZACAO DO
CONTRATO DO CONTRATO 233/2025 - INEXIGIBILIDADE 19/2025 - HOSPITAL SUDOESTE.

PESQUISA DE PRECOS

I Contrato de
T | Codigodo - . Prego Prego | B ANCODE | BANCODE | BANCO DE |!neXigibilidade
E Produto/Servi¢| Descri¢io do Produto/Servico QTD UN maximo maximo PRECO 1 PRECO 2 PRECO 3 n° 44/2025, do
M 0 total(R$) total(R$) Municipio de

_ _ Guarabira/PB

PESSOA FISICA PARA

PRESTACAO DE

SERVICOS DE

FISCALIZACAO E

ASSESSORIA TECNICA NA .
1 71567 FISCALIZACAO DO 12 MES R$ 7.500,00f R$90.000 | R$ 7.450,00 | R$ 12.000,00 | RS 7.991,19 R$ 6.500

CONTRATO DO HOSPITAL

SUDOESTE NA GESTAO

PUBLICA DE SAUDE DE

CAPANEMA/PR.

Certifico que confeccionei a planilha do orgamento definitivo com os dados dos or¢amentos enviados pelas empresas que prestam servigo compativel com o objeto deste processo.

Capanema - PR, datado e assinado eletronicamente.

Jodo Antonio Bazzanella Luft

Analista de Contratagoes

Autenticidade: C54XXS7CJ5XT8Q9IBS - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impre

LInserido por Jodo Ant6nio Bazzanella Luft em: 23/10/2025 09:42:47.




Pagina 77 de 150

ESTADO DA PARAIBA
FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA GUARABIRA
SETOR DE LICITACAQ

INEXIGIBILIDADE N° IN00044/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N°© 250219IN00044

CONTRATO N°: 00201/2025-SDC

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE S| CELEBRAM A FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DA
GUARABIRA E ZENEIDE BARBOSA GALDINO DE LIRA, PARA EXECUCAO DE SERVICO
CONFORME DISCRIMINADO NESTE INSTRUMENTO NA FORMA ABAIXO:

Pelo presente instrumento de contrato, de um lado Fundo Municipal de Saude da Guarabira - Av. Sabiniano Maia, 303 - Novo -
Guarabira - PB, CNPJn° 13.844.779/0001-73, neste ato representado Pelo(a) Senhor(a) Gestora Daisy Simoes Campos, residente
e domiciliado na Rua Eugenio Maia de Carvalho, 1291 - Bairro Novo - Guarabira - , CPF n° 046.096.354-61, doravante
simplesmente CONTRATANTE, e do outro lado ZENEIDE BARBOSA GALDINO DE LIRA - AV. SEN. RUY CARNEIRO, 915 - TAMBAU -
JOAQ PESSOA - PB, CPF n° 131.981.224-49, neste ato representado por Zeneide Barbosa Galdino de Lira, Brasileira, Casada,
Enfermeira Auditora, residente e domiciliado na Av. Rui Carneiro, 915, Apt. 902 - Tambau - Jodo Pessoa - PB, CPF n® 131.981.224-
49, doravante simplesmente CONTRATADO, decidiram as partes contratantes assinar o presente contrato, o qual se regera pelas
cldusulas e condigoes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DOS FUNDAMENTOS:

Este contrato decorre da Inexigibilidade de Licitagdo n® INO0044/2025, processada nos termas da Lei Federal n© 14.133, de 1°de
Abril de 2021; Lei Complementar n® 123, de 14 de Dezembro de 20086; e legislacdo pertinente, consideradas as alteragoes
posteriores das referidas normas, as quais os contratantes estao sujeitos como também as clausulas deste contrato.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO:

O presente contrato, cuja lavratura foi autorizada pela Portaria n® IN 00044/2025 - 04, de 26 de Fevereiro de 2025, tem por objeto:
Contratagao de empresa ou pessoa fisica para prestagdo de servigos de assessoria técnica para acompanhamento, fiscatizacao
e adequacao de contratos e convénios da rede conveniada com a secretaria municipal de salide, realizacao de revisao técnica e
administrativa dos procedimentos realizados pelos prestadores, realizagao de monitoramento e auditoria dos servigas de média
e alta complexidade, elaboragao de projetos para ampliagao de servigos, processamento de dados do sistema E-SUS, revisao
técnica e administrativa de procedimentos realizados e processados, participagdo na discussdo da programagao pactuada e
integrada ~ PPI, bem como participar da comissdo de avaliagao da contratualizagdo do protocolo de cooperagao entre entes
publicos - PCEP.

O servico devera ser executado rigorosamente de acordo com as condigdes expressas neste instrumento, proposta apresentada,
especificacdes técnicas correspondentes, processo de Inexigibilidade de Licitagdo n® INO0044/2025 e instrugdes do Contratante,
documentos esses que ficam fazendo partes integrantes do presente contrato, independente de transcrigao.

CLAUSULA TERCEIRA - DO VALORE PRECOS:
O valor total deste contrato, a base do prego proposto, é de R$ 78.000,00 (SETENTA E OITO MIL REAIS).

CODIGO | ___ DISCRIMINAGAD | UNIDADE |QUANTIDADE P.UNITARI

e i Iﬂésta;éo déwservit;os de assessoria tecnica para

| acompanhamento, fiscalizagdo e adequagdo de contratos

| e convénios da rede conveniada com a secretaria municipal

| de salde, realizagdo de revisdo técnica e administrativa !

[ dos procedimentos realizados pelos prestadores, | ! |

- realizacao de monitoramento e auditoria dos servigos de |

| média e alta complexidade, elaboragdo de projetos para F
‘ampliagdo de servicos, processamento de dados do !

i sistema E-SUS, revisdo técnica e administrativa de f i

' procedimentos realizados e processados, participagdo na ]

 discussdo da programagao pactuada e integrada -PPI, bem I | |

lcomo _ participar _da _comissdo _de avaliagio _da | I N 5

MESES , 12 | 6.500,00 & 78.000,0
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CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTAMENTO EM SENTIDO ESTRITO - REAJUSTE:

Os pregos contratados sao fixos e irreajustaveis no prazo de um ano.

Dentro do prazo de vigéncia da contratacdo e mediante solicitagao do Contratado, os pregos poderao sofrer reajuste apos o
interregno de um ano, na mesma proporgao da variagao verificada no IPCA-IBGE acumulado, tomando-se por base o més do
orgamento estimado, exclusivamente para as obrigacoes iniciadas e conclufdas apds a ocorréncia da anualidade.

Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano serd contado a partir dos efeitos financeiros do ultimo
reajuste.

No caso de atraso ou nao divulgacao do indice de reajustamento, o Contratante pagara ao Contratado a impartancia calculada
pela Ultima variagdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo. Fica o
Contratado obrigado a apresentar memdria de calculo referente ao reajustamento de pregos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

Nas aferigoes finais, o indice utilizado para reajuste serd, obrigatoriamente, o definitivo.

Caso o ndice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer forma nao possa mais ser utilizado, sera
adotado, em substituicao, o que vier a ser determinado pela legislagdo entdo em vigor.

Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerao novo indice oficial, para reajustamento do prego do
valor remanescente, por meio de termo aditivo.

Q registro da variagdo do valor contratual para fazer face ao reajuste de pregos podera ser realizado por simples apostila.

O prazo para resposta ao pedido de restabelecimento do equilibrio econdémico-financeiro, quando for o caso, serd de até um més,
contado da data do fornecimento da documentacdo comprobatéria do fato imprevisivel ou previsivel de consequéncia
incalculdvel, observadas as disposicoes dos Arts. 124 a 136, da Lei 14.133/21.

CLAUSULA QUINTA - DA DOTAGAD:

As despesas correrdo por conta da seguinte dotacdo, constante do orgamento vigente:

RECURSOS PROPRIOS:

16.00-10.301.2002.2089 - 3.3.90.36.01 - OUTROS SERVICOS DE TERCEIRQOS - PESSOA JURIDICA

CLAUSULA SEXTA - DO PAGAMENTO:

0 pagamento serd efetuado mediante processo regular e em observancia s normas e procedimentos adotados pelo Contratante,
bem como as disposigoes dosArts. 141 a 146 da Lei 14.133/21; da seguinte maneira: Para ocorrer no prazo de trinta dias, cantados
da periodo de adimplementa.

CLAUSULA SETIMA - DOS PRAZOS E DA VIGENCIA:
Os prazos maximos de inicio de etapas de execugao e de conclusao do objeto ora contratado, que admitem prorrogacao nas
condigbes e hipdteses previstas na Lei 14.133/21, estao abaixo indicados e serdo considerados da assinatura do Contrato:
a-Inicio: Imediato;
b - Conclusao: 12 (doze) meses.

- A vigéncia do presente contrato serd determinada: até 01/03/2026, considerada da data de sua assinatura; podendo ser
prorrogada, nas hipoteses e nos termos dos Arts. 105 a 114, da Lei 14.133/21, especialmente as disposigdes do Art. 107, por
tratar-se a presente contratagdo, de servigo continuo.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATANTE:

a - Efetuar o pagamento relativo a execugdo do servico efetivamente realizado, de acordo com as respectivas cldusulas do
presente contrato;

b - Proporcionar ao Contratado todos 0s meios necessarios para a fiel execugao do servigo contratado;

¢ - Notificar o Contratado sobre qualquer irregularidade encontrada quanto a qualidade do servigo, exercendo a mais ampla e
completa fiscalizagdo, o que ndo exime o Contratado de suas responsabilidades contratuais e legais;

d - Designar representantes com atribuicoes de Gestor e Fiscal deste contrato, conforme requisitos estabelecidos na norma
vigente, ou pelos respectivos substitutos, especialmente para coordenar as atividades relacionadas a fiscalizagdo e acompanhar
efiscalizar a sua execugao, respectivamente, permitida a contratagao de terceiros para assisténcia e subsidio da fiscalizagdo com
informacgoes pertinentes a essa atribuigao;

¢ - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as dispasi¢des dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA NONA - DAS OBRIGAGOES DO CONTRATADO:
a - Executar devidamente o servigo descrito na clausula correspondente do presente contrato, dentro dos melhores parametros
de qualidade estabelecidos para o ramo de atividade relacionada ao objeto contratual, com observancia aos prazos estipulados;
b - Responsabilizar-se por todos os 6nus e obrigagdes concernentes a legislagao fiscal, civil, tributaria e trabalhista, bem como
por todas as despesas e compromissos assumidas, a qualguer titulo, perante seus fornecedores ou terceiros em razao da
execugao do objeto contratado;
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¢ - Manter preposto capacitado e idéneo, aceito pelo Contratante, quando da execugao do cnntrato que 0 é’epresente ) €
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d - Permitir e facilitar a fiscalizagao do Contratante devendo prestar os informes e esclarecimentos 50|.!CIIHC|0.S,,(J31 ._—-2—3—'—»& ';‘ﬁ i
e - Serd responséavel pelos danos causados diretamente ao Contratante ou a terceiros, decorrentes de su 5&@ ou dolo na 9-\..
execucao do contrato, nao excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdoe ou 0 acompanha pﬁlo orgaop #0%
interessado;

f - Nao ceder, transferir ou subcontratar, no todo ou em parte, 0 objeto deste instrumento, sem o0 conhecimento e a devida
autorizacdo expressa do Contratante;

g- Manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagtes assumidas, todas as condigoes de regularidade
e quelificagao exigidas no respectiva processo de contratagao direta, apresentando ao Contratante 0s documentos necessarios,
sempre que solicitado;

h - Cumprir a reserva de cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas em outras normas especificas, ao longo de toda a execugéo do contrato, e
sempre que solicitado pelo Contratante, devera comprovar o cumprimento dessa reserva de cargos, com a indicagdo dos
empregados que preencherem as referidas vagas;

i - Observar, em compatibilidade com o objeto deste contrato, as disposigoes dos Arts. 115 a 123 da Lei 14.133/21.

CLAUSULA DECIMA - DA ALTERAGAO E EXTINGAO:
Este contrato podera ser alterado com a devida justificativa, unilateralmente pelo Contratante ou por acordo entre as partes, ngs
casos e condigdes previstas nos Arts. 124 a 136 e sua extingdo, formalmente motivada nos autos do processo, assegurados o
contraditério e a ampla defesa, ocorrerd nas hipdteses e disposicdes dos Arts. 137 a 139, todos da Lei 14.133/21.

— Nas alteragoes unilaterais a que se refere o inciso I, do caput do Art. 124, da Lei 14.133/21, o Contratado sera obrigado a aceitar,
nas mesmas condigdes contratuais, acréscimos ou supressdes gue se fizerem nos servigos, de até o respectivo limite fixado no
Art. 125, do mesmo diploma legal, do valor inicial atualizado do contrato. Nenhum acréscimo ou supressao podera exceder o
limite estabelecido, salvo as supressoes resultantes de acordo celebrado entre 0s contratantes.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO RECEBIMENTO:

Executada a presente contratagao e observadas as condigoes de adimplemento das obrigagdes pactuadas, os procedimentos e
condigdes para receber o seu objeto pelo Contratante obedecerdo, conforme o caso, as disposigoes do Art. 140, da Lei 14.133/21.
Por se tratar de servigo, a assinatura do termo detalhado de recebimento provisario, se daré pelas partes, quando verificado o
cumprimento das exigéncias de cardter técnico, até 15 (quinze) dias da comunicagao escrita do Contatado. No caso do termo
detalhado de recebimento definitivo, serd emitido e assinatura pelas partes, apenas apos o decurso do prazo de observacao ou
vistoria, que comprove o atendimento das exigéncias contratuais, nao podendo esse prazo ser superior a 80 (noventa) dias, salvo
em casos excepcionais, devidamente justificados.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS PENALIDADES:

O fornecedor ou o Contratado seré responsabilizado administrativamente, facultada a defesa no prazo legal do interessado, pelas
infragOes previstas no Art. 155, da Lei 14.133/21 e serdo aplicadas, na forma, condigoes, regras, prazos e procedimentas definidos
nos Arts. 156 a 163, do mesmo diploma legal, as seguintes sangdes: a - adverténcia aplicada exclusivamente pela infracdo
administrativa de dar causa a inexecugao parcial do contrato, guando néo se justificar aimposigao de penalidade mais grave; b -
multa de mora de 0,5% (zero virgula cinco por cento) aplicada sobre o valor do contrato, por dia de atraso injustificado na execugao
do objeto da contratagao; ¢ - multa de 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato por qualquer das infragoes administrativas
previstas no referido Art. 155; d —impedimento de licitar e contatar no @mbito da Administragdo Publica direta e indireta do ente
federativo que tiver aplicado a sancdo, pelo prazo maximo de trés anos, aplicada ao responsével pelas infragdes administrativas
previstas nos incisos 11, I, IV, V, VI e VIl do caput do referido Art. 155, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais
grave; e — declaraco de inidoneidade para licitar ou contratar no &mbito da Administrag&o Publica direta e indireta de todos os
entes federativos, pelo prazo minimo de trés anos e maximo de seis anos, aplicada ao responsavel pelas infragcoes administrativas
previstas nos incisos VIII, IX, X, X! e XIl do caput do referido Art. 155, bem como pelas infragoes administrativas previstas nos
incisos II, Ill, IV, V, Vi e VIl do caput do mesmo artigo que justifiquem a imposigdo de penalidade mais grave que a sangao referida
no § 4° do referido Art. 156; f - aplicacdo cumulada de outras sangdes previstas na Lei 14.133/21.

Se o valor da multa ou indenizagdo devida ndo for recolhido no prazo de 15 dias apds a comunicagéo ao Contratado, sera
automaticamente descontado da primeira parcela do pagamento a que o Contratado vier a fazer jus, acrescido de juros moratérios
de 1% (um por cento) ao més, ou, quando for o caso, cobrado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA COMPENSAGAO FINANCEIRA:

Nos casos de eventuais atrasos de pagamento nos termos deste instrumento, e desde que o Contratado nao tenha concorrido de
alguma forma para o atraso, sera admitida a compensacdo financeira, devida desde a data limite fixada para o pagamento atéa
data correspondente ao efetivo pagamento da parcela. Os encargos moratérios devidos em razao do atraso no pagamento serdo
calculados com utilizagdo da seguinte férmula: EM = N x VP x |, onde: EM = encargos moratérios; N = numero de dias entre a data
prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento; VP = valor da parcela a ser paga; e | = indice de compensagao financeira,
assim apurado: | = (TX + 100) + 365, sendo TX = percentual do IPCA-IBGE acumulado nos Gltimos doze meses ou, na suafalta, um
novo indice adotado pelo Governo Federal que o substitua. Na hipétese do referido indice estabelecido para a compensagao
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - DAS OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD: e ‘

a - As partes contratantes deverdo cumprir-a Lei n® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que € a Lei Geral de Protecao de Dados
Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a que tenham acesso em razao deste contrato, independentemente de
declaracao ou de aceitagao expressa.
b- Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso e de acordo com aboa
com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

¢ - Evedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses permitidas em Lei.

d - Constitui atribuigdo do Contratado orientar e treinar seus empregados, quando for o caso, sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.
e - O Contratante deverd ser informado, no prazo de cinco dias Gteis sabre todos os contrato
venham a ser celebrados pelo Contratado.

f - O Contratado deverd exigir de suboperadores e subcontratados o cum
permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

g- O Contratante poderd realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta cldusula, devendo o Contratado atender prontamente
eventuais pedidos de comprovagao formulados.

h - O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante justificativa, quaisquer informacgdes
acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

i - Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, € dever do Contratado elimina-los, com excegado das hipdteses do
Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas em gue houver necessidade de guarda de documentagao para fins de
comprovagao do cumprimento de obrigagées legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas obrigagies.

j - Os bancos de dados formados a partir da execucdo do objeto deste contrato, notadamente aqueles que se proponham a
armazenardados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com registroindividual rastredvel de tratamentos
realizados, conforme Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada acesso, data, hordrio e registro da finalidade, para efeito de
responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos
em formato interoperdvel, a fim de garantir a reutilizagdo desses dados pelo Contratante nas hipoteses previstas na LGPD.
k - O presente contrato esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados pessoais, quando

indicado pela autoridade competente, em especial a Autoridade Nacional de Protegdo de Dados, por meio de opinides técnicas
ourecomendagbes, editadas na forma da LGPD.

-fé e

s de suboperagao firmados ou que

primento dos deveres da presente cldusula,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO:
Para dirimir as questdes decorrentes deste contrato, as partes elegem o Foro da Comarca de Guarabira.

E, por estarem de pleno acordo, foi lavrado o presente contrato em 02(duas) vias, o qual vai assinado pelas partes e por duas
testemunhas.

Guarabira - PB, 28 de fevereiro de 2025.

TESTEMUNHAS PELO CONTRATANTE

[ohe

DAISY SIMOES CAMPOS
Gestora
046.096.354-61

PELO CONTRATADO
7

/ Ak //‘ / : / /
A dif o AL o Yy,
7“ZENEIDE BARBOSA GALDINO DE LIRA

ZENEIDE BARBOSA GALDINO DE LIRA

131.981.224-49

1 1 1 > CKER PACANI em 18/01/2026 00°-20-20
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Municipio de Capanema
CNPJ: 75.972.760/0001-60

Relatorio de Cotacdo: cotacao rapida fiscal hospital

Pesquisa realizada entre 22/10/2025 09:27:41 e 22/10/2025 09:29:12

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Menor dos precos obtidos - Prego calculado com base no menor de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele
determinado Ttem.
Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matematico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Item 1: contratacdo de pessoa juridica com notdria especializagdo, para a prestacdo de servigos de assessoria e consultoria, junto a secretaria municipal de desen
volvimento social deste municipio de piranhas — goiés, a ser desempenhada por profissional com formag

Descricdo: contratacdo de pessoa juridica com notdria especializagdo, para a prestacao de servigos de assessoria e consultoria, junto a secretaria municipal de de
senvolvimento social deste municipio de piranhas — goids, a ser desempenhada por profissional com formagao minima em direito, com a devida comprovagao d

e experiéncia técnica na area da politica ptiblica municipal de assisténcia social.

PRECOS / QUANTIDADE PRECO PERCENTUAL PRECO EST. TOTAL
PROPOSTAS ESTIMADO CALCULADO
2/2 1 R$ 7.991,19 (un) - R$ 7.991,19 R$ 7.991,19
Preco Compras P L Data
K Orgao Piblico Identificacao L. Preco

Governamentais Licitacao
1 19.973.419/0001-58 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / 40 - FUNDO 19973419000158-  18/08/2025

MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL 1-000003/2025 R$ 7.991,19
2 08.142.655/0001-06 - MUNICIPIO DE BOA SAUDE / 08142655000106 - MUNICIPIO 08142655000106-  03/07/2025

DE BOA SAUDE 1-000076/2025 R$ 12.017,94
Valor Unitario R$ 7.991,19

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 10.004,57 | Menor dos Pregos Obtidos: R$ 7.991,19

Valor Global: R$ 7.991,19
Detalhamento dos Itens
Relatério gerado no dia 22/10/2025 09:33:59 (IP: 187.49.135.78)
Codigo Validacdo: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmJ1btWSh1tRSiw7H2Uu9jnoqHUBNPtMEWA%3d%3d
http://www.bancodeprecos.com.br/CertificadoAutenticidade ?token=eLNBywk2c1vtQm1WavOvmJ1btWSh1tRSiw7H2Uu9jnogHU8NPtm6WA%253d%253d 1/4
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Item 1: contratacdo de pessoa juridica com notoéria especializagdo, para a prestacdo de servicos de assessoria e consultoria, junto a secretaria municipal
de desenvolvimento social deste municipio de piranhas — goias, a ser desempenhada por profissional com formag

Preco Estimado: R$ 7.991,19 (un) Percentual: - Preco Estimado Calculado: R$ 7.991,19 Menor dos Pregos Obtidos: R$ 7.991,19
Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade contratagdo de pessoa juridica com notoria especializagdo, para a prestacdo de servigos de assessoria e consultoria, junto a secretaria municipal

de desenvolvimento social deste municipio de piranhas — goids, a ser desempenhada por profissional com formagdo minima em direito, com a d

evida comprovagdo de experiéncia técnica na drea da politica piblica municipal de assisténcia social.

Preco (Compras Governamentais) 1: Média das 10 Melhores Propostas Iniciais
Valor corrigido em -0,11% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 19/09/2025 Ref.: 08/2025) R$ 7.991,19
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 19.973.419/0001-58 Data: 18/08/2025 11:20
Orgdo: FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL / 40 - FUNDO MUNICIPAL DE Modalidade: Inexigibilidade
ASSISTENCIA SOCIAL SRP: NAO

Objeto: CONTRATAGCAO DE PESSOA JURIDICA COM NOTORIA ESPECIALIZAGAO,
PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA, JUNTO
A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL DESTE
MUNICIPIO DE PIRANHAS

Descri¢io: CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA COM NOTORIA ESPECIALIZACAO,

Identificagdo: 19973419000158-1-000003/2025
Lote/Item: 1/1
Ata: N/A
Homologacao: 18/08/2025 00:00

PARA A PRESTACAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA E CONSULTORIA, Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br

JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL Quantidade: 12

DESTE MUNICIPIO DE PIRANHAS - GOIAS, A SER DESEMPENHADA POR Unidade: MES

PROFISSIONAL COM FORMAG - CONTRATAGAO DE PESSOA JURIDICA UF: GO

COM NOTORIA ESPECIALIZAGAO, PARA A PRESTAGAO DE SERVICOS DE

ASSESSORIA E CONSULTORIA, JUNTO A SECRETARIA MUNICIPAL DE

DESENVOLVIMENTO SOCIAL DESTE MUNICIPIO DE PIRANHAS — GOIAS, A

SER DESEMPENHADA POR PROFISSIONAL COM FORMAGAO MiNIMA EM

DIREITO, COM A DEVIDA COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA TECNICA NA

AREA DA POLITICA PUBLICA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL.
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
42.752.181/0001-52  QUEIROZ AGUIAR ASSESSORIA E CONSULTORIA LTDA R$ 8.000,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Endereco:

B

Preco (Compras Governamentais) 2: Média das 10 Melhores Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,15% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 19/09/2025 Ref.: 08/2025) R$ 12.017,94
Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

Relatério gerado no dia 22/10/2025 09:33:59 (IP: 187.49.135.78)
Codigo Validacdo: eLNBywk2c1vtQm1WavOvmJ1btWSh1tRSiw7H2Uu9jnoqHUBNPtMEWA%3d%3d
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CNPJ: 08.142.655/0001-06 Data: 03/07/2025 14:53
Orgido: MUNICIPIO DE BOA SAUDE / 08142655000106 - MUNICIPIO DE BOA SAUDE Modalidade: Inexigibilidade
Objeto: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos técnicos de natureza SRP: NAO
singular, especializada e intelectual, de consultoria e assessoria juridica em favor do Identificacdo: 08142655000106-1-000076/2025

Municipio de Boa Saude, com avaliagdo, direcionamento e monitoramento da atuagdo do
Lote/Item: 1/1

gestor, privilegiando agdes estratégicas de prevencao e corre¢ao prévia de atos

administrativos, vinculados principalmente ao Direito Ptiblico Municipal, especialmente Ata: N/A

no que compete a aplicagdo da nova lei de licitagdes — Lei 14.133/2021, Setor de Homologagdo: 12/02/2025 00:00

Recursos Humanos; além do patrocinio de causas judiciais na area do Direito Ptiblico Fonte: https://www.gov.br/pncp/pt-br
com a orientacdo e direcionamento da Procuradoria, a serem prestados por advogados Quantidade: 12

regularmente inscritos na ordem dos advogados do Brasil, que ndo estejam impedidos ou Unidade: SERV

incompativeis com o exercicio profissional, em complementacdo técnica a atuagdo da

Procuradoria do Municipio, na forma da lei n® 14.133/2021 e Lei n® 14.039/2020 que UF: RN
inseriu dispositivos no Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94).
Descricdo: Contratacdo de empresa especializada para a prestacao de servigos técnicos de
natureza singular, especializada e intelectual, de consultoria e assessoria juridica em
favor do Municipio de Boa Satide, com avalia¢do, direcionamento e monitoramento
da atuagdo - Contratagdo de empresa especializada para a prestagdo de servigos técnicos
de natureza singular, especializada e intelectual, de consultoria e assessoria juridica em
favor do Municipio de Boa Saude, com avaliacdo, direcionamento e monitoramento da
atuagdo do gestor, privilegiando acoes estratégicas de prevengao e corre¢do prévia de
atos administrativos, vinculados principalmente ao Direito Ptiblico Municipal,
especialmente no que compete a aplicagdo da nova lei de licitagoes — Lei 14.133/2021,
Setor de Recursos Humanos; além do patrocinio de causas judiciais na area do Direito
Publico com a orientagdo e direcionamento da Procuradoria, a serem prestados por
advogados regularmente inscritos na ordem dos advogados do Brasil, que ndo estejam
impedidos ou incompativeis com o exercicio profissional, em complementagao técnica a
atuagdo da Procuradoria do Municipio, na forma da lei n° 14.133/2021 e Lei n°
14.039/2020 que inseriu dispositivos no Estatuto da OAB (Lei n° 8.906/94).
CNPJ Razao Social do Fornecedor Valor da Proposta Inicial
59.059.305/0001-11  DIOGO RIBEIRO SOCIEDADE INDIVIDUAL DE ADVOCACIA R$ 12.000,00
*VENCEDOR*
Marca:
Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:
Descrigdo: Descri¢do ndo informada
Endereco:
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% Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucéo tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 22/10/2025 09:27:41
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
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Municipio de Capanema
CNPJ: 75.972.760/0001-60

Pagina 85 de 150

|—CERTIFIC.0—|
s ERGHR AR e

AUTENTICIDA
IAYOITLNILN

Relatoério de Cotacao: cotacao - CONSULTORIA FISCAL - HOSPITAL

Pesquisa realizada entre 22/10/2025 09:04:17 e 22/10/2025 09:04:17

Em conformidade com a Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133).

Método Matematico Aplicado: Menor dos precos obtidos - Prego calculado com base no menor de todos os pregos selecionados pelo usuario para aquele

determinado Ttem.

Conforme Instrugdo Normativa N° 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133), no Artigo 3°, "A pesquisa de pregos serd materializada em documento que conterd: INC V-Método matematico aplicado para a

definigdo do valor estimado."

Item 1: consultoria estratégica em gestdo e governanga municipal de satide; monitoramento de indicadores; gestdo de sistemas e-sus e sus; assessoria técnica par

a gestdo de equipes e territorios; planejamento e monitoramento em satde; gestao de recursos e financiam

Descricdo: consultoria estratégica em gestao e governanca municipal de saide; monitoramento de indicadores; gestdo de sistemas e-sus e sus; assessoria técnica

para gestdo de equipes e territérios; planejamento e monitoramento em satde; gestdo de recursos e financiamento em satide; documentos de enfermagem

PRECOS /
PROPOSTAS

1/1

Preco Compras

Governamentais

1

Valor Unitario

QUANTIDADE

Orgio Piiblico

PRECO
ESTIMADO
R$ 7.450,68 (un) -

PERCENTUAL

92.451.152/0001-29 - MUNICIPIO DE PONTAO / 1 - Municipio de Pontdao

Mediana dos Pregos Obtidos: R$ 7.450,68

PRECO EST. TOTAL
CALCULADO
R$ 7.450,68 R$ 7.450,68
. Data
Identificacdo L Preco
Licitacao
92451152000129-  05/05/2025
1-000076/2025 R$ 7.450,68
RS 7.450,68

| Menor dos Pregos Obtidos: R$ 7.450,68

Valor Global: RS$ 7.450,68
Detalhamento dos Itens
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Item 1: consultoria estratégica em gestdo e governanca municipal de satide; monitoramento de indicadores; gestdo de sistemas e-sus e sus; assessoria

técnica para gestdo de equipes e territorios; planejamento e monitoramento em satide; gestdo de recursos e financiam

Preco Estimado: R$ 7.450,68 (un)

Percentual: -

Preco Estimado Calculado: R$ 7.450,68

Menor dos Pregos Obtidos: R$ 7.450,68

Quantidade  Descrigao Observagao
1 Unidade consultoria estratégica em gestdo e governanca municipal de satiide; monitoramento de indicadores; gestdo de sistemas e-sus e sus; assessoria té
cnica para gestdo de equipes e territérios; planejamento e monitoramento em satde; gestao de recursos e financiamento em satde; documentos
de enfermagem
Preco (Compras Governamentais) 1: Média das 10 Melhores Propostas Iniciais
Valor corrigido em 0,65% pelo indice IPCA. (Data de atualizagdo: 19/09/2025 Ref.: 08/2025) R$ 7.450,68

Inc. I Art. 5° da IN 65 de 07 de Julho de 2021 (Lei n° 14.133)

CNPJ: 92.451.152/0001-29 Data:
Orgdo: MUNICIPIO DE PONTAO / 1 - Municipio de Pont&o Modalidade:
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servicos de assessoria técnica, SRP:

consultoria administrativa, capacitacdo e treinamentos na area de gestdo em satide, bem Identificacdo:
como a locagdo de software de monitoramento e gestdo em tempo real, plataforma
Lote/Item:
abrangente projetada para analise de indicadores na Atencdo Primaria a Satide e Suporte
< A . P . Ata:
a gestdo no ambito do Sistema Unico de Satide (SUS).
- . L. ~ - . Homologacao:
Descricdo: Consultoria estratégica em gestdo e governanca municipal de satde; gac
monitoramento de indicadores; gestdo de sistemas e-SUS e SUS; assessoria técnica Fonte:
para gestao de equipes e territérios; planejamento e monitoramento em saude; Quantidade:
gestdo de recursos e financiam - Consultoria estratégica em gestdo e governanga Unidade:
municipal de saide; monitoramento de indicadores; gestdo de sistemas e-SUS e SUS; UF:
assessoria técnica para gestdo de equipes e territorios; planejamento e monitoramento em
satde; gestdo de recursos e financiamento em satde; documentos de enfermagem
CNPJ Razao Social do Fornecedor

32.111.141/0001-78
*VENCEDOR*

Marca:

Fabricante: Fabricante ndo informado
Modelo:

Descrigdo: Descri¢do ndo informada

Estado:
RS

Cidade:
Sarandi

Endereco:
R PAULO DALLOGLIO, 566

Relatério gerado no dia 22/10/2025 09:04:39 (IP: 187.49.135.78)
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JC ASSESSORIA E CONSULTORIA NA AREA DE SAUDE LTDA

Telefone:
(54) 9175-8857

05/05/2025 16:27
Inexigibilidade

NAO
92451152000129-1-000076/2025
1/1

N/A

05/05/2025 00:00

https://www.gov.br/pncp/pt-br

12
MES
RS

Valor da Proposta Inicial

R$ 7.402,50
Email:
admjcassessoria@gmail.com
2/3
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‘% Extrato de fontes utilizadas neste relatério

ATENCAO - O Banco de Precos é uma solucéo tecnolégica que atende aos parametros de pesquisa dispostos em Leis vigentes, Instrucées
Normativas, Acordaos, Regulamentos, Decretos e Portarias. Sendo assim, por reunir diversas fontes governamentais, complementares e sites

de dominio amplo, o sistema ndo é considerado uma fonte e, sim, um meio para que as pesquisas sejam realizadas de forma segura, agil e
eficaz.

Fontes utilizadas nesta cotacao:

1 - Portal Nacional de Contratagdes Publicas Data: 22/10/2025 09:04:17
https://www.gov.br/pncp/pt-br Acessar a fonte aqui
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HISTORICO ESCOLAR

Concluinte: Renato Augusto Marcon Pesibiczeski

DISCIPLINA CARGA HORARIA [ NOTA | FREQUENCIA DOCENTE TITULAGAO
- (H/A) (%)
Semindrio: O Impacto da Globalizagdo nas 15 95 100 Ricardo Silveira Martins Doutor
Administragsio de Recursos Humanos 30 94 100 Rozane Alves Meste |
gﬂ.rﬂnum Pessoal e Institucional 30 100 100 Idvani Valéria Sena de Souza Grabarschi Especialista |
Direito do Trabalho 30 85 85 Ataides Kist Doutor
Mitos ¢ Sombras Organizacionais: Estratégias 30 80 100 Paulo Roberto Chavarria Nogueira |  Mestre |
e Territorios i
Consultoria em Recursos Humanos: Estratégias 30 85 100 Sandra Maria Coltre Mestre |
e Metodologia da Pesquisa
Gestéio de Custos 30 82 83 Adir Otto Schmidt Mestre
Cultura Organizacional 30 83 83 Sonia Satomi Obara Especialista
Administragiio do Patriménio e Seguranga 30 100 83 Lorem Brandalise Mestre
Empresarial
Dinfimica Organizacional: o Trabalho em 30 90 100 Odete Maria Lodi Mestre
Equipe
Economia de Empresas 30 90 100 Pery Francisco Assis Shikida Doutor
Metodologia do Ensino Superior I 30 85 83 Téania Maria Rechia Mestre
Metodologia do Ensino Superior 11 30 100 8 Tania Maria Rechia Mestre
Monografia aprovada; O grau de motivagdo dos funciondrios do periodo noturno da Policlinica de Pato Branco.
Orientadora: Sandra Maria Colfre Nota: 89
©O Curso foi realizado de acordo com a Resolugfio N.° 01/2001 — CNE/CES.
UNIOESTE - Universidade Estadual do Ocste do Cascayel, 07 de maio de 2002.
Parani
Pro-Reitoria de Pesquisa e de Pos-Graduacio
Certificado Registrado Sobn.® _ 2605 Vil
Livon®_Q3J  Péginan® L&-\v %
Cascavel, 09 /05/2002. - ra Maria Coltre
> Coordenadora do Curso
ool o Hagiare
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Denyze Cristina Lorenzan Ruckd Anna Beatriz Waehneldt
Gerente Executiva da UEAD Gerente do Centro Naclonal de Edcagdo a Distancla
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UNIVERSIDADE ESTADUAL DO OESTE DO PARANA
PRO-REITORIA DE PESQUISA E POS-GRADUACAO

Divisao de Pés-Graduacio Institucional
Certificado

Conferimos @ RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI, de acordo com o Regimento Geral da
Universidade Estadual do Oeste do Parand - UNIOESTE, o certificado de conclusio do curso de ESPECIALIZACAO “LATO
SENSU” EM ADMINISTRACAO - MBA - GESTAO ESTRATEGICA DE PESSOAS EM ORGANIZACOES aprovado pela
Resolugio n.° 024/2000 - CEPE, realizado no campus de Francisco Beltrdo, no perfodo de 06 de outubro de 2000 a 06 de marco de
2002, com carga hordria de 375 horas/aulas.

Cascavel, 07 de maio de 2002,

Clarinda
Divisio de Pés-Graduagdo Institucional
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Municipio de Capanema - PR

INFORME DE DOTAGAO

ASSUNTO: CONTRATACAO PUBLICA

OBJETO: CONTRATAQNAO DE CONSULTORIA DE PESSOA FiSICA PARA
FISCALIZACAO DO CONTRATO DO CONTRATO 233/2025 -
INEXIGIBILIDADE 19/2025 - HOSPITAL SUDOESTE

Informamos a existéncia de Dotacdo(8es) Orcamentaria(s) criadas pela Lei 1901/2024 — LOA,
com possibilidade de alteracdo previstos nos Artigos 4° e 5° da mesma Lei e com base nas diretrizes
estabelecidas na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes Orcamentérias, conforme abaixo:

003 Departamento de Atenc3o Priméria 8 Salde
10.301.1001.2340  Manutencio das Ativi dades do Fundo M unicipal de Salde
3390350000 SERVICOSDE CONSULTORIA

01661 E 00303 0303010200000 Salde- ReceitasVinculadas (E.C. 29000 - 15%) - Cta 35236-5

A execucdo das despesas decorrentes desta contratacdo deverdo ser executadas respeitando
os requisitos da Lei de Responsabilidade Fiscal, previstos na Lei 1897/2024 — Lei de Diretrizes
Orcamentarias e demais normas de contabilidade publica.

Municipio de Capanema, 24 de outubro de 2025

Iranice Burei Mayer
Técnica em Contabilidade
CRC - PR-036346/0-0
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Assinaturas pagina: 1
Processo: 2108/2025 Data: 15/08/2025 11:20:12
Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE - Cel:46999303759 - sidinei.toriani@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral
Descricéo: CONTRATAC/:\O DE PESSOA FiSICA PARA PRESTAC/:\O DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA

‘Gente que Trabalha, Cidade que Cresce.

Assinatura avancgada realizada por: IRANICE BUREI MAYER em 24/10/2025 12:32:23.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n° 7.765/2025

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 cadigo 838b6448-9943-4188-88h2-d43f6b61c6C7
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PARECER JURIDICO N° 341/2025

PROCESSO ELETRONICO N°: 2108/2025

REQUERENTE: SELOG

AREA ADMINISTRATIVA: Licitacdes e contratos administrativos.

ORGAO INTERESSADO: SAUDE.

ASSUNTO: Etapa de controle de legalidade de processo de contratagdo. Manifestagdo Prévia.
OBJETO DA CONTRATACAO: contratagdo de pessoa fisica para prestagdo de servigos profissionais
de consultoria para assessorar a equipe de fiscalizagdo do Contrato de prestagdo de servigcos do Hospital
Sudoeste Ltda.

EMENTA: CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO. PESSOA FISICA
COM NOTORIA ESPECIALIZACAO PARA ATUAR COMO
AUXILIAR TECNICO DA EQUIPE DE FISCALIZACAO DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE, COM FOCO NA
AFERICAO DE METAS, INDICADORES E OBRIGACOES
ASSUMIDAS PELO HOSPITAL SUDOESTE NA
INEXIGIBILIDADE N° 19/2025. APLICACAO DA LCM N°
14/2022 (POLITICA MUNICIPAL DE CONTRATACOES
PUBLICAS). INSUFICIENCIA DO  PROCESSO.
NECESSIDADE DE OBSERVANCIA DAS REGRAS
FISCAIS E PREVIDENCIARIAS APLICAVEIS A PESSOA
FISICA E AJTUSTES REDACIONAIS E PROCEDIMENTAIS.
DILIGENCIAS NECESSARIAS.

1. RELATORIO.

Examina-se o processo de contratacdo de pessoa fisica para prestacdo de servigos técnicos
especializados de apoio a fiscalizagdo do Contrato decorrente da Inexigibilidade n°® 19/2025 - Hospital
Sudoeste. Constam dos autos:

a) Termo de Referéncia - Fiscalizagdo do Hospital (TR-Fiscalizagio);

b) Documentos do processo (justificativas, curriculo/declaracdes de idoneidade e especializacao,
pesquisa de precos e orgamento adotado).

2. FUNDAMENTOS LEGAIS APLICAVEIS.
2.1. Regime juridico municipal e federal

LCM n° 14/2022 (Politica Municipal de Contratacdes Publicas): disciplina planejamento
(ETP/TR), contratacdo direta por inexigibilidade, gestdo e fiscalizagdo contratual, recebimento
provisorio/definitivo, glosas e sangdes, transparéncia e prestagdo de contas.

Lei n® 14.133/2021 (norma geral): aplica¢do subsidiaria e complementar a LCM 14/2022,
especialmente quanto a: inexigibilidade (arts. 74 e segs.); gestdo e fiscalizagdo (arts. 117 a 119);
recebimento (arts. 140 e 141); sancdes (arts. 155 e segs.); planejamento e TR (arts. 18, 40 e 46).
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2.2. Pessoalidade e contratacdo de Pessoa Fisica (PF).

Admissivel a contratagdo de pessoa fisica por inexigibilidade quando o objeto demandar servigo
técnico especializado e houver singularidade/notéria especializagdo, com justificativa de escolha e
compatibilidade do preco (LCM 14/2022 e Lei 14.133/2021).

A execugdo deve ocorrer com autonomia técnica, por entregaveis, sem subordinag@o hierarquica
ou controle de jornada tipicos de vinculo empregaticio.

2.3. Obrigacgdes fiscais e previdenciarias (PF).

a) Previdéncia (INSS): retencdo da contribui¢do do contribuinte individual sobre o valor mensal
devido ao contratado;

b) Contribui¢do patronal (20%): deve ser considerada para atribui¢do do valor da contratacdo e
restar expressamente consignado se integra o valor da contratacao ou ndo;

¢) IRRF: retencdo conforme tabela progressiva;

d) ISS: quando devido e atribuida responsabilidade ao tomador, retengdo na fonte;

e) Formalizacdo por RPA (ou equivalente), com discrimina¢do de base de célculo, retencdes e
valor liquido.

Os procedimentos do TR devem estar adaptados para a contratagdo de pessoa fisica, incluindo
normas de pagamento, devendo-se observar as diretrizes estabelecidas na Instru¢do Normativa
SEGES/ME n° 116, de 21 de dezembro de 2021.

2.4. LGPD, sigilo e acesso a dados.

Acesso a prontudrios, sistemas e registros exige termo de confidencialidade e regramento de
protecdo de dados pessoais sensiveis (Lei n® 13.709/2018 - LGPD).
Uso de canais oficiais (e-mail institucional/sistema) e registro processual.

2.5. Assinaturas eletronicas.

MP n° 2.200-2/2001 (ICP-Brasil) e Lei n° 14.063/2020: regulam assinaturas eletronicas no setor
publico (niveis avancado e qualificado), assegurando presun¢do de validade quando observados os
requisitos de certificagdo/validacao.

3. ANALISE TECNICO-JURIDICA DOS DOCUMENTOS.
3.1. Coeréncia entre TR-Fiscalizacao, TR do Hospital e processo.

Convergéncia de escopos: o TR do Hospital define metas, indicadores, auditorias e comissao
(itens 7.7 2 7.9). O TR-Fiscalizag@o deve expressamente assumir a aferi¢do desses pontos, padronizando
checklists, amostragens e relatorios mensais.

Processo: registra notdria especializacdo do profissional (declaragdes/curriculo) e pesquisa de
pregos com or¢amento definitivo; isso da suporte a inexigibilidade e a compatibilidade do preco.

Autenticidade: C54XXS7CJ5XT8Q9IBS - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 16/01/2026 09:39:20

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-019 - Fone:(46)3552-1321 - ramal 220 )
procuradoria@capanema.pr.gov.br Péagina: 2

Inserido por Alvaro Skiba Junior em: 06/11/2025 10:36:00. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: ALVARO SKIBA JUNIOR em 06/11/2025 10:36:00. Documento
assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no enderecgo:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacacProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o cédigo: b27bb29d-323e-428c-ab8c-fdac378a2550




Pagina 104 de 150

Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

3.2. Ajustes necessarios no TR-Fiscalizacio (controle de legalidade).

3.2.1. Tépico 6 - Obrigacées do Contratado (auxilio a fiscalizacdo): Inserir bloco
especifico alinhado aos itens 7.7, 7.8 € 7.9 do TR do Hospital:

(1) Indicadores e metas (cobertura/acesso; efetividade; seguranga; satisfacdo; RH;
eficiéncia);

(i1) Afericao dos resultados (relatérios mensais do Hospital; amostragem minima de
prontudrios/registros; vistorias in loco; pesquisa de satisfacdo trimestral; reunides de
avaliagdo);

(iii) Consequéncias do descumprimento (pagamento integral > 90%; glosa
proporcional 70-89%; multa/rescisdo < 70%; glosa automatica de 5% na auséncia ou
inconsisténcia grave de relatorios);

(iv) Apoio a Comissdo Especializada (pautas, atas, minutas);

(v) Plano de auditoria (sanitaria semestral; qualidade/desempenho anual);

(vi) Entregaveis mensais como condicdo de pagamento (Relatorio Mensal de
Fiscaliza¢do - RMF com quadro de metas, glosas sugeridas e evidéncias; checklists; atas;
painel sintético);

(vii) Vedagdo de subcontratacdo; auséncia de conflito de interesses com o Hospital.

3.2.2. Topico 8 - Recebimento do objeto: Adotar a redagdo adaptada dos itens 8.2.1, 8.2.5
a 8.2.22 do TR do Hospital, prevendo prazos para termos provisorios e definitivos; rejei¢ao
total/parcial; termo de recusa; substituicdo/refazimento; glosa proporcional e sangdes;
documentacdo comprobatéria na liquidacdo; prevaléncia de comunicacdes por e-mail
institucional/sistema.

3.2.3. Topico 9 - Obrigacées fiscais e previdenciarias (PF): Inserir bloco especifico para
pessoa fisica: INSS do contribuinte individual (retengdo sobre o devido ao contratado);
Contribuigdo patronal (20%): deve ser considerada para atribuicdo do valor da contratagdo e
restar expressamente consignado se integra o valor da contratagdo ou ndo; IRRF (tabela
progressiva) e ISS (retencdo, quando cabivel); RPA/equivalente com discriminagdo de retengdes;
condi¢do de pagamento sujeita ao recebimento e aos recolhimentos legais.

3.2.4. Anexo - Declaragao Unificada (pessoa fisica): Tornar obrigatoria a apresentagdo
da Declaragdo Unificada para Contratagdes Diretas - Pessoa Fisica (modelo anexo aos autos)
antes da assinatura e quando solicitada; Adequar o objeto a fiscalizagdo do Hospital Sudoeste
(Inexig. 19/2025); Ajustar a clausula de “20%” para deixar claro que se refere ao valor da cota
patronal da Administragdo; Incluir declaracdes de auséncia de conflito, LGPD/sigilo e
comunicagdes oficiais.

3.2.5. Coeréncia formal - pessoa fisica e numeracfdo: Substituir, em todo o TR-
Fiscalizagdo, referéncias a “empresa contratada” por “profissional contratado”; Corrigir a
numerac¢ao (inser¢ao do subitem 5.2 - Obrigagdes do profissional).

3.2.6. Interdependéncia com o Contrato n° 233/2025 - ajuste do Item 11.11

Diagnéstico: o Item 11.11 do TR-Fiscalizagdo ndo contempla, de modo explicito, a
vinculagdo técnica e operacional dos servigos de fiscalizagdo ao Contrato Administrativo n°
233/2025 (Inexigibilidade n°® 19/2025), o que dificulta a gestdo de suspensdo, prorrogacao,
aditamentos, substitui¢do do contrato principal ou resciso.
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Fundamentos: LCM n° 14/2022; Lei n° 14.133/2021; principios do planejamento,
eficiéncia, economicidade, vinculagdo ao instrumento convocatorio e segurancga juridica.
Redac@o sugerida para o Item 11.11:
“11.11. Interdependéncia e Vinculagdo ao Contrato n° 233/2025 (Inexigibilidade n°
19/2025).

11.11.1. O objeto deste Termo de Referéncia destina-se exclusivamente ao apoio
técnico a fiscalizagdo da execu¢do do Contrato Administrativo n° 233/2025, oriundo do
Processo de Inexigibilidade n° 19/2025 - Hospital Sudoeste, devendo o contratado observar
integralmente as metas, indicadores, prazos e obrigagoes definidos no TR/Contrato principal
(notadamente itens 7.7, 7.8 e 7.9), bem como suas alteragdes formais (termos aditivos,
ordens de servico e comunicagoes oficiais).

11.11.2. Suspensdo/Interrupgdo. Sobrevindo suspensdo total do Contrato n°
233/2025, os servigos aqui previstos ficardo igualmente suspensos, ressalvadas as atividades
remanescentes de encerramento (consolidagdo de achados e relatorio final de suspensdo)
por até 30 (trinta) dias apds a ciéncia formal, limitadas ao periodo efetivamente executado.

11.11.3. Rescisdo. Na hipotese de rescisao do Contrato n° 233/2025, o contratado
devera apresentar, em até 10 (dez) dias uteis, Relatorio Final de Encerramento, com
consolidagdo de evidéncias e recomendagdes. O pagamento ficara restrito ao servigo
efetivamente prestado até a data da rescisdo, vedada qualquer indenizagdo por lucros
cessantes.

11.11.4. Prorrogagdo/Aditamento. A vigéncia e o escopo deste ajuste acompanhardo
a vigéncia e as alteragoes do contrato principal, mediante termo aditivo especifico, quando
necessario, sem alteracdo do objeto desta contratagdo acessoria.

11.11.5. Substituicdo do contrato principal. Caso o Contrato n° 233/2025 seja
substituido por outro ajuste que dé continuidade a execug¢do do objeto principal, a
Administra¢do podera, justificadamente, aditar o presente ajuste para refletir a nova
referéncia contratual, mantidas as condigoes essenciais do servigo de fiscalizagdo.

11.11.6. Liquidagdo e pagamento. A liquidagdo mensal desta contratagdo observard
os resultados aferidos no periodo de efetiva execugdo do contrato principal, conforme
relatorios e evidéncias validadas pela fiscalizag¢do, nos termos dos Topicos 6 (obrigagdes
do contratado) e 8 (recebimento) deste TR.

11.11.7. Matriz de riscos. Fatos supervenientes que afetem o contrato principal
(ordem judicial/administrativa de suspensdo, caso fortuito/forca maior, alteragoes
normativas) ensejardo reprogramagdo dos servicos de fiscalizacdo, sem onus adicional,
ressalvado o pagamento pro rata do efetivamente executado e a possibilidade de reequilibrio
quando estritamente cabivel e demonstrado, nos termos da legislagdo.”

3.3. Preco/pesquisa de precos: Referenciar no TR-Fiscalizagdo que o valor estimado decorre de
pesquisa de pregos e or¢gamento definitivo juntados aos autos (alinhamento com a LCM 14/2022 -
planejamento e justificativa do preco). Deve ser considerada para atribui¢do do valor da contratacdo e
restar expressamente consignado se integra o valor da contratagdo ou nao.

3.4. Assinaturas dos documentos do profissional - auséncia de assinatura valida.

Diagnéstico: documentos provenientes do profissional ndo possuem assinatura valida
(inexistente, invalida ou ndo verificavel), comprometendo autoria, autenticidade e integridade e,
portanto, a instrucdo regular do processo.

Fundamentos: LCM n°® 14/2022; Lei n° 14.133/2021; MP n°® 2.200-2/2001 (ICP-Brasil) e Lei n°
14.063/2020 (assinaturas eletronicas).

Diligéncias obrigatorias (condicionantes):

Regularizacdo imediata das pecas do profissional, com assinatura eletronica qualificada (ICP-
Brasil) ou, assinatura eletronica avangada (gov.br) que atenda aos requisitos legais;
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Comprovante de validagdo (hash/carimbo do tempo/cadeia de certificagdo) juntado aos autos;

Alternativa subsidiria: apresentagdo de via fisica com assinatura manuscrita autenticada por
servidor publico municipal da SELOG;

Despacho da SELOG atestando a conferéncia e validacdo das assinaturas.

3. CONCLUSAO.

Diante do exposto, opina-se pela insuficiéncia do TR e da instrugdo para a realizagdo segura e
regular da contratacdo, condicionando-se qualquer prosseguimento a prévia inser¢ao das providéncias
elencadas no item 3 deste parecer. Em especial:

(i) consolidar o Topico 6 do TR-Fiscalizagdo (auxilio a fiscalizag@o nos termos dos itens
7.7/7.8/7.9 do TR do Hospital);

(i1) adotar a redacdo fortalecida do Tdpico 8 (recebimento, glosas, prazos e rejeigao);

(iii) inserir o Topico 9 especifico para PF (retengdes legais; 20% de cota patronal; RPA);

(iv) incluir a Declarag@o Unificada - pessoa fisica como anexo obrigatdrio;

(v) corrigir coeréncia formal (“profissional” em vez de “empresa”) e numeragéo (criagdo
do 5.2);

(vi) ajustar comunicagdes oficiais e referéncia a pesquisa de pregos;

(vii) regularizar as assinaturas do profissional (assinatura eletronica qualificada/avancada
com validagdo; ou via fisica com firma reconhecida), antes da adjudicagdo/contratacgdo;

(viii) ajustar o Item 11.11 do TR-Fiscaliza¢do conforme a redacdo sugerida, para refletir a
interdependéncia com o Contrato n® 233/2025.

Encaminhe-se a 4rea técnica da SAUDE para as retificagdes técnicas do objeto da contratagdo,
com apoio do Analista de Contratagdes da SELOG responsavel.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, datado e assinado eletronicamente.

Alvaro Skiba Junior
Procurador Municipal
OAB/PR 68.807
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TERMO DE REFERENCIA (TR) DEFINITIVO

“PROGRAMA COMPRAS CAPANEMA”
Lei Complementar Municipal n° 14/2022 (LCM 14/22)

1. IDENTIFICACAO DO(S) ORGAO(S) INTERESSADO(S) E AGENTES PUBLICOS
1.1. ORGAO(S) PUBLICO(S) INTERESSADO(S)
1.1.1.  Orgio gestor: Secretaria Municipal de SAUDE

1.2 RESPONSAVEL(EIS) PELO TERMO DE REFERENCIA E ANEXOS
1.2.1. Magaiver Rodrigo Felipsen.
1.2.2. Jodo Antdnio Bazzanella Luft.

2. DA MODALIDADE E DO FORMATO DA CONTRATACAO
2.1. DA MODALIDADE DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.1.1. Indica-se a Inexigibilidade de Licita¢io.

2.2. DA FORMA DA LICITACAO/CONTRATACAO
2.2.1. Nio Eletronica.

3. RESUMO DO OBJETO
3.1. CONTRATACAO DE CONSULTORIA DE PESSOA FIiSICA PARA FISCALIZACAO DO
CONTRATO DO CONTRATO 233/2025 - INEXIGIBILIDADE 19/2025 - HOSPITAL
SUDOESTE.

4. ESTIMATIVA DA DEMANDA, QUANTIDADES E VALORES DO OBJETO

Cédigo Preco .
do mAximo Preco maximo
Item Nome do produto/servico Quantidade| UN . anual
produto/ unitario (RS)
servigo (R$)
CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA PRESTACAO DE
SERVICOS DE FISCALIZACAO E ASSESSORIA TECNICA NA A
1 1 N 12 ME R$7. R$90.
71567 FISCALIZACAO DO CONTRATO DO HOSPITAL SUDOESTE S $7.500,00 $90.000,00
INA GESTAO PUBLICA DE SAUDE DE CAPANEMA/PR.
VALOR TOTAL MAXIMO ESTIMADO R$ 90.000,00

4.1. ESPECIFICACOES TECNICAS DO OBJETO DA CONTRATACAO.

4.1.1. O Plano de Trabalho tem como finalidade apresentar as estratégias, objetivos e
procedimentos propostos pela Gestdo Municipal em relacdo ao contrato de prestacdo de
servigos hospitalares visando um melhor gerenciamento institucional, operacionalizacdo e
execugdo das agdes e servigos de saude prestados pelo Hospital Sudoeste Ltda de Capanema
—PR.

4.1.2. O profissional contratado possui formagido compativel com a area de gestdo publica ou areas
correlatas a execugdo contratual e fiscalizacdo de servigos de satde, atuando de forma técnica
e independente, sob a supervisado da Secretaria Municipal de Saude. Logo, devera:

a) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do contrato de gestdo firmado com o Hospital
Sudoeste, verificando o cumprimento das clausulas contratuais, prazos, metas e
indicadores de desempenho.
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b)

c)

d)

g

h)

D
k)

)

m)

0)

p)
Q

s)

t)

Analisar relatorios mensais e documentos financeiros e operacionais encaminhados pela
entidade gestora do hospital, verificando a compatibilidade entre os servigos prestados,
os recursos repassados ¢ os resultados apresentados.

Emitir pareceres técnicos e relatorios circunstanciados sobre a execucdo contratual,
indicando eventuais inconsisténcias, falhas ou descumprimentos, e sugerindo medidas
corretivas.

Auxiliar a Administragdo na instru¢do de processos administrativos, especialmente
aqueles relacionados a execugdo financeira e orcamentaria do contrato, prestagdes de
contas, termos aditivos e prorrogagoes.

Realizar visitas técnicas in loco, com elaboracdo de registros fotograficos e relatorios de
vistoria, acompanhando a prestacdo de servigos assistenciais e administrativos do
hospital.

Prestar assessoria técnica a Secretaria Municipal de Satide quanto a duvidas,
interpretagdes contratuais, exigéncias legais e normativas aplicaveis a gestdo publica
em saude.

Acompanhar indicadores de desempenho estabelecidos no contrato de gestdo,
verificando metas quantitativas e qualitativas de atendimento e eficiéncia operacional.
Elaborar relatérios mensais de acompanhamento, contendo a analise das atividades
fiscalizadas, resultados obtidos e recomendacdes a administracao.

Participar de reunides técnicas e administrativas com representantes do hospital, da
Secretaria Municipal de Saude e de 6rgdos de controle, quando solicitado.

Garantir o registro e arquivamento de evidéncias documentais que subsidiem a
transparéncia e a rastreabilidade das agdes de fiscalizag@o.

Avaliar o acesso dos usuarios aos servigos de saude, observando a forma de entrada ao
estabelecimento de saude;

Verificar aspectos de Humanizagdo nas relagdes entre os profissionais de saude e
usudrios no que se refere a forma de atender este usuario, seus problemas e
demandas;

Avaliar a abordagem ao paciente, sendo integral a partir de parametros humanitarios
de solidariedade e cidadania;

Orientar o aperfeicoamento do trabalho em equipe com a integragdo e
complementaridade das atividades exercidas pelas diferentes categorias profissionais,
buscando alinhar o atendimento dos usuarios aos servigos de saide por riscos
apresentados, complexidade do problema, grau de saber tecnologias exigidas para
solugdo;

Identificar a responsabilidade dos profissionais de satide em relagdo aos usudrios
e elevar o grau de vinculo e confianga entre eles;

Avaliar a operacionalizagdo do servigo;

Observar a qualidade assistencial prestada e os pardmetros de exceléncia necessarios
ao bom atendimento;

Avaliar a Satisfagdo do usudrio SUS, que passa a contar com uma maior
resolubilidade;

Identificar a continuidade do tratamento através de orientagdo e preparo do
paciente/familiar antes da alta hospitalar com resultado efetivo;

Avaliar a continuidade do tratamento através do regime de internagdo domiciliar,
dentro do PID (Programa de Internacdo Domiciliar) (caso se aplique);

Identificar possibilidades de melhoria na oferta de assisténcia publica de satde, pelo
aumento da capacidade instalada.

Observar a existéncia de protocolos assisténcias;

Mensurar processos internos como fluxos de atendimentos;

Auxiliar na criag@o de normas e rotinas que auxiliem o atendimento ao paciente;
Auxiliar no desenvolvimento de projetos de melhorias;
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z) Levantar informagdes epidemioldgicas visando um melhor planejamento da rede de
Atengdo, com um olhar qualificado na Aten¢do Primaria.

4.1.2.  Os servigos contratados tem como:

a) Auxiliar o Fiscal Técnico do municipio a garantir o cumprimento pleno dos contratos
pelas empresas responsaveis pela execugao.

b) Auxiliar o Fiscal Técnico do municipio a controlar e exigir dos Contratados o
cumprimento dos prazos de entrega, custos e qualidade definidos pelo contrato e termo
de referéncia.

¢) Auxiliar os Fiscais Técnicos do municipio a reduzir os riscos através do gerenciamento
ao longo de toda a execugdo do servico contratado.

d) Subsidiar os técnicos e gestores da Prefeitura Municipal na tomada de decisdes
estratégicas, com informagdes no momento adequado e da forma necessaria, permitindo
a adocdo de acgdes corretivas e preventivas.

4.1.3. Além das andlises estruturais e organizacionais, serd realizada a avaliagdo dos principais
indicadores assistenciais do Hospital, com o objetivo de mensurar o desempenho e a eficiéncia
dos servigos prestados a populagdo. Esses indicadores permitem compreender a capacidade
operacional, o perfil da demanda atendida e a qualidade da assisténcia oferecida. Os
indicadores no relatdrio mensal analisados serdo:

a) Taxade Ocupagdo: mede o percentual de leitos ocupados em relacdo ao total disponivel,
indicando o nivel de utilizagao da capacidade instalada.

b) Média de Permanéncia (em dias): representa o tempo médio de internagdo dos
pacientes, permitindo avaliar a eficiéncia do fluxo assistencial e a rotatividade dos
leitos.

¢) Quantidade de Internac¢des: demonstra o volume total de internagdes realizadas no
periodo, refletindo a demanda hospitalar.

d) Quantidade de Procedimentos Cirtirgicos: indica o nimero de cirurgias realizadas,
evidenciando a produtividade da area cirtirgica.

e) Quantidade de Atendimentos Ambulatoriais: corresponde ao total de atendimentos
realizados nos ambulatorios, representando a oferta e procura por servigos de média
complexidade.

f)  Quantidade de Consultas no Pronto Atendimento (PA): mensura o volume de consultas
emergenciais ou de urgéncia, permitindo avaliar a pressao assistencial sobre o servico.

g) Quantidade de Exames Radioldgicos: reflete a utilizagdo dos servigos de diagndstico
por imagem, servindo como indicador de apoio ao diagnostico clinico.

h) Quantidade de Exames Laboratoriais: mede o numero de andlises realizadas,
contribuindo para a avaliagdo da demanda e da capacidade de resposta dos servicos
laboratoriais.

4.1.4. A carga horaria mensal serd de 120 (cento e vinte) horas, ajustada em comum acordo com a
Secretaria de Satude central.. Tal carga horaria podera ser distribuida ao longo do més de forma
flexivel, conforme as necessidades do servico e as demandas. A carga hordria ndo se restringe
a dias uteis ou horarios comerciais, podendo ocorrer aos sabados, domingos e feriados.

4.1.5. Os servicos serdo prestados no Municipio de Capanema/PR, com atividades desenvolvidas
tanto na Secretaria Municipal de Satide quanto nas dependéncias do Hospital Sudoeste.

5. MODELO E CONDICOES GERAIS DE EXECUCAO DA CONTRATACAO
5.1. CONDICOES GERAIS:

5.1.1. O profissional contratado devera prestar os servigos solicitados imediatamente a assinatura
do contrato e requerimento da Secretaria de Satide de Capanema/PR.

5.1.2. O requerimento indicado no subitem 5.1.1. serd encaminhado ao Contratado por e-mail ou
por WhatsApp.

5.1.3. O ndo cumprimento do disposto neste item enseja a nulidade da contratagdo e possibilita a
responsabilizacdo dos envolvidos.
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5.2. CONDICOES ESPECIFICAS PARA SOLICITACAO DOS SERVICOS:

5.2.1. O profissional devera apresentar relatorios mensais contendo as atividades desenvolvidas,
analises técnicas e recomendagdes, além de relatorios especiais sempre que solicitado. As
visitas de fiscalizacdo ocorrerdo presencialmente no Hospital Sudoeste, podendo incluir
vistorias técnicas, reunides com gestores e analise de documentos no local.

5.2.2. A execugdo dos servigos sera distribuida ao longo de 12 meses, com agdes mensais planejadas
de forma sequencial e integrada, visando o acompanhamento técnico, a fiscalizagdo e o
aperfeicoamento continuo das atividades hospitalares do Hospital Sudoeste Ltda. A seguir,
detalha-se o cronograma explicativo:

a) Mgés 1 — Diagnostico Institucional e Levantamento Inicial Neste periodo sero realizadas as
atividades de caracterizagdo do Hospital Sudoeste Ltda., incluindo a avaliacao da capacidade
instalada e da capacidade de produgdo assistencial. Também sera feita a identificagdo do
perfil organizacional da empresa, contemplando os objetivos estratégicos da institui¢ao, sua
estrutura funcional e operacional. Esta etapa ¢ fundamental para embasar todas as analises e
acdes subsequentes.

b) Més 2 — Levantamento de Agdes Assistenciais ¢ Dados Epidemiolégicos O segundo més
sera dedicado a identificagdo das acdes de atengdo a saude, abrangendo politicas nacionais
implantadas, estratégias de garantia dos servigos assistenciais, e as diversas modalidades de
atendimento (cirurgico, clinico, urgéncia e emergéncia, diagndstico e ambulatorial). Também
serd feito o levantamento e andlise dos dados epidemioldgicos hospitalares, permitindo
compreender o perfil de morbimortalidade e orientar futuras decisdes gerenciais.

¢) Més 3 — Avaliagdo dos Processos Técnico-Administrativos Nesta etapa serdo avaliados os
processos técnico-administrativos que envolvem o atendimento hospitalar, identificando
especificacdes e fluxos administrativos e financeiros, tais como: gestdo de pessoas, parque
tecnologico, informac@o, transporte sanitario, hotelaria, desempenho institucional e gestao
econdmico-financeira. O objetivo ¢ identificar pontos criticos e oportunidades de
aprimoramento.

d) Més 4 — Consolidagdo das Analises e Elaboragdo do Plano de Trabalho Com base nos dados
e diagnosticos obtidos, sera elaborado um relatdrio parcial com analise critica das
informacdes levantadas. A partir dele, inicia-se a formulagdo do Plano de Trabalho
Hospitalar, que servira como instrumento norteador para as agdes praticas de melhoria e
acompanhamento.

e) Més 5 — Desenvolvimento e Validacdo do Plano de Trabalho O Plano de Trabalho sera
desenvolvido em conjunto com a administragdo hospitalar, definindo metas, prazos,
responsabilidades e indicadores de desempenho. Apos validagdo, serdo iniciadas as a¢des
tedrico-praticas, voltadas a execucdo anual das medidas propostas.

f) Meses 6 a 11 — Execucdo Continua, Capacitacdes e Avaliagdes Durante esse periodo, serdo
executadas as acdes previstas no Plano de Trabalho, com destaque para: Desenvolvimento e
implantacdo de protocolos assistenciais; Capacitagdo continua das equipes
multidisciplinares; Monitoramento das praticas assistenciais e administrativas; Avaliagdo
dos resultados junto as equipes e pacientes, assegurando a efetividade e qualidade dos
servigos prestados. Essas atividades ocorrerdo de forma ciclica e progressiva, garantindo
acompanhamento técnico constante e aprimoramento continuo da assisténcia hospitalar.

g) Més 12 — Avaliag@o Final e Apresentacdo dos Resultados O ultimo més sera destinado a
avaliagdo global das atividades realizadas, com revisdo e reorganizagdo do Plano de
Atividades, incorporando os resultados alcangados e as licdes aprendidas. Sera apresentada
sintese dos resultados obtidos e recomendagdes para o ciclo subsequente, consolidando o
processo de fiscalizagdo e assessoria técnica desenvolvido.

6. OBRIGACOES DO(S) CONTRATADO(S) NA EXECUCAO DO OBJETO
6.1. OBRIGACOES GERAIS:
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6.1.1.

Aplicam-se as obrigagdes gerais do Contratado estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo naquilo que ndo conflitarem com o descrito neste Termo de Referéncia.

6.2. OBRIGACOES ESPECIFICAS DO CONTRATADO:

6.2.1.

6.2.2.

6.2.3.

6.2.4.

6.2.5.

6.2.5.

6.2.6.

6.2.7.

6.2.8.

6.2.9.

6.2.10.

6.2.11.

6.2.12.

6.2.13.

6.2.14.

Observar fielmente o disposto neste instrumento, responsabilizando-se pela qualidade dos
trabalhos, cumprimento dos prazos estabelecidos no cronograma de execugdo e seguranga
dos seus empregados, prepostos e terceiros.

O Contratado no podera subcontratar os servicos a ela adjudicados, sob pena de rescisdo do
contrato.

Devera responsabilizar-se por todas as despesas de locomogdo, refeicdo, hospedagem,
estadias para exercer as tarefas contratadas;

O contratado, se obriga a dar respostas no maximo em 48 horas das duvidas e questdes sobre
gestdo de satde da Secretaria de Capanema/PR, sendo que o servigo podera ser realizado
mediante visitas técnicas, comunicagdo online ou telefone.

O regime juridico desta contratagdo confere ao contratante as prerrogativas da Lei n°
14.133/2021.

Elaborar relatorios técnicos circunstanciados, boletins de medigdo, pareceres e laudos, em
linguagem clara e objetiva, contendo registros fotograficos (quando aplicavel), conclusdes e
recomendagdes necessarias a tomada de decisdo pela Administragdo.

Apoiar os Fiscais Técnicos do Municipio em todas as etapas relacionadas a fiscalizagdo e ao

recebimento provisério e definitivo.
Manter comunica¢do formal com a fiscalizagdo municipal, utilizando os canais oficiais

disponibilizados pela Administragdo (sistema interno, e-mail institucional, protocolos
fisicos).

Participar de reunides técnicas sempre que solicitado pela Administracdo, emitindo parecer
verbal ou escrito sobre as condiges técnicas da servico.

Recomendar medidas corretivas em caso de ndo conformidades, indicando prazos e formas
de regularizag@o, e acompanhar as providéncias adotadas até a conformidade da execucao.
Respeitar os prazos estabelecidos em cada Ordem de Servigo, executando as atividades
dentro do cronograma pactuado.

Manter_sigilo e confidencialidade sobre todas as informacdes técnicas, projetos,
contratos e documentos que tiver acesso em razio da execucdo do objeto, sob pena de

responsabilizacio civil, administrativa e criminal.
Responder integralmente pela qualidade dos servigos prestados, bem como por eventuais

danos decorrentes de sua atuag@o dolosa ou culposa.

Disponibilizar toda a documentagdo técnica referente a sua atuagdo (relatorios, pareceres,

laudos), de forma organizada e assinada, para juntada aos processos administrativos.

DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO PERTINENTES A LGPD:

a) As partes contratantes deverdo cumprir a Lei no® 13.709, de 14 de Agosto de 2018, que
¢ a Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais LGPD, quanto a todos os dados pessoais a
que tenham acesso em razao deste contrato, independentemente de declaragcdo ou de
aceitagdo expressa.

b) Os dados obtidos somente poderdo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu
acesso e de acordo coma boa-fé e com os principios do Art. 6°, da Lei 13.709/18.

¢) E vedado o compartilhamento com terceiros de qualquer dado obtido, fora das hipoteses
permitidas em Lei.

d) O Contratante devera ser informado, no prazo de cinco dias tteis sobre todos os contratos
de firmados ou que venham a ser celebrados pelo Contratado.

e) O Contratado devera exigir de subcontratados o cumprimento dos deveres da presente
clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.
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f) O Contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento desta clausula,
devendo o Contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovacdo
formulados.

g) O Contratado devera prestar, no prazo fixado pelo Contratante, prorrogavel mediante
justificativa, quaisquer informacdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da
LGPD, inclusive quanto a eventual descarte realizado.

h) Terminado o tratamento dos dados nos termos do Art. 15, é dever do Contratado elimina-
los, com excegdo das hipoteses do Art. 16, ambos da Lei 13.709/18, incluindo aquelas
em que houver necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagio do
cumprimento de obrigagdes legais ou contratuais e somente enquanto ndo prescritas essas
obrigagoes.

i) Os bancos de dados formados a partir da execug@o do objeto deste contrato, notadamente
aqueles que se proponham armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente
virtual controlado, com registro individual rastredvel de tratamentos realizados, conforme
Art. 37, da Lei 13.709/18, com cada acesso, data, horario e registro da finalidade, para
efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes, desvios ou abusos. Os
referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de
garantir a reutiliza¢do desses dados pelo Contratante nas hipoteses previstas na LGPD.

j) O presente contrato esta sujeito a alteragdes nos procedimentos pertinentes ao tratamento
de dados pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a
Autoridade Nacional de Protecdo de Dados, por meio de opinides técnicas ou
recomendagdes, editadas na forma da LGPD.

6.2.15. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE DE FORNECER AO CONTRATADO:

a) Relatdrio de visita de Vigilancia Sanitaria (altimo);

b) Controles e ou relatérios da agua do hospital;

¢) Controles e ou relatdrios da limpeza da caixa d’agua do hospital;

d) Atas recentes de reunides do corpo clinico, equipe de Enfermagem e demais setores de
apoio;

e) Todos os manuais e normas de Enfermagem existentes na instituicdo, de seus respectivos
setores;

f) Planejamento de recursos e aquisicdo de materiais e equipamentos do hospital para o
biénio 2025/2026;

g) Planta fisica de todas as areas do hospital;

h) Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais - PPRA e Gerenciamento de residuos
(separagao do lixo);

i) Regimento interno do hospital;

j) Numero de funcionarios por setor, horario de trabalho, fung¢éo e qualificagio;

k) Rotinas de dilui¢do de produtos de limpeza do hospital;

I) Relacdo de médicos com suas especialidades, incluindo anestesistas;

m) Registros de manutencdo preventiva e corretiva dos equipamentos;

n) Escalas de plantdo dos médicos e como funciona;

0) Sistematica da Transferéncia, Referéncia e Contrarreferéncia (se houver);

p) Parcerias e ou institui¢des conveniadas e com que fungio;

q) Relagdo de fornecedores, responsaveis e cidade de origem;

r) Registro de vistoria do corpo de bombeiros;

s) Composicdo e funcionalidade da CIPA;

t) Protocolos em utilizacdo na instituigao;

u) Organizagdo dos setores de compras e farmécia;

v) Padronizagio clinica;

w) Padrio de Hotelaria; Organizagdo dos servigos complementares;

x) AvaliagGes externas (ex.: UNIMED);
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6.2.16. Auxilio a Fiscalizagdo, o Contratado devera cooperar integralmente com as agdes de
fiscalizag@o e controle da execucdo contratual, assegurando a transparéncia, a rastreabilidade
e a verificagdo dos resultados. Para tanto, devera observar as seguintes disposi¢des:
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e o Hospital, de forma a garantir a independéncia, imparcialidade e integridade das atividades
de fiscalizagao.

7. MODELO DE GESTAO E FISCALIZACAO DA EXECUCAO DO OBJETO DA CONTRATACAO
7.1. CONDICOES GERAIS:
7.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de gestdo e de fiscalizagdo estabelecidas na minuta padrdo
do contrato administrativo aprovadas pela PGM.

7.2. CONDICOES ESPECIFICAS:

7.2.1. O Contratante exercera a fiscalizagdo dos servigos, por meio do(s) fiscal(is), de modo
assegurar o efetivo cumprimento da execucao do objeto contratado, podendo ainda, realizar
a supervisdo das atividades desenvolvidas pelo Contratado, efetuando avaliagdo periddica
da execugdo do objeto da contratag@o.

7.2.2. Os Fiscais Administrativos da contratagdo poderdo realizar vistoria in loco, nas dependéncias
do estabelecimento do Contratado, a qualquer momento, durante a vigéncia da ata/contrato,
bem como exigir a comprovagdo da natureza e da qualidade das mercadorias.

7.2.3. As comunicacdes entre o 6rgao ou entidade e o Contratado devem ser realizadas por escrito
sempre que o ato exigir tal formalidade, admitindo-se o uso de mensagem eletronica para
esse fim.

7.2.4. O 6rgdo podera convocar representante da empresa para adogdo de providéncias que devam
ser cumpridas de imediato.

7.3. PREPOSTO
7.3.1. O Contratado designara formalmente o(s) preposto(s) da empresa, antes do inicio da
prestacdo dos servigos, indicando no instrumento os poderes e deveres em relagdo a execugao
do objeto contratado.
7.3.2. O Contratante podera recusar, desde que justificadamente, a indicagdo ou a manutengdo do
preposto da empresa, hipotese em que o Contratado designara outro para o exercicio da
atividade.

7.4. REUNIAO INICIAL
7.4.1. Apos a assinatura do Contrato e a designagao dos Fiscal(is) da Contratagdo (caso ndo tenham
sido designados no TR), sera realizada a Reunido Inicial de alinhamento com o objetivo de
nivelar os entendimentos acerca das condigdes estabelecidas no Contrato, Termo de

Referéncia e seus anexos, Edital, se houver, e esclarecer possiveis duvidas acerca da

execugdo do objeto da contratacdo.

7.4.2. A reunido ocorrerd em até 10 (dez) dias tuteis da assinatura do Contrato, podendo ser
prorrogada a critério do Contratante.
7.4.3. A pauta desta reunido observara, pelo menos:

a) Presenca, fisica ou virtual, do representante legal do Contratado, que apresentara o(s)
seu(s) preposto(s);

b) Entrega, por parte do Contratado, do Termo de Compromisso e dos Termos de ciéncia,
se houver;

¢) esclarecimentos relativos a questdes operacionais, administrativas e de gestdo do
contrato;

d) Carta de apresentacdo do Preposto devera conter no minimo o nome completo e CPF
do funcionario da empresa designado para acompanhar a execugdo do contrato e atuar
como interlocutor principal junto ao Contratante, incumbido de receber, diligenciar,
encaminhar e responder as principais questoes técnicas, legais e administrativas
referentes ao andamento contratual,
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e) Apresentagdo das declaragdes/certificados do fabricante, se houver, comprovando que
o produto ofertado possui a garantia solicitada no termo de referéncia, se houver.

7.5. FISCALIZACAO
7.5.1. A execugdo do contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(s) fiscal(is) ou pelos
respectivos substitutos, nos termos do regulamento, observando-se, em especial, as rotinas
a seguir.
7.5.2. A avaliagdo da execugdo do objeto utilizard o Instrumento de Medic¢ao de Resultado (IMR),
conforme previsto no disposto neste item.

IAP - INDICE DE ATENDIMENTO NO PRAZO

Topico Descricao

Medir o tempo de atraso na execucgdo do objeto da contratagdo, de acordo

Finalidade com o disposto neste TR .

Meta a cumprir IAP igual ou superior a (90)%.

Deve ser aferido por meio de ferramentas, procedimentos de amostragem ou

Instrumento de mediciao . . ~
outros procedimentos de inspegao.

E apurado pelos fiscais do contrato avaliando a quantidade atendida dentro do

Forma de acompanhamento . x . . ] A
p prazo em relagdo a quantidade total atendida no periodo de referéncia.

Periodicidade Mensal

IAP =100 * (XQtap / ZQtr)

Onde:

IAP = Indicador de atendimento aos prazos do servigo;

XQtap = Somatoério do quantitativo atendido no prazo maximo estabelecido
no TR com previsdo de encerramento para o periodo de referéncia;

¥Qtr = Somatdrio do quantitativo total registrado com previsdo de
encerramento para o periodo de referéncia.

Mecanismo de Calculo (métrica)

Obs1: Serdo utilizados dias corridos na medigéo.
Observagdes Obs2: Os dias com expediente parcial no 6rgdo/entidade serdo considerados
como dias corridos no computo do indicador.

Inicio de Vigéncia A partir da assinatura do contrato.

IAP >=90%: sem descontos sobre o valor da fatura mensal.

Faixas de ajuste no pagamento e | IAP >=80% ¢ <90%: 10% de desconto sobre o valor da fatura mensal.
Sancdes IAP >= 70% e < 80%: 20% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

IAP < 70%: 30% de desconto sobre o valor da fatura mensal.

7.5.3.  Serd indicada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sangdes cabiveis, caso se constate que o Contratado:
a) nao produzir os resultados acordados;
b) deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades
contratadas; ou
¢) deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugio do objeto, ou
utiliza-los com qualidade ou quantidade inferior & demandada.
7.5.4. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliag@o da execucdo do objeto da contratagdo.
7.5.5. A Contratagdo sera gerida e fiscalizada pelo(s) seguinte(s) agente(s) publico(s):

FUNCAO SERVIDOR(A) CARGO PROVIMENTO LOTACAO E-MAIL

Fiscal Técnico . . .
. - Efeti SAUDE -
da Contratagdo | Ana Carolina Bantle Enfermeira - Efetiva eiva
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Fiscal Auxiliar de
Administrativo Marisa Pontin Enfermagem - Efetiva SAUDE -
da Contratagdo Efetiva

Diretora do
Ana Paula Orso Departamento de Efetiva SAUDE -
Saude - Efetiva

Gestor da
Contratacao

7.5.6. Ao(s) Fiscal(is) Administrativo(s) da contratacdo incumbe(m) as seguintes atribuigdes:

a) atestar, em documento habil, o fornecimento, a entrega ou a execugdo dos servigos;

b) confrontar os precos e quantidades constantes da nota fiscal com os estabelecidos no
contrato ou na ata de registro de pregos;

¢) verificar se o prazo de fornecimento dos produtos ou de execugdo dos servigos,
especificacdes e quantidades encontram-se de acordo com o estabelecido no
instrumento contratual ou na ata de registro de pregos;

d) comunicar ao gestor eventuais atrasos nos prazos de entrega e/ou execucdo do objeto,
bem como os pedidos de prorrogacao, se for ocaso;

e) acompanhar e controlar, quando for o caso, o estoque de materiais de reposicao,
destinado A execucdo do objeto contratado/registrado, relativamente A. qualidade e
quantidade necessarias e/ou previstas contratualmente/no registro;

1) observar que os funciondrios se apresentem uniformizados e/ou com crachd de
identificag@o quando estipulado em contrato/registro;

g) acompanhar a execugdo contratual ou da ata de registro de precos, informando ao(a)
gestor(a) as ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento da obra, do
fornecimento ou da prestacdo do servico, por meio do termo anexado a presente
instrucao;

h) informar, em prazo habil no caso de haver necessidade de acréscimos ou supressdes no
objeto do contrato ao(a) gestor(a) do contrato/ata de registro de pregos;

i)  emitir e controlar, periodicamente, as ordens de compras/servicos necessarias para a
execugdo do objeto contratado/registrado.

7.5.7. Cabe ao(s) Auxiliar(es) do(s) Fiscal(is) Administrativo(s) auxiliar(em) na emissdo de
requerimentos, notificagdes, comunicacdes, na fiscalizagdo e recebimento, sem prejuizo da
supervisdo e responsabilidade do(s) Fiscal(is).

7.5.8. Cabe ao(s) Fiscal(is) Técnico(s) da contratagdo:

a) a analise das questdes técnicas e a aferi¢do dos documentos relativos A qualidade do
objeto da contratagdo da respectiva area de atuagio;

b) tomar ciéncia das ocorréncias que possam prejudicar o bom andamento do contrato, na
que tange As questdes técnicas do objeto.

7.5.9. Ao Gestor da Contrata¢do incumbe:

a) o controle dos prazos de vigéncia e execugdo da contratacdo;

b) o monitoramento e a avaliagdo da atuagdo dos demais membros da equipe de
fiscalizagao;

¢) asolicitagdo para atuag@o do(s) fiscal(is) técnico(s);

d) acompanhar as diligéncias de recebimento/medi¢des até o pagamento, para o devido
cumprimento das regras e prazos estipulados;

e) solicitar providéncias para o(s) Fiscal(is) Administrativo(s) e comissao de recebimento,
se houver;

f)  auxiliar na realizagdo das diligéncias necessarias para a escorreita execugao do objeto
da contratagao;
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) Cabe ao Gestor da Contratag@o coordenar os trabalhos e procedimentos de recebimento
definitivo das Comissdes de Recebimento de cada Secretaria, devendo observar os
prazos legais e os prazos previstos neste instrumento;

Cabe ao Gestor da Contratag¢do, com apoio dos Fiscais Administrativos da Contratagao,

encaminhar e acompanhar a documentacdo necessaria para a SEFAZ, para liquidagdo

contabil até o pagamento.

7.5.10. O objeto da contratagdo fornecido/prestado pelo Contratado estara sujeito a fiscalizagdo e
controle de qualidade durante toda a vigéncia da contratagdo, de oficio ou por requerimento,
por meio da realizacdo de testes, avaliagdo de sua conformidade com a especificagdo
declarada ou das normas técnicas aplicaveis, respeitando-se o contraditorio e a ampla defesa.

7.5.11. O Municipio de Capanema podera contratar empresa especializada para a realizagdo de testes
e avaliacdes, a qualquer tempo, ap6s o fornecimento/prestagao.

7.5.12. Respeitado o contraditorio e a ampla defesa, constatando-se a inconformidade do objeto da
contratacdo, a empresa contratada sera responsavel pelo ressarcimento das despesas
relacionadas aos testes/avaliagdes realizados, sem prejuizo da apuragdo de sua
responsabilidade administrativa, civel e criminal.

(]

=
~

8. DO RECEBIMENTO DO OBJETO DA CONTRATACAO
8.1. CONDICOES GERAIS:
8.1.1. Aplicam-se as condi¢des gerais de recebimento estabelecidas na minuta padrao do contrato
administrativo, naquilo que nio conflitar com o disposto neste TR.

8.2. CONDICOES ESPECIFICAS:
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9. DO PAGAMENTO
9.1. CONDICOES GERAIS:
9.1.1. Aplicam-se as condigdes gerais de pagamento estabelecidas na minuta padrdo do contrato
administrativo que ndo conflitarem com o disposto neste TR.

9.2. CONDICOES ESPECIFICAS:

9.2.1. O CONTRATANTE efetuara o pagamento dos servicos prestados mediante a emissao de
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA), ou documento equivalente, no qual deverdo
constar discriminados a base de célculo, os valores das retengdes legais e o valor liquido a
ser pago ao CONTRATADO.

9.2.2. Sobre o valor bruto mensal devido ao CONTRATADO, incidirdo as seguintes retengdes e
encargos, conforme a legislagdo vigente:
a) Previdéncia Social (INSS): sera retida a contribuig¢do do contribuinte individual, calculada
sobre o valor mensal devido ao CONTRATADO, nos termos do art. 216, §22, do Decreto n°
3.048/1999;
b) Contribuigdo Patronal (20%): caberda ao CONTRATANTE considerar o respectivo
encargo na composicdo do valor global da contratagéo;
¢) Imposto de Renda Retido na Fonte (IRRF): sera efetuada a retengdo conforme a tabela
progressiva mensal vigente da Receita Federal, observadas as dedugdes legalmente
permitidas;
d) Imposto Sobre Servicos (ISS): quando devido e atribuida a responsabilidade tributaria ao
tomador de servicos, 0 CONTRATANTE efetuara a retencdo na fonte e o consequente
recolhimento aos cofres do Municipio competente;
e) Todas as retengdes legais serdo destacadas no RPA, de modo a evidenciar a base de
calculo, os percentuais aplicados e o valor liquido a ser pago ao CONTRATADO.

9.2.3. O CONTRATADO declara estar ciente de que tais retengdes sdo de natureza obrigatdria e
legal, ndo cabendo qualquer reivindicacao posterior quanto aos valores retidos ou recolhidos
pelo CONTRATANTE em cumprimento a legislagdo tributaria e previdenciaria aplicavel.

10. DA DECLARACAO DE ADEQUACAO ORCAMENTARIA
10.1. Os valores despendidos com a presente contratacao estdao de acordo com o planejamento orgamentario.
10.2. A dotagdo or¢amentaria especifica é a indicada do Parecer Contabil.

11. DOS REQUISITOS DO ESTUDO TECNICO PRELIMINAR (art. 34, da LCM 14/22)
11.1. DA NECESSIDADE DA CONTRATACAO (art. 34, inciso I):

A contratagdo do servigo de fiscalizagdo e assessoria técnica especializada para o Hospital
Sudoeste Ltda se faz necessaria diante da importancia estratégica que essa unidade hospitalar possui
para o Municipio de Capanema/PR. O hospital ¢ o principal prestador de servi¢os hospitalares do
Sistema Unico de Saude (SUS) na regido, sendo responsavel pelos atendimentos de urgéncia,
emergéncia ¢ internacdes de pacientes de diversas especialidades. Diante do volume crescente de
demandas assistenciais, da complexidade dos atendimentos e da necessidade de assegurar o
cumprimento integral do contrato de prestacdo de servigos hospitalares, a Administragdo Municipal
identificou a necessidade de acompanhamento técnico especializado que garanta a efetiva fiscalizaggo,
monitoramento e qualificagdo da gestdo hospitalar.

Finalidade e Objetivos O objetivo central da contratagdo é assegurar a boa execugdo do contrato
firmado entre o Municipio e o Hospital Sudoeste Ltda, garantindo que os servigos prestados estejam
em conformidade com as normas do SUS, com as exigéncias sanitarias, com o Cadastro Nacional de
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Estabelecimentos de Saude (CNES) e com os compromissos assumidos junto a Gestdo Municipal. A
assessoria técnica atuara de forma integrada com o corpo gerencial e técnico do hospital, contribuindo
para: o aprimoramento da gestdo institucional e operacional; o fortalecimento dos processos
administrativos e assistenciais; a criagdo de indicadores de desempenho e qualidade; a implementagao
de boas praticas de gestdo hospitalar; o cumprimento das metas pactuadas com a Secretaria Municipal
de Saude.

A presenca de um profissional especializado em gestdo hospitalar e fiscalizagdo técnica ¢é
fundamental para o acompanhamento continuo das atividades do hospital, assegurando que os servigos
contratualizados sejam executados com eficiéncia, transparéncia e qualidade. Esse trabalho técnico
permitira: a identificagdo de eventuais ndo conformidades e a proposicdo de medidas corretivas; a
analise da capacidade instalada e de produgao assistencial; a adequacgao das rotinas administrativas e de
enfermagem; o fortalecimento da seguran¢a do paciente e da qualidade assistencial; o cumprimento dos
programas de prevencdo de riscos, residuos e seguranga hospitalar (como PPRA, CCIH, PNSP e Mapa
de Risco). Em sintese, o trabalho de fiscalizacdo e assessoria técnica viabilizard um controle efetivo
sobre a execugdo contratual, com vistas & melhoria continua dos servigos prestados a populagdo e ao
uso racional dos recursos publicos.

A contratagdo ¢ justificada por inexigibilidade de licitagdo, uma vez que o servigo a ser prestado
¢ de natureza singular, demandando conhecimento técnico especifico e experiéncia comprovada na area
de gestdo hospitalar. O profissional Renato Augusto Marcon Pesibiczeski apresenta notdria
especializagdo e ampla experiéncia em gestdo e consultoria hospitalar, tanto na esfera publica quanto
privada, além de atuag@o docente em instituicdes de ensino superior. Sua expertise o qualifica de forma
exclusiva para desenvolver as atividades de assessoria e fiscalizagdo técnica que a Administragdo
Municipal necessita, razdo pela qual a competigdo entre possiveis interessados torna-se inviavel.

Portanto, a contratagdo proposta visa garantir uma gestdo mais eficiente e transparente dos
servigos hospitalares prestados a populagdo de Capanema, fortalecendo o controle publico sobre a
execucdo contratual do Hospital Sudoeste Ltda. Trata-se de uma medida essencial para assegurar a
qualidade assistencial, a seguranga do paciente e o cumprimento das metas estabelecidas pela Secretaria
Municipal de Satide, sendo a contratagdo do profissional indicado condizente, necessaria e vantajosa
para o interesse publico.

11.2. DO ALINHAMENTO DA CONTRATACAO COM O PLANEJAMENTO DA
ADMINISTRACAO (art. 34, inciso 1I):
Embora a contratagdo em mesa ndo esteja expressamente contemplada no Plano de Contratagdes
Anual (PCA), a presente contratagdo encontra respaldo na legislagdo vigente e se alinha aos objetivos
institucionais da Administragdo Publica Municipal.

11.3. DA DESCRICAO DO OBJETO DA CONTRATACAO, COM OS DETALHES E
REQUISITOS TECNICOS NECESSARIOS (art. 34, inciso I1I):
A descri¢do do objeto da contratagdo, com os detalhes e requisitos técnicos necessarios foram
pormenorizados nos subitem 4.1..

11.4. DA ESTIMATIVA DE QUANTIDADE PARA A CONTRATACAO (art. 34, inciso IV):

A presente estimativa de quantidade considera a necessidade de acompanhamento continuo e
mensal das atividades relacionadas a fiscalizacdo e assessoria técnica do contrato do Hospital
Sudoeste, no ambito da gestdo publica de saude do Municipio de Capanema/PR. Dessa forma,
estabelece-se a prestagdo dos servigos de forma mensal, durante o periodo de 12 (doze) meses,
correspondente a vigéncia contratual prevista. A periodicidade mensal € necessaria para garantir o
monitoramento constante da execugao contratual, assegurando que os servigos prestados pelo Hospital
Sudoeste estejam em conformidade com as obrigagdes técnicas, administrativas e assistenciais
definidas no contrato principal.
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11.5. DA ANALISE DAS ALTERNATIVAS POSSIVEIS E JUSTIFICATIVA TECNICA E
ECONOMICA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A CONTRATAR (art. 34, inciso V):

Foram analisadas alternativas quanto a forma de execug@o dos servigos de fiscaliza¢do e assessoria

técnica, considerando as necessidades especificas da Secretaria Municipal de Saude e a complexidade

da gestdo contratual do Hospital Sudoeste. Verificou-se que a demanda requer acompanhamento

técnico direto, continuo e especializado, o que inviabiliza a utilizagdo de solugdes automatizadas ou

o remanejamento de servidores ja vinculados ao quadro municipal, uma vez que ndo ha

disponibilidade de profissionais com perfil técnico adequado para desempenhar tais fun¢des de forma

exclusiva. Dessa forma, a contratagdo de pessoa fisica apresenta-se como a solugdo mais eficiente,
técnica e economicamente vidvel, permitindo maior flexibilidade na execugdo das atividades,
acompanhamento presencial das rotinas do hospital e emissdo de relatorios técnicos mensais,
essenciais para o controle e transparéncia da execugo contratual.

11.6. DA ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO (art. 34, inciso VI):
Para a definicdo da estimativa do valor da presente contratagdo, foi realizado levantamento de
pregos junto a contratos de natureza semelhante, celebrados por outros entes publicos, conforme
determina a legislag¢@o vigente e as boas praticas de gestdo publica da LC 14/2022 de Capanema/PR
em seu art. 42°:

Art. 42. Nas contratagées diretas por inexigibilidade ou por dispensa, quando ndo for possivel
estimar o valor do objeto na forma estabelecida nos artigos 38 a 41 desta Lei, o contratado
deverda comprovar previamente que 0s precos estio em conformidade com os praticados em
contratag¢des semelhantes de objetos de mesma natureza, por meio da apresentag¢do de notas
fiscais emitidas para outros contratantes no periodo de até 1 (um) ano anterior a data da
contratacdo pela Administragdo, ou por outro meio idoneo que indique a justeza do preco da

contratagdo. (grifo meu)

Inicialmente, tomou-se como referéncia o Contrato de Inexigibilidade n°® 44/2025, do Municipio
de Guarabira/PB, no valor mensal de R$ 6.500,00. Considerando, entretanto, as especificidades do
objeto desta contratacdo que envolvem atividades técnicas especializadas de assessoria e fiscalizagdo
de contrato na 4rea da satde, foi necessaria a complementacdo do levantamento por meio de pesquisa
no Banco de Precos, o qual indicou os seguintes parametros comparativos:

a) Municipio de Pontéo/RS — Inexigibilidade para consultoria técnica na Secretaria de Saude, no
valor mensal de R$ 7.450,00;
b) Municipio de Boa Satide/RN — Inexigibilidade n® 76/2025, com valor mensal de R$ 12.000,00;
¢) Municipio de Piranhas/GO — Inexigibilidade n°® 38/2025, com valor mensal de R$ 7.991,19.
Ainda que ndo se trate de contratos idénticos, as contratagdes apresentadas possuem similaridade
quanto a natureza do servigo técnico especializado e a area de execugao (assessoria e consultoria na
gestao publica de satide), possibilitando a comparagdo razoavel dos valores praticados.

Dessa forma, conclui-se que o valor mensal estimado de RS 7.500,00 (sete mil e quinhentos reais)
mostra-se compativel com os precos de mercado e condizente com a complexidade e a especializacdo
dos servigos a serem prestados.

11.7. DA DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO (art. 34, inciso VII):

A presente contratacdo tem como objetivo a prestacdo de servicos técnicos especializados de
fiscalizacdo e assessoria na execu¢do do contrato do Hospital Sudoeste, garantindo o
acompanhamento permanente e eficiente das atividades contratadas, bem como o cumprimento das
obrigacdes assumidas pela contratada principal junto a Secretaria Municipal de Satde de
Capanema/PR. A solugdo contempla a atuagdo direta de profissional habilitado, com conhecimentos
técnicos compativeis com as demandas de gestdo hospitalar e de contratos publicos, que serd
responsavel por monitorar continuamente a execugdo contratual, avaliar a prestagdo dos servigos
assistenciais, administrativos e operacionais do hospital, emitir relatorios técnicos mensais com
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analises e recomendagdes, orientar tecnicamente a Secretaria de Satide sobre medidas corretivas e
preventivas, além de fiscalizar o cumprimento das clausulas contratuais quanto a qualidade, eficiéncia,
prazos e custos.

11.8. DAS JUSTIFICATIVAS PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA CONTRATACAO (art.
34, inciso VIII):
A contratacdo em mesa ndo foi objeto de parcelamento, considerando as caracteristicas técnicas
do servigo e a natureza indivisivel das atividades a serem executadas.

11.9. DO DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS (art. 34, inciso IX):

Com a contratacdo proposta, pretende-se alcangar a melhoria na qualidade da gestdo e fiscalizagdo
do contrato do Hospital Sudoeste, garantindo o acompanhamento técnico permanente e o
cumprimento integral das obriga¢des contratuais. Espera-se que, por meio da atuagdo do profissional
responsavel, sejam assegurados o controle efetivo da execucdo dos servigos hospitalares, a verificagdo
continua dos indicadores assistenciais, administrativos e operacionais, bem como a identificagdo de
eventuais falhas e a proposi¢do de medidas corretivas e preventivas. O resultado esperado € a obtencdo
de uma gestdo contratual mais eficiente, transparente e alinhada as diretrizes da Secretaria Municipal
de Satde, promovendo o uso adequado dos recursos publicos e contribuindo para a melhoria dos
servicos de saude oferecidos a populagao. Além disso, busca-se fortalecer o processo de tomada de
decisdo por meio de relatorios técnicos periodicos, que servirdo de subsidio para o planejamento,
controle e aprimoramento das a¢des no ambito hospitalar.

11.10. DAS PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS PELA ADMINISTRACAO PREVIAMENTE
A CELEBRACAO DO CONTRATO (art. 34, inciso X):

A contratagdo de profissional especializado que atuard de forma complementar e de apoio técnico
aos fiscais e ao gestor do contrato do Hospital Sudoeste. A medida justifica-se pela complexidade da
gestao hospitalar, que exige acompanhamento constante, elaboragdo de relatérios técnicos e realizagdo
de diligéncias presenciais para assegurar a adequada execugdo dos servigos contratados. A contratacio
deste profissional visa fortalecer o trabalho dos fiscais e do gestor, oferecendo suporte técnico
qualificado para analise documental, verificacdo de conformidade contratual e acompanhamento das
atividades operacionais e assistenciais do hospital. Sua atuac@o contribuird para a tomada de decisdes
mais seguras e embasadas, a identificacdo de eventuais ndo conformidades e a proposi¢do de a¢des
corretivas tempestivas.

11.11. DAS CONTRATACOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES (art. 34, inciso XI):
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11.12. DA DESCRICAO DE POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS, MEDIDAS MITIGADORAS
E LOGISTICA REVERSA (art. 34, inciso XII):
Nao se aplica.

11.13. DO POSICIONAMENTO CONCLUSIVO (art. 34, inciso XIII):

Diante do exposto, conclui-se que a contratacdo de pessoa fisica para prestagio de servigos de
fiscaliza¢@o e assessoria técnica na execugdo do contrato do Hospital Sudoeste mostra-se necessaria,
adequada e vantajosa para a Administragdo Publica. A medida tem por finalidade oferecer suporte
técnico especializado aos fiscais e ao gestor do contrato, contribuindo para o aprimoramento do
acompanhamento das atividades hospitalares e para o cumprimento eficiente das obrigagdes
contratuais.

A presencga desse profissional permitird maior controle e transparéncia na execugao dos servicos,
com emissdo de relatorios mensais, realizagdo de diligéncias e orientacdo técnica continua,
fortalecendo a governanga e o processo de tomada de decisdo dentro da Secretaria Municipal de
Saude.

Considerando a complexidade da gestdo hospitalar e a importancia de garantir a qualidade dos
servigos prestados a populagdo, a solugdo proposta representa a forma mais eficiente e
economicamente viavel de assegurar o bom desempenho do contrato, evitando irregularidades e
assegurando a efetividade das a¢des administrativas.

Assim, posiciona-se de forma favoravel a celebrag@o da contratagdo, uma vez que ela atende ao
interesse publico, observa os principios da legalidade, eficiéncia e economicidade, e contribui
diretamente para o fortalecimento da gestdo publica de saude do Municipio de Capanema/PR.

12. DEMAIS JUSTIFICATIVAS PARA A CONTRATACAO DIRETA:
12.1. DO FUNDAMENTO LEGAL PARA A CONTRATACAO DIRETA:

A presente contratagdo tem por finalidade atender a necessidade da Secretaria Municipal de Saude
de Capanema/PR quanto a execucdo de servicos técnicos especializados de assessoria e fiscalizagdo
contratual, voltados ao acompanhamento técnico-operacional das atividades executadas pelo Hospital
Sudoeste, com vistas a assegurar a adequada aplicacdo dos recursos publicos, a conformidade com os
pardmetros contratuais e a eficiéncia dos servigos prestados a populagao.

Trata-se de servigo de natureza singular, que exige conhecimento técnico aprofundado,
experiéncia comprovada e notoria especializagdo, sendo, portanto, inviavel a competi¢do, nos termos
do art. 98, da redagdo da LCM 14/22.
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Art. 98. E inexigivel a licitagdo quando invidvel a competi¢do, em especial nos casos
de:
[-]
IIl - contratagdo dos seguintes servigos técnicos especializados de natureza
predominantemente intelectual com profissionais ou empresas de notoria
especializagdo, vedada a inexigibilidade para servigos de publicidade e divulgagdo:

[

¢) assessorias ou consultorias técnicas e auditorias financeiras ou tributarias;

Nos termos da LCM 14/22, a licitacdo ¢ inexigivel quando houver inviabilidade de competigao,

em especial na contratacdo de profissional ou empresa de notoria especializacdo para execucdo de
servigos técnicos de natureza singular, como é o caso da fiscalizaco, supervisdo e gerenciamento do
contrato do hospital. A contratagdo de profissional especializado é indispensavel para assegurar que
a execucdo do hospital observe as normas técnicas, legislagdo vigente e padrdes, além de emitir
relatorios, pareceres e auxiliar a administracao.

O profissional indicado possui ampla experiéncia e qualificagdo reconhecida na area de gestdo e
fiscalizacdo em saude, atuando tanto em instituicdes publicas quanto privadas. Sua trajetoria
demonstra expertise consolidada em processos de gestdo hospitalar, fiscalizagdo assistencial e
administrativa, além de solida formagdo académica e atuagdo docente em diversas institui¢des de
ensino superior, o que lhe confere notorio saber técnico e cientifico na area.

Entre os principais elementos que justificam a inexigibilidade, destacam-se:

a) Habilitagdo especifica e notdério reconhecimento profissional, com atuagdo em instituigcdes
publicas e privadas, tanto na gestdo quanto na assisténcia direta e na educagdo em satde;
Publicag@o de obras técnicas e cientificas relevantes para a area, como os livros “Gestdo
Eficiente: A Importancia da Qualificagdo Profissional dos Gestores na Administragdo das
Instituicdes de Saude” e “Gestdo de Residuos nos Servigos de Saude e os Impactos
Econdmicos, Sociais ¢ Ambientais”, os quais evidenciam dominio tedrico e pratico sobre a
gestdo e fiscalizacdo de servigos de saude; Experiéncia comprovada como coordenador e
gestor em hospitais, cursos de enfermagem e 6rgdos publicos, com destaque para a criagdo e
revisdo de centenas de rotinas técnicas e Procedimentos Operacionais Padrdo (POPs), além da
atuacdo em comissdes e projetos de qualidade;

b) Atuacdo como consultor e palestrante em mais de 100 instituigdes publicas e privadas nos
estados do Parana e Santa Catarina, demonstrando reconhecido prestigio e capacidade de
transferéncia de conhecimento técnico especializado;

¢) Vivéncia administrativa e estratégica no ambito da gestdo publica municipal, com passagem
pela funcdo de Secretario de Satde e apoiador regional do COSEMS/PR, o que reforca seu
dominio sobre a estrutura e funcionamento da rede publica de saude.

Considerando o nivel de complexidade das atividades a serem desenvolvidas que envolvem
analise técnica de relatorios, acompanhamento de indicadores, emissdo de pareceres e apoio direto
aos fiscais e gestores do contrato do Hospital Sudoeste, torna-se imprescindivel a contratagdo de
profissional com competéncia singular e dominio especifico das praticas de gestdo hospitalar e
fiscalizacdo em satde publica. Dessa forma, a escolha do referido profissional ¢ justificavel e
plenamente adequada ao interesse publico, visto que suas qualificacdes e historico profissional
asseguram eficiéncia, qualidade técnica e seguranga administrativa na condug@o das atividades de
fiscalizag@o e assessoria técnica contratual. Assim, conclui-se que a presente contratagdo se enquadra
nos parametros legais de inexigibilidade de licitagdo, diante da inviabilidade de competicdo e da
notoria especializagdo do profissional, assegurando o cumprimento do principio da eficiéncia e o
atendimento a necessidade publica de fiscalizagdo qualificada do contrato do Hospital Sudoeste.

12.2. DA RAZAO DA(S) EMPRESA(S) COTADA(S):
Foram consideradas com comprovada experiéncia na area de fiscalizagéio e assessoria técnica em
gestdo publica de satde, especialmente em contratos de natureza hospitalar, que demandam
conhecimento técnico especifico sobre rotinas assistenciais, indicadores de desempenho, gestdo
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contratual e acompanhamento de metas pactuadas. A sele¢do teve como critério o objeto com as
atividades a serem desenvolvidas, bem como a idoneidade e a qualificacdo técnica dos profissionais
consultados. Dessa forma, fundamenta-se na representatividade técnica ¢ econdmica do segmento,
assegurando que o valor estimado para a contratacao reflita as condi¢des reais de mercado, evitando
tanto a superavaliagdo quanto a subavaliagdo do servico, e garantindo a adequada aplicacdo dos
recursos publicos.

12.3. DA RAZAO DA ESCOLHA DA EMPRESA A SER CONTRATADA:

A escolha do profissional a ser contratada fundamenta-se na notéria capacidade técnica e
experiéncia comprovada na area de fiscalizagdo e assessoria técnica em contratos de gestdo publica
de saude, especialmente aqueles envolvendo unidades hospitalares. O profissional selecionado
apresentou qualificagdo compativel com as exigéncias do objeto, demonstrando conhecimento técnico
necessario para acompanhar, analisar e subsidiar a fiscalizag@o do contrato do Hospital Sudoeste, de
modo a assegurar a correta execuc¢do dos servigos e o cumprimento das metas pactuadas.

13. DO SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS
13.1. Nao se aplica.

14. PRAZO DE VIGENCIA DAS ALTERACOES DA CONTRATACAO

14.1. O presente contrato terd prazo de vigéncia de 1 (um) ano, e podera ser prorrogado considerando o
disposto na LCM 14/2022, desde que haja interesse por parte da Administragdo Publica.

14.2. Eventual prorrogagdo, nas hipdteses admitidas em lei, deve ser promovida antes do término da
vigéncia da avenga original, por meio de termo aditivo, sob pena de nulidade do ato.

14.3. Eventuais prorrogacdes de prazo deverdo ser justificadas formalmente, respeitado os procedimentos
legais cabiveis e previamente autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato,
devidamente autuados no processo licitatorio.

14.4. Sera possivel extinguir o contrato, sem 6nus, quando o contrato ndo oferecer vantagem ao Municipio.
14.4.1. A extingdo mencionada no subitem 13.4. ocorrerd apenas na proxima data de aniversario do

contrato e somente podera ser efetivada pela Administragdo até dois meses antes da referida
data.

14.4.2. Para evitar a extingdo do contrato, na hipdtese em que a Administracdo entender que a
contrata¢do ndo mais lhe oferece vantagem, podera ser aberta negociacdo com o contratado,
objetivando a sua adequagdo e o restabelecimento da vantajosidade da contrataco.

14.5. Com relagdo as alteragdes contratuais, aplicam-se as disposi¢oes da LCM 14/22 e do Contrato
Administrativo.

15. INFORMACOES PARA COMPLEMENTACAO DO INSTRUMENTO CONTRATUAL
15.1. Nao se aplica.

16. INFORMACOES ADICIONAIS
16.1. As informagdes técnicas sobre os itens que compdem o objeto da contratagdo devem ser solicitadas
a Secretaria Municipal de Saude, por meio do e-mail: admsaude@capanema.pr.gov.br.
16.2. A emissdo das Notas Fiscais devem seguir a orientagdo do Setor competente.
16.3. As informagdes técnicas sobre as regras e procedimentos estabelecidos para o presente processo de
contratagdo devem ser solicitadas a Secretaria Municipal de Contrata¢des Publicas, por meio dos e-
mails: licitacao@capanema.pr.gov.br

16.4. Dos mecanismos formais de comunicacao.
16.4.1. Sdo definidos como mecanismos formais de comunicag¢do, entre o Contratante ¢ o
Contratado, os seguintes:
a) Ordem de Servico;
b) Ata de Reunido;

¢) Oficio;
Avenida Brasil, 39 - Centro - 85.760-000 - Fone: (46) 3552-2126
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d) Sistema de abertura de chamados;

e) E-mails;

f)  Mensagens por meio do aplicativo WhatsApp entre o Fiscal da Contratacdo e o
responsavel legal ou preposto do Contratado.

Municipio de Capanema, Estado do Parand: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Caminho
do Colono, datado e assinado digitalmente.

Magaiver Rodrigo Felipsen
Secretaria Municipal de Saude

Jodo Antonio Bazzanella Luft
Analista de Contratagoes

Ana Carolina Bantle
Fiscal Técnica da Contratagdo

Marisa Pontin
Fiscal Administrativo da Contratagdo

Ana Paula Orso
Gestora da Contratagdo
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Autos 2108/2025

O objeto do presente feito é a contratacao de pessoa fisica para prestacao de
servigos profissionais de consultoria para assessorar a equipe de fiscalizagao do Con-

trato de prestacao de servigcos do Hospital Sudoeste Ltda.

Atendendo a critérios equitativos de distribuicao de tarefas, distribuo os Autos ao 2°
Gabinete da PGM, para os fins de realizagao de anélise e controle prévio de legalidade acerca

do contido nestes autos.
Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecoldgica -

Estrada Parque Caminho do Colono, in XVIII de XI de MMXXV.

Orlandino Prause da Silva Junior
Procurador Geral
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Requerente: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE
Contato: SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - SAUDE - Cel:46999303759 - sidinei.toriani@capanema.pr.gov.br
Assunto: Geral
Descrigao: CONTRATAQAO DE PESSOA FiSICA PARA PRESTAQAO DE SERVICOS PROFISSIONAIS DE CONSULTORIA

‘Gonte que Trabaiha, Cidade que Cresce.

Assinatura avancada realizada por: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA em 18/11/2025 10:17:02.

Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n°® 7.765/2025

A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-
assinado/entidade/50 com

0 cOdigo e3ef7281-56f2-4774-b32e-b4e2af8c9fad

Autenticidade: C54XXS7CJ5XT8Q9IBS - Validagao pelo link: https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50 - Impresso por ROSELIA KRIGER BECKER PAGANI em 16/01/2026 09:39:20

Inserido por ORLANDINO PRAUSE DA SILVA em: 18/11/2025 10:17:02. Assinatura(s) Avancada(s) realizada por: ORLANDINO PRAUSE DA SILVA em
18/11/2025 10:17:02. Documento assinado nos termos do Decreto Municipal n® 7.765/2025. A autenticidade deste documento pode ser validada no endereco:
https://capanemaprscp.equiplano.com.br:7575/tramitacaoProcesso/#/consulta-anexo-assinado/entidade/50, com o coédigo: e3ef7281-56f2-4774-b32e-b4e2af8c9fad




Pagina 129 de 150

Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral do Municipio - PGM

PARECER JURIDICO N° 387/2025

PROCESSO ELETRONICO N°: 2108/2025

REQUERENTE: SELOG

AREA ADMINISTRATIVA: Licitacdes e contratos administrativos.

ORGAO INTERESSADO: SAUDE.

ASSUNTO: Etapa de controle de legalidade de processo de contratagdo. Inexigibilidade.

OBJETO DA CONTRATACAO: contratagdo de pessoa fisica para prestagdo de servigos profissionais
de consultoria para assessorar a equipe de fiscalizagdo do Contrato de prestagdo de servigcos do Hospital
Sudoeste Ltda.

EMENTA: CONTRATACAO DIRETA POR
INEXIGIBILIDADE PARA  SERVICOS TECNICOS
ESPECIALIZADOS, DE NATUREZA
PREDOMINANTEMENTE INTELECTUAL, PRESTADOS
POR PESSOA FISICA COM NOTORIA ESPECIALIZACAO
(LCM 14/2022, ART. 98, 1II). ADEQUACAO AS NORMAS
DE PLANEJAMENTO (ETP/TR E ESTIMATIVA), GESTAO
E FISCALIZACAO CONTRATUAL, RECEBIMENTO
PROVISORIO/DEFINITIVO, SANCOES E
TRANSPARENCIA (LCM 14/2022 C/C LEI 14.133/2021).
PROSSEGUIMENTO CONDICIONADO AO
CUMPRIMENTO DE DILIGENCIAS SANEADORAS
INDISPENSAVEIS.

1. RELATORIO.

Examinam-se o TR-Fiscalizagdo, o TR do Hospital Sudoeste (com metas/indicadores e regras de
aferi¢@o), o parecer juridico anterior, documentos juntados ao processo apos esse parecer, a pesquisa de
precos e os elementos de qualificagdo técnica do profissional indicado. Compete a PGM realizar o
controle prévio de legalidade (LCM 14/2022, art. 45) assegurando integridade do rito e suficiéncia
dos autos; o mérito técnico-operacional permanece com a Administragdo demandante.

2. FUNDAMENTACAO.

2.1. Cabimento da inexigibilidade (LCM 14/2022, art. 98, III).

O objeto - apoio técnico a fiscalizacio para afericdo de metas/indicadores, auditorias, glosas e
qualidade assistencial - ¢ tipicamente intelectual e nido padronizavel, inviabilizando competi¢ao por
critérios meramente objetivos. A contratagdo de profissional de notoria especializa¢io ¢é, portanto,
juridicamente cabivel, desde que demonstrados: (i) pertinéncia do escopo, (ii) justificativa da escolha

do individuo e (iii) compatibilidade do preco.

2.2. Justificativa da escolha do contratado (ponto decisivo).
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A escolha deve ser individualizada e motivada, com “cadeia de evidéncias” que traduza notéria
especializacdo (LCM 14/2022, art. 98, §3°):

(i) Experiéncias comprovadas em fiscalizagdo/auditoria de servigos de saude, indicadores
assistenciais, glosas e qualidade;

(i1) Producio técnica (relatorios, pareceres, publica¢des, docéncia, palestras) diretamente
correlata ao objeto;

(iii) Resultados obtidos em casos analogos;

(iv) Declaracio especifica de auséncia de conflito de interesses com o Hospital
Sudoeste/partes relacionadas.

E preciso que a justificativa em nota técnica separada ou no proprio TR esteja devidamente
atreladas ao lastro probatorio, amarrando cada evidéncia ao escopo do TR.

2.3. Pesquisa e justificativa do preco (ponto decisivo).

A estimativa deve ser metodologicamente explicada e documentada (LCM 14/2022 -
planejamento/estimativa). Para pessoa fisica, recomenda-se:

a) Metodologia: decompor valor mensal em carga horaria estimada X preco-hora de
mercado para servigos equivalentes de consultoria/fiscalizagdo em satide; explicitar premissas e
componentes (INSS contribuinte individual; IRRF; ISS quando devido).

b) Fontes: colher no minimo trés referéncias independentes e contemporaneas (bases
publicas, contratacdes analogas, cotacdes idoneas), com registro de datas, responsaveis e
links/documentos.

¢) Memoria de calculo: apresentar planilha com prego-hora, carga mensal,
tributos/retensdes e valor liquido; anexar orgamento definitivo.

d) Amarracio no TR: incluir cldusula textual de que “o valor estimado decorre da
pesquisa de pregos e do memorial de célculo juntados aos autos”, com remissao aos anexos.

Resultado esperado: pre¢co compativel com o mercado, justificado e auditavel, blindando a
contratagdo contra questionamentos de economicidade.

2.4. Termo de Referéncia - ajustes pontuais.

a) Coeréncia formal.
Trocar “empresa contratada” por “profissional contratado” em todo o texto.

2.5. Integridade documental e governanca.

a) Assinaturas eletronicas validas em todas as pecas do profissional (ICP-Brasil ou avancada
gov.br), com comprovantes de validacao; despacho da unidade atestando a conferéncia.

b) Declaracio Unificada - Pessoa Fisica como anexo obrigatorio do TR, adaptada ao objeto:
ciéncia das retengdes legais, LGPD/sigilo, auséncia de conflito e comunicagdes oficiais.
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3. DILIGENCIAS SANEADORAS (CONDICIONANTES AO PROSSEGUIMENTO).

a) Justificativa da escolha do contratado (PF): juntar nota técnica com evidéncias materiais
da notoéria especializagio e Declaragdo de Auséncia de Conflito.

b) Pesquisa e justificativa do preco:

(1) Memorial de célculo completo (prego-hora x carga mensal; tributos/retensdes;
premissas);

(i1) Fontes minimas (3) independentes e datadas, com tratamento de outliers, se
necessario e justificativa adequada sobre a semelhanca dos servigos considerados para a
pesquisa;

(ii1) Clausula no TR vinculando o valor estimado a pesquisa € ao memorial juntados
aos autos.

¢) Assinaturas: regularizar todas as assinaturas do profissional (ICP-Brasil/avancada) com
comprovantes; despacho de conferéncia.

d) Declaragdo Unificada — PF: anexar ao TR (modelo adaptado ao objeto) e exigir antes da
assinatura.

e) Coeréncia: substituir empresa por profissional.

4. CONCLUSAO.

Diante do exposto, opino pelo prosseguimento condicionado da contratagdo direta
(inexigibilidade) da pessoa fisica indicada para apoio técnico a fiscalizagdo do Contrato do Hospital
Sudoeste, desde que cumpridas integralmente as diligéncias saneadoras elencadas acima.

Satisfeitas as condicdes, reputo atendidos os requisitos de legalidade, legitimidade e
economicidade, com motivagdo suficiente quanto a justificativa do preco e a justificativa da escolha do
contratado, conferindo seguranca juridica a assinatura e execucao do ajuste.

E o parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, datado e assinado eletronicamente.

Alvaro Skiba Junior
Procurador Municipal
OAB/PR 68.807
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PROPOSTA DE PLANO DE TRABALHO
COMPLEMENTO DE CALCULO DA HORA DE CONSULTORIA E DESCONTOS

BIENIO 2025/2026

PREFEITURA MUNICIPAL DE CAPANEMA

HOSPITAL SUDOESTE LTDA

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI
ENFERMEIRO OBSTETRA COM LICENCIATURA PLENA

ENFERMEIRO ESPECIALISTA MBA EM GESTAO DE PESSOAS NAS ORGANIZACOES
PELA UNIOESTE

ESPECIALISTA EM EDUCACAO PARA A ENFERMAGEM PELA UFPR — CURITIBA
ESPECIALISTA EM EDUCAGAO PROFISSIONAL PELO SENAC — CURITIBA

MESTRE EM SAUDE AMBIENTAL — UNIOESTE - TOLEDO

CAPANEMA — PARANA - BRASIL

DEZEMBRO 2025
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1. HORA DE REFERENCIA PARA CONSULTORIA

O valor da hora de consultoria no Brasil € muito variavel.

O SINAEP (Sindicato dos Administradores do estado do Parana) sugere um
valor para consultoria na faixa de 77,19 (setenta e sete reais e dezenove centavos por
hora), tendo em média as 120 horas mensais propostas para a atividade de consultoria
hospitalar e mais de dois anos de formacgao.

Este mesmo sindicato propdes que se for detalhar por hora atividade
considerando horas isoladas conforme contrato proposto, a hora técnica média
minima é de 149,00 (cento e quarenta e nove reais) podendo chegar até 513,00
(quinhentos e treze o teto maximo.

Ja para o COFEN (Conselho Federal de Enfermagem), o valor sugerido por
hora para o Enfermeiro consultor técnico é de 100,00 (cem reais).

Como se observa, a proposta de consultoria para o Hospital Sudoeste Ltda,
contratualizado via Prefeitura Municipal de Capanema ficou em 62,50 (sessenta e dois
reais e cinquenta centavos) por hora, baseando-se nas 120 horas propostas no
contrato.

2. DESCONTOS

VALOR BRUTO DO CONTRATO MENSAL = 7.500,00 (Sete mil e quinhentos reais)

DESCONTO PERCENTUAL VALOR EM REAIS
Recolhimento de INSS 1% (-) R$ 825,00
Recolhimento de IRRF 27% (-) R$ 926,90

GANHO LiQuIDO R$ 5.748,11
REFERENCIAS

https://sinaep.org.br/tabela-de-honorarios/
https://ouvidoria.cofen.gov.br/coren-sp/transparencia/58438/download/PDF

Pato Branco, 15 de dezembro de 2025

RENATO AUGUSTO MARCON PESIBICZESKI
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FEDERAGAO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES - FENAD - CNPJ 00.578.591/0001-89

CODIGO SINDICAL N°: 000.012.108.00000-5 - Reconhecida pelo MTE, Processo N° 311.822/80, livro 3, fls 68 em 19.11.1980
www.fenad.com.br

TABELA ORIENTATIVA PARA COBRANGA DE HONORARIOS SOBRE SERVIGOS E RESPONSABILIDADE TECNICA, PRESTADOS POR
ADMINISTRADOR

Vigéncia: 01/06/2025 a 31/05/2026
Aprovada em AGO de 28/05/2025, reuniao virtual
Base INPC (IBGE — Banco Central): 05/2024 a 04/2025 = 4,4821% (Fator de multiplicagao 1,044821)

O honorario ¢ livre para cada profissional, dependendo de sua experiéncia, atividade, complexidade e dos servigos prestados,
devendo no entanto, ser atendida a planilha como parametro para evitar-se o aviltamento entre os proprios profissionais.

Esta planilha procurou atender aos campos privativos dos Administradores, determinados pela lei 4769 de 09.09.1965.

Foram adotados trés valores especificos: minimo, médio e maximo, para serem aplicados em conformidade com o faturamento
bruto anual das pessoas juridicas.

VALOR MINIMO, a ser aplicado para prestagdo de servigos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual até R$
360.000,00

VALOR MEDIO, a ser aplicado para prestagdo de servigos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual de R$ 360.000,00
a R$ 4.800.000,00.

VALOR MAXIMO, a ser aplicado para prestacdo de servicos a pessoas juridicas com faturamento bruto anual acima de R$
4.800.000,01.

De conformidade com o Artigo 1° da Resolugdo Normativa CFA N° 254 de 19.04.2001 ¢é obrigatério a assinatura e a citagdo do
numero do registro no Conselho Regional de Administragdo em todos os documentos elaborados pelo Administrador em
decorréncia de sua atividade profissional.

A unidade de trabalho é a Hora Técnica (HT), de sessenta minutos a disposi¢do do cliente.

Sugestio de Piso Salarial: Tendo em vista a inexisténcia de salario minimo profissional para a categoria recomendamos:
valor de ingresso R$ 3.825,00 para profissional recém-formado, e, de R$ 9.263,00 para profissional com mais de 02 anos de

experiéncia.
TABELA |
Valores em Reais Por Hora Técnica
GRUPO MINIMO =~ MEDIO MAXIMO
01 - Administragao Financeira 149,00 370,00 513,00
02 - Administragao de Materiais 149,00 370,00 513,00
03 - Administragao Mercadoldgica 149,00 370,00 513,00
04 - Administragao da Produgao 149,00 370,00 513,00
05 — Rel. Ind. e Adm. de RH/ Sel. Pessoal Relagdes Ind 149,00 370,00 513,00
06 - Orgcamento 149,00 370,00 513,00
07 - Organizagéo e Métodos - Programagéao de Trabalho 149,00 370,00 513,00
A) Elaboragéo de pareceres, relatérios, planos, projetos, arbitragens
e laudos, em que se exija a aplicagdo de conhecimentos inerentes as 513,00 513,00 513,00

técnicas de organizagéo, na area publica e privada.

B) Pesquisas, estudos, analises, interpretacdo, planejamento,
implantagédo, coordenacgéo e controle dos trabalhos nos campos de
adm. geral, ¢/ adm. e selegdo de pessoal, organizagdo, analise,
métodos de prog. de trabalho, orgamento, adm. de produgéo, rel. 370,00 370,00 513,00
industriais, bem como outros campos em que estes se descobrem ou
com 0S quais sejam conexos.

C) As empresas que atuam nas areas de Adm. de Bens e Valores;
Adm. de Iméveis e Condominios, Adm. de Cooperativas; Adm. de
Produgado; Adm. de Ticket Refeicdo; Adm. de Transporte; Adm.
Hospitalar; Adm. Hoteleira; Adm. Mercadolégica; Adm. Rural; Assess.
e Consultoria Financeira Orgamentaria; Adm. de Consorcio, Adm. 149,00 370,00 513,00
Com. Exterior; Adm. de Process. De Dados e Adm. de Factoring, em
cumprimento a Lei 4.769 de 09/09/65 deverdo ter um Administrador
como responsavel técnico e seus honorarios serdao calculados com
base na sua disponibilidade a empresa.
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CLASSIFICACAO DAS ATIVIDADES POR GRUPO / SEGUNDO O CFA

GRUPO 01 — ADMINISTRACAO FINANCEIRA

01 - Analise Financeira 12 - Adm. de Bens e Valores
02 — Apuracéo do E.V.A (Economic Value Added) 13 - Adm. de Capitais
03 - Assessoria Financeira 14 - Controladoria
04 - Assisténcia Técnica Financeira 15 - Controle de Custos
05 - Consultoria Técnica Financeira 16 - Levant. de Aplicagdes de Recursos
06 - Diagnostico Financeiro 17 - Arbitragens
07 - Orientagdo Financeira 18 - Controle de Bens Patrimoniais
08 - Pareceres Viabilidade Financeira 19 - Participagdo em outras Sociedades (Holding)
09 - Projegdes Financeiras 20 - Planejamento de Recursos
10 - Projetos Financeiros 21 - Plano de Cobranga
11 - Sistema Financeiro 22 - Projetos de Estudo e Preparo para Financiamento
GRUPO 02 — ADMINISTRAGAO DE MATERIAL
01 - Administracdo de Estoque 07 - Controle de Materiais
02 - Assessoria de Compras 08 - Estudo de Materiais
03 - Assessoria de Estoques 09 - Logistica
04 - Assessoria de Materiais 10 - Orgamento e Procura de Materiais
05 - Catalogagéo de Materiais 11 - Planejamento de Compras
06 - Codificagdo de Materiais 12 - Sistema de Suprimento
GRUPO 03 — ADMINISTRAGAO MERCADOLOGICA / MARKETING ‘
01 - Administracdo de Vendas 08 - Pesquisa de Mercado
02 - Canais de Distribuicao 09 - Pesquisa de Desenvolvimento de Produtos
03 - Consultoria Promocional 10 - Planejamento de Vendas
04 - Coordenagdo de Promogdes 11 - Promogdes
05 - Estudos de Mercado 12 - Técnica Comercial
06 — Informagdes Comerciais — Extra - Contabeis 13 — Técnicas de Varejo (grandes magazines)

07 — Marketing

GRUPO 04 - ADMINISTRAGAO DA PRODUCAO
01 - Controle de Produgao 03 - Planejamento de Producao
02 - Pesquisa de Produgéo 04 - Planejamento e Andlise de Custo

GRUPO 05 — ADMINISTRAGAO E SELEGCAO PESSOAL / RECURSOS HUMANOS / RELAGOES INDUSTRIAIS ‘
01 - Cargos e Salarios 07 - Pessoal Administrativo
02 - Controle de Pessoal 08 - Pessoal de Operacao
03 - Coordenagao de Pessoal 09 - Recrutamento
04 - Desenvolvimento de Pessoal 10 - Recursos humanos
05 - Interpretagéo de Performances 11 - Selegéo
06 - Locacao de Mao- de- Obra 12 - Treinamento

GRUPO 06 - ORGAMENTO ‘

01 - Controle de Custos 05 - Implantagéo de Sistema
02 - Controle de Custo Or¢gamentario 06 - Projecoes
03 - Elaboragdo de Orgamento 07 - Provistes e Previsdes

04 - Empresarial

GRUPO 07 — ORGANIZAGAO E METODOS E PROGRAMAS DE TRABALHO
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01 - Administracdo de Empresas 15 - Implantagdo de Métodos e Processos
02 - Analises de Formularios 16 - Implantagédo de Planos
03 - Analise de Métodos 17 - Implantagédo de Servigos
04 - Andlise de Processos 18 - Implantacéo de Sistemas
05 - Andlise de Sistema 19 - Organizagdo Administrativa
06 - Assessoria Administrativa 20 - Organizagao de Empresas
07 - Assessoria Empresarial 21 - Organizagao e Implantagdo de Custos
08 - Assisténcia Administrativa 22 - Pareceres Administrativos
09 - Auditoria Administrativa 23 - Pericias Administrativas
10 - Consultoria Administrativa 24 - Planejamento Empresarial
11 - Controle Administrativo 25 - Planos Racionalizagéo e Reorganizagdo
12 — Geréncia Administrativa e de Projetos 26 - Processamento de Dados / Informatica
13 - Implantagao de Controle e Projetos 27 - Projetos Administrativos
14 - Implantagéo de Estruturas Empresariais 28 — Racionalizagao
POS CONEXOS

01 — Administragao de Consorcio 07 — Administragdo de Processamento de Dados / Informatica
02 — Administragdo de Comércio Exterior 08 - Administragéo Rural
03 — Administragao de Cooperativas 09 — Administragao Hoteleira
04 — Administragao Hospitalar 10 - Factoring
05 — Administragao de Condominios 11 - Turismo
06 — Administragao de Iméveis 12 - Sustentabilidade

Pagina 2 de 4

LInserido por Jodo Antonio Bazzanella Luft em: 17/12/2025 08:24:28.




Pagina 137 de 150

TABELAI
Tabela Orientativa de Honorarios para elaboragcado de Laudo Pericial

Minimo R$
Hora técnica operacional ou judicial 370,00
Hora técnica estratégica ou consultas 513,00
Operagdes financeiras simples sem diligéncia 2.289,00
Operagdes financeiras - contratos SFH ou Hipotecario 3.466,00
Operagdes financeiras - contrato de leasing 3.466,00
Operagdes financeiras complexas (mais de um contrato) 4.951,00
Operagdes financeiras complexas - renovagao confissdo de dividas 4.951,00
Operagdes financeiras complexas - ACC, Vendor 4.951,00
Operagdes financeiras complexas - desconto de titulos 3.466,00
Operagdes financeiras complexas - factoring 4.951,00
Operagdes financeiras simples: c/c cheque especial 2.975,00
Dissolugao de sociedade - Apuragao de Haveres de sociedades pequenas 10.020,00

Dissolugao de sociedade - Apuracado de Haveres de sociedades médias (Ltdas, S/A’s) | 12.870,00

Dissolugao de sociedade - Apuracado de Haveres de sociedades grandes (Ltdas, S/A’s) | 17.818,00

Indenizacao de lucros cessantes 4.951,00
Execucgdes fiscais - Estadual 4.951,00
Execucdes fiscais - Federal 7.426,00
Recuperagao judicial, extrajudicial, faléncia do empresario e sociedade empresaria 7.426,00
Pericia Trabalhista - Calculos 2.975,00
Laudos e Pareceres 2.975,00

Laudo: Ciséo, Fusao, Transformagao ou Incorporagéo - Hora técnica - Atividades Ope. 370,00
Laudo: Cisao, Fusao, Transformagao ou Incorporagao - Consultas, Orientagdes e Plan. | 2.975,00
Laudo: Ciséo, Fusao, Transformagéo ou Incorporacéo - Laudo Completo ((Ltdas, S/A’s) | 8.416,00

Outras remuneragdes ou laudos/pareceres: Crimes contra ordem publica / rel. consumo | 8.416,00

Fundo de Comércio, Apuragédo (Ltdas, S/A’s) 8.416,00
Demais procedimentos, quesitos, consultas, etc. - Hora técnica 370,00
Honorarios: administrador, sindico, comissario, liquidante ou interventor (mensal) 8.416,00
TABELA Il
Sugestao para os pedidos de honorarios relativos a elaboragao de Laudos Técnicos Periciais, determinados pelos
M.M. Juizes.
Valor final do Laudo — R$ Total
Faixas Honorarios
Até R$ 5.000,00 1.391,00
De R$ 5.001,00 a R$ 25.000,00 2.433,00
De R$ 25.000,01 a R$ 50.000,00 4.168,00
Acima de R$ 50.000,01 6%
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TABELA IV
Tabela Orientativa para os profissionais que assumirem responsabilidade técnica das sociedades e geral, perante os
respectivos conselhos regionais:

Carga Horaria Valor da Hora
Mensal Técnica - R$
Até 20 HT 149,00
De 21 a40 HT 137,00
De 41 a60 HT 122,00
De 61 a 100 HT 107,00
Acima de 100 HT 91,00

Sao Paulo, 28 de maio de 2025.

FEDERAGAO NACIONAL DOS ADMINISTRADORES - FENAD
CNPJ 00.578.591/0001-89

Roberto Carvalho Cardoso Mauro José Aita
Presidente Diretor Financeiro
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Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo
PARECER COREN-SP 025/2021 -CT

Tabela de Honorarios para Procedimentos de Enfermagem

Ementa: Atualizacdo da Tabela de
Honorarios para procedimentos de
Enfermagem.

1. Do fato

Tendo em vista os varios tipos de procedimentos realizados pela categoria
de enfermagem, bem como em virtude necessidade de normatizar a remuneracao
por servicos de Enfermagem prestados, além de acompanhamento dos
indicadores financeiros vigentes para melhor fixacdo da remuneracéo por servicos,
e o estabelecido na RESOLUCAO COFEN N° 673/2021, surge a necessidade de
se fixar os valores minimos dos Honorarios pela Prestacdo de Servicos de

Enfermagem.

2. Da fundamentacéao e analise

Conforme previsto no Codigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem, a
Enfermagem é tida como uma ciéncia, uma arte e uma pratica social, indispensavel
a organizacdo e ao funcionamento dos servicos de salde, tendo ainda como
responsabilidades a promocéo e a restauracao da saude, a prevencédo de agravos e
doencas e o alivio do sofrimento, além de proporcionar cuidados a pessoa, a familia
e a coletividade, bem como de organizar suas acdes e intervencdes de modo
autbnomo, ou em colaboracdo com outros profissionais da area e ter direito a
remuneracao justa e a condicbes adequadas de trabalho, que possibilitem um
cuidado profissional seguro e livre de danos. (CONSELHO FEDERAL DE

ENFERMAGEM, 2017).

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
Telefone: 11 3225.6300
s N

www.coren-sp.gov.br
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Conselho Regional de Enfermagem de Sao Paulo

Neste sentido, se faz necessaria a construcéo e atualizacdo de uma tabela de
procedimentos e valores cobrados, vez que a categoria de enfermagem €
hierarquizada, bem como, ocorrerem modificacdes constantes nos procedimentos de
saude oferecidos pelos profissionais.

Ha ainda, a finalidade de suprir uma necessidade de valorizacéo do trabalho
da enfermagem no sistema de salude suplementar — com as operadoras de planos
de saude, além de promover transparéncia junto aos pacientes, e a populacdo em
geral, os quais terdo a sua disposi¢cdo o conhecimento dos procedimentos realizados
pela enfermagem com seus respectivos valores.

Ressalta-se ainda que a tabela de procedimentos e valores de honorérios de
enfermagem € um direcionador para a categoria, com valores minimos atribuidos a
cada procedimento, podendo ainda o profissional a partir de tais valores, realizar
tratativas de livre negociacdo com o contratante dos servicos.

H& ainda a necessidade de se observar que de acordo com a RESOLUCAO
COFEN N° 673/2021, em seu artigo 4°, a prestacao de servicos de Enfermagem que
ocorrer em horéario noturno, ou nos fins de semana e feriados, podera ter um
acréscimo de 20%, 30% ou 40% sobre os valores previstos (COFEN, 2021).

Ressalta-se ainda que para a execucao dos procedimentos da Assisténcia de
Enfermagem estdo incluidos o preparo do paciente, do material e do ambiente;
orientacdo quanto aos procedimentos e suas aplicacdes; observacdo e controle do
paciente até o término do procedimento; registro quanto a execuc¢ao, reacdes e
condutas adotadas, e ndo se incluem nesta prestacdo de servico, 0os custos do
material necessario a realizagao.

Para efeito deste parecer, o quadro “Quadro I” € formado por Enfermeiros, o
“‘Quadro II” por Técnicos de Enfermagem, e o “Quadro IlII” por Auxiliar de
Enfermagem, sendo que as atividades desenvolvidas pelo Quadro Il e Il (no que
couber) terdo os valores minimos fixados em 60% e 40% dos valores atribuidos na
tabela, respectivamente.

Ressalta-se ainda que os Técnicos de Enfermagem e os Auxiliares de
Enfermagem somente poderdo desempenhar qualquer atividade em instituicbes de
salude publicas e privadas, e em programas de saude sob orientagdo e supervisao
de Enfermeiro (BRASIL, 1986, 1987).

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
@ Telefone: 11 3225.6300

www.coren-sp.gov.br
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E o Parecer.
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Tabela de Honorarios para Prestacdo de Servicos de Enfermagem 2021
Atividades AgOes Desenvolvidas ‘ Quadro ‘ Valor
1.1 Consultoria I RS 100,00
1.2. Assessoria I RS 100,00
1.3. Auditoria I RS 20,00
1.4. Planejamento I RS 50,00
1.5. Supervisdo I RS 30,00
1 ADMINISTRATIVAS 1.6. Coordenagdo do cuidado I RS 30,00
(por hora) — , —
1.7. Visita atendimento domiciliar p/ I RS 50,00
auditoria
1.8. Supervisdo/ coordenagdo | RS 30,00
1.9. Geréncia I RS 50,00
1.10. Direg¢do I R$ 80,00
1.11. Responsabilidade Técnica I RS 50,00
2. Ensino para Pesquisa
2.1. Em Servicos (Instituicdes de Saude) I R$ 120,00
2.2. Na comunidade I RS 120,00
2.3. Em instituigdes de ensino
2.3.1. nivel médio I RS 50,00
2.3.2. graduagdo I RS 80,00
2.3.2.1. pés-graduagdo
2.3.2.1.1. especializacdo I RS 100,00
) 2.3.2.1.2. mestrado | RS 150,00
2 ?;lzfllocr'z? 2.3.2.1.3. doutorado I R$ 200,00
2.4. Empresas I RS 200,00
2.5. Preceptoria
2.5.1. nivel médio I RS 30,00
2.5.2. graduagdo I RS 50,00
2.5.2.1. pés-graduacgao
2.5.2.1.1. especializacdo I RS 80,00
2.5.2.1.2. mestrado I RS 120,00
2.5.2.1.3. doutorado I RS 160,00
3.1. Preparo de leito ocupado I RS 30,00
3.2. Preparo de leito desocupado I RS 20,00
3.3. Colocagdo e/ou retirada de colch3o para I R$ 20,00
prevencgdo de lesdes por pressao
3.4. Banho no leito I RS 80,00
3.5. Banho de aspersido I RS 40,00
3.6. Banho de RN I R$ 30,00

& Coren®

Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000

Telefone: 11 3225.6300
www.coren-sp.gov.br
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3.7. Higiene oral com ou sem prétese I R$ 20,00
3.8. Tricotomia facial / axilar / abdominal I RS 20,00
tordcica e de MMSS e MM
R N 3.9. Higiene do couro cabeludo I R$ 20,00
ASSISTENCIA AS 3.10. Tricotomia do couro cabeludo I R$ 30,00
NECESSIDADES DE —
3 HIGIENE E CONFORTO 3.11. Higiene intima I R$ 20,00
(por procedimento) 3.12. Tricotomia perineal / nadega e dnus | RS 20,00
3.13. Preparo da pele para cirurgias I R$ 40,00
3.14. Cuidados com as mdos e unhas I R$ 20,00
3.15. Cuidados com os pés e unhas I R$ 20,00
3.16. Cuidados com escabiose I R$ 30,00
3.17. Cuidados com pediculose I R$ 40,00
3.18. Orientagdo e Cuidados na prevengdo de I R$ 100,00
lesdo por pressdo (pele /articulagdo)
3.19. Cuidados integrais de higiene e conforto I R$ 40,00
a pacientes  Acamados  parcialmente
dependentes
3.20. Cuidados integrais de higiene e conforto R$ 60,00
a pacientes acamados totalmente
dependentes
4.1. Verificagdo da frequéncia respiratéria / [ R$ 20,00
pulsos e pressdo arterial ndo invasiva
4.2. Realizar curativo no Ostio de I R$ 50,00
traqueostomia com ou sem troca de cadargo
4.3. Aspiracdo do trato respiratério com I R$ 50,00
observagdo das caracteristicas das secregdes
e ausculta
4.4. Drenagem postural sem percussao e I R$ 20,00
ausculta
4.5. Instalagdo de cuidados gerais com I R$ 30,00
sistema de liberacdo de oxigénio (cateter
ASSISTENCIA As nasal / mascara / aparelho de fluxo elevado)
NECESSIDADES DE 4.6. Aspiracio de TOT ou Traqueostomia RS 80,00
4 OXIGENAGAO E (observagdo das caracteristicas de secregdo e
CIRCULACAO ausculta cardiopulmonar)
(por procedimento) 4.7. Realizar instalacdo e cuidados gerais de R$ 50,00
dispositivos de  assisténcia  ventilatéria
mecanica
4.8. Realizar orienta¢do e limpeza de sub- I R$ 50,00
canula de traqueostomia
4.9. Realizar irrigagdo e limpeza de I R$ 80,00
traqueostomia fluidificagcdo de secregdes
4.10. Realizar orientacao utilizagdo de I R$ 30,00
equipamento oclusor
4.11. Realizar instalagdo de monitor cardiaco I R$ 30,00
com leitura
4.12. Realizar eletrocardiograma I R$ 80.00
4.13. Preparar e executar inaloterapia I R$ 40,00

“ @ Alameda Ribeirao Preto, 82 - Bela Vista - Sao Paulo - SP - 01331-000
o O r Telefone: 11 3225.6300
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5.1. Alimentagdo oral de pacientes I R$ 30,00
parcialmente dependentes
5.2. Alimentacdo oral de pacientes I R$ 40,00
totalmentes dependentes
5.3. Inserir sonda naso /orogdstrica e/ou naso | RS 100,00
. . / oroentérica
ASSISTENCIA AS 5.4. Remover sonda naso /orogastrica e/ou R$ 30,00
NECESSIDADES naso / oroentérica
5 NUTRICIONAIS E - - - —
HIDRICAS 5.5. Realizar limpeza e orienta¢cdes de R$ 50,00
(por procedimento) cuidados .com estoma de tubo de
gastrostomia
5.6. Aspiracdo e lavagem nasogastrica I R$ 30,00
5.7. Executar instalagdo, controle e cuidados | RS 150,00
gerais com regime de alimentagdo parenteral
5.8. Executar instalagdo, controle e cuidados I R$ 80,00
gerais com regime de alimentagao enteral
6.1. Insergdo e remogdo de cateter urinario I R$ 80,00
de alivio
6.2. Troca de dispositivos urinarios externos I R$ 30,00
6.3. Insergdo de cateter vesical de demora (2 I R$ 100,00
ou 3 vias)
6.4. Instalar e monitorizare irrigacdo I R$ 70,00
intravesical
6.5. Realizar enterdclise/enema | R$ 70,00
. N 6.6. Remogdo manual de fezes (fecaloma) I R$ 100,00
ASSISTENCIA AS
6 NECESSIDADES DE 6.7. Troca de bolsa de estomia I R$ 70,00
ELIMINACAO 6.8. Treinamento para autocateterismo I R$ 120,00
(por procedimento) 6.9. Orientar programa de re-educagio [ RS 80,00
intestinal
6.10. Realizar programa de biofeedback — I R$ 100,00
exercicios perineais para o fortalecimento da
musculatura do assoalho pélvico
6.11. Realizar terapia de eletroestimulagao R$ 120,00
para fortalecimento de musculatura do
assoalho pélvico.
6.12. Utilizagdo de medidas ndo invasivas I R$ 10,00
para estimular a eliminagdo de urina e fecal
6.13. Controle de eliminagdes I R$ 10,00
7.1. Verificacdo de temperatura I R$ 20,00
(axilar/oral/retal/vaginal)
7.2. Aplicagdo de calor seco e calor umido I R$ 30,00
7.3. Aplicagdo de frio seco e frio umido I R$ 30,00
7.4. Hormonal
7.4.1. Controle de sinais e sintomas de hipo I R$ 20,00
hiperglicemia
7.4.2. Realizagdo de teste de glicosuria I R$ 50,00
. . 7.4.3. Realizag3o de glicemia capilar [ R$ 50,00
ASSISTENCIA AS P
7.5. Neuroldgica
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7 NECESSIDADES DE 7.5.1. Controle do nivel de consciéncia, | R$ 50,00
REGULACAO sedagdo e analgesia
(por procedimento) 7.5.2. Controle de pupilas I RS 20,00
7.5.3. Cuidados bdsicos em situagdo de I R$ 70,00
convulsao
7.5.4. Realizar cuidados com derivagdo I R$ 50,00
ventricular externa
7.6. Hidreeletrolitica
7.6.1. Balango hidrico (controle de ingestas I R$ 30,00
excretas por 6hs)
7.6.2. Didlise peritoneal instalagdo I R$ 50,00
7.6.3. Hemodidlise instalac3o [ R$ 50,00
7.6.4. Realizagdo / Controle / Cuidado / I R$ 100,00
orientagdo com CAPD e DPA
7.6.5. Realizagdo / Controle / Cuidado / I R$ 120,00
orientagdo com hemodialise (até 4hs)
7.6.6. Verificar dados antropométricos (altura I R$ 50,00
/ peso / perimetro cefdlico, abdominal e
toracico)
7.6.7. Instalagdo de Hemodiafiltragdo veno- R$ 50,00
venosa e veno-arterial
7.6.8. Realizagdo, Cuidados e controle de R$ 500,00
Hemodiafiltragdo veno-venosa e veno-arterial
(24hs)
8.1. Realizar curativo de pequeno porte | R$ 70,00
8.2. Realizar curativo de médio porte I R$ 90,00
8.3. Realizar curativo de grande porte I R$ 120,00
8.4. Trocar curativ e bolsas em estomas I R$ 90,00
8.5. Realizar bandagem nas suas diversas I R$ 70,00
aplicagbes
8.6. Remover pontos cirurgicos I R$ 60,00
8.7. Realizar desbridamento instrumental I R$ 80,00
ASSISTENCIA AS conservador (lesdo pequena)
8.8. Realizar desbridamento instrumental I R$ 120,00
8 NECESSIDADES .
CUTANEO-MUCOSAS conservador (lesao média)
e 8.9. Realizar desbridamento instrumental I R$ 300,00
(por procedimento) ~
conservados (lesdo grande)
8.10. Aplicar bota de Unna, terapia I R$ 100,00
compressiva e contensiva
8.11. Realizar podoprofilaxia (cuidados I R$ 100,00
preventivos e terapéuticos nos pés e unhas)
8.12. Realizar Esculectomia em casos de | R$ 100,00
onicocriptose (unha encravada)
8.13. Realizar terapia fotodindmica para I R$ 90,00
onicomicoses
8.14. Acompanhar assisténcia hiperbarica I R$ 100,00
9.1. Administrar medicagao via tépica I R$ 30,00
9.2. Administrar medicagdo via intravenosa I R$ 50,00
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e vestuario

9.3. Medicacdo IM, ID e SC RS 40,00
9.4. Medicagao sublingual, ocular, nasal e oral R$ 30,00
9.5. Coleta de amostra de material
9.5.1. Sangue venoso RS 30,00
9.5.2. Urina RS 30,00
9.5.3. Fezes RS 30,00
9.5.4. Secregdes RS 30,00
9.6. Coleta de sangue arterial R$ 40,00
9.7. Coleta de urina cultura (cateterismo) R$ 80,00
9.8. Coleta de fezes para coprocultura R$ 30,00
9.9. Instalagdo e controle de PVC RS 50,00
9.10. Instalag3o e controle de PAM R$ 50,00
ASSISTENCIA AS 9.11. Instalagdo e controle de fluidorerapia R$ 20,00
"FIIERFAEg;ILIJ)‘ﬁE;: ?.12. Re,alizar puncdo de cateter totalmente R$ 50,00
9 implantavel
9.13. Realizar manutencgdo e cuidados com o R$ 50,00
cateter totalmente / semi implantével
9.14. Preparar drogas citostaticas R$ 100,00
endovenosas
9.15. Administrar / monitorar infusdo drogas R$ 80,00
citostaticas endovenosas
9.16. Administrar / monitorar hemoderivados RS 80,00
9.17. Administrar / monitorar RS 80,00
hemocomponentes
9.18. Realizar pungdo venosa periférica R$ 50,00
9.19. Instalar cateter central de insergdo R$ 150,00
periférica (PICC)
9.20. Realizar botdo anestésico para pungdo R$ 50,00
de PICC
9.21. Utilizar ultrassom para pung¢do do PICC R$ 50,00
9.22. Utilizar ultrassom / UV para pungdo R$ 80,00
venosa periférica
9.23. Medicagdo retal e por sonda R$ 40,00
9.24. Medicagdo vaginal RS 40,00
ASSISTENCIA AS 10.1. Acompanhamento na deambulagdo / R$ 50,00
10 NECESSIDADES DE passeio/suporte reabilitacdo
MOVIMENTACAO 10.7. Mudanca de decubito R$ 40,00
11.1. Cuidados com pacientes sedados R$ 30,00
ASSISTENCIA AS 11.2. Realizagdo e cuidados com a restrigdo R$ 20,00
11 NECESSIDADES DE de movimentos
SEGURANGA FiSICA 11.3. Cuidados com o corpo apds a morte
11.3.1. Realizagdo de higiene, Tamponamento R$ 200,00

12.1 No domicilio
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12.1.1. Assisténcia Minima I R$ 30,00
12.1.2. Assisténcia Intermediaria I R$ 50,00
12.1.3. Assisténcia Semi- Intensiva I R$ 70,00
12.1.4. Assisténcia intensiva [ R$ 90,00
ASSISTENCIA AS 12.2. No ambiente hospitalar
1 NE\?IIEGSISL?I\?(IZDIZSEDE 12.2.1. Assisténcia Minima I R$ 50,00
ACOMPANHAMENTO 12.2.2. Assisténcia Intermediaria I R$ 70,00
12.2.3. Assisténcia Semi- Intensiva I R$ 90,00
12.2.4. Assisténcia intensiva I R$ 110,00
12.3. Em transporte no perimetro urbano
12.3.1. Assisténcia Minima I RS 30,00
12.3.2. Assisténcia Intermediaria I R$ 50,00
12.3.3. Assisténcia Semi- Intensiva I R$ 70,00
12.3.4. Assisténcia intensiva I R$ 90,00
12.4. Em viagens e eventos
12.4.1. Assisténcia Minima [ R$ 40,00
12.4.2. Assisténcia Intermediaria I R$ 60,00
12.4.3. Assisténcia Semi- Intensiva | R$ 80,00
12.4.4. Assisténcia intensiva I RS 100,00

13. Processo de Enfermagem

13.1. Consulta de enfermagem (histérico, exame R$ 150,00
fisico e diagndstico) - individual
2. istori RS 400,00
13 | PROCESSO s < dngnosticny cemanap e "
DE ENFERMAGEM
13.3. Prescri¢do de enfermagem I R$ 50,00
13.4. Evolugdo de enfermagem incluindo I R$ 80,00
alteragGes da prescri¢gdo quando necessario
13.5. Classificagdo de risco (cada 6hs) I R$ 150,00
14.1. Primeiros Socorros em Operagdes Especiais [ RS 80,00
14 PRIMEIROS SOCORROS 14.2. Acompanhamento em grupos (ecoturismo, I R$ 100,00

acampamentos) para prestar primeiros socorros.

15.1. Atendimento domiciliar avaliagdo, R$ 150,00
15 ATENCAO DOMICILIAR monitoramento e a¢des educativas.

16.1 Consulta

16.1.1 Terapia Floral I RS 80,00
16.1.2 Aromaterapia I RS 80,00
16.1.3 Reiki | RS 80,00
16.1.4 Toque Terapéutico I RS 80,00
16.1.5 Iridologia | RS 80,00
16.1.6 Musicoterapia I RS 80,00
16.1.7 Arteterapia I RS 80,00
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16.1.8 Acupuntura RS 80,00

16.1.9 Massagem Terapéutica (Shiatsu, Anma, R$ 80,00

Quick massage, Reflexologia, Shantala)

16.1.10 Ventosaterapia RS 80,00

16.1.11 Ozonioterapia RS 80,00

16.1.12 Constelag¢do Familiar R$ 80,00

16.1.13 Cromoterapia RS 80,00

16.1.14 Fitoterapia RS 80,00

16.1.15 Yoga RS 80,00

16.1.16 Laserterapia RS 80,00

16.1.17 Auriculoterapia RS 80,00

16 ATIVIDADES . 16.2. Sessio
RELACIONADAS A
TERAPIAS 16.2.1 Terapia Floral R$ 150,00
ALTERNATIVAS E 16.2.2 Aromaterapia RS 100,00
COMPLEMENTARES 16.2.3 Reiki RS 100,00

16.2.4 Toque Terapéutico RS 100,00

16.2.5 Iridologia RS 50,00

16.2.6 Musicoterapia RS 50,00

16.2.7 Arteterapia RS 70,00

16.2.8 Acupuntura RS 100,00

16.2.9 Massagem Terapéutica (Shiatsu, Anma, R$ 70,00

Quick massage, Reflexologia, Shantala)

16.2.10 Ventosaterapia RS 100,00

16.2.11 Ozonioterapia R$ 100,00

16.2.12 Constelag¢do Familiar R$ 80,00

16.2.13 Cromoterapia RS 80,00

16.2.14 Fitoterapia RS 80,00

16.2.15 Yoga RS 80,00

16.2.16 Laserterapia Baixa intensidade R$ 100,00

16.2.17 Auriculoterapia RS 80,00

17.1 Realizar consulta de enfermagem a RS 200,00

mulher com realizagdo de citologia oncdtica

17 ASSISTENCIA A MULHER 17.2 Realizar consulta de enfermagem a

mulher com inser¢do do Dispositivo RS 200,00

Intrauterino (DIU) de cobre TCuA

17.3 Realizar consulta de enfermagem a

mulher com retirada do Dispositivo RS 200,00

Intrauterino (DIU) de cobre TCuA

18 Enfermagem Forense Atuagao em processos, consultoria, RS 1.000,00
elaboragao de parecer.

19.1. Instrumentagdo cirurgica | 20% do
salério do
cirurgidao

19.2. Operagdo de equipamento de perfusdo | R$ 600,00
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19.3. Instalagdo de circuito para assisténcia | R$ 1.000,00
mecanica circulatdria prolongada
19 APOIO CIRURGICO 19.4. Manutengdo de circuito para assisténcia I RS 250,00
(por procedimento) mecanica circulatdria prolongada
19.5. Operagdo de processadora automatica de | R$ 300,00
sangue em autotransfusdo intra-operatodria
19.6. Operagdo de processadora automatica de | R$ 250,00
sangue em aférese
20.1 Limpeza de Pele para Acne | RS 120,00
20.2 Limpeza de Pele de Manutengdo | RS 80,00
20.3 Hidratagdo Facial Profunda | RS 80,00
20.4 Cutanea com uso de aparelhos | R$ 100,00
20.5 Drenagem Linfatica Facial | RS 120,00
20.6 Drenagem Linfatica Corporal | RS 120,00
20 ENFERMAGEM 20.7 Peelings Superficiais | RS 150,00
DERMATOLOGICA E 20.8 Avaliagdo Inicial I R$ 50,00
ESTETICA 20.9 Consulta de Enfermagem I R$ 150,00
20.10 Interconsultas | RS 100,00
20.11 Orientag¢do Cosmiatrica | RS 100,00
20.12 Cuidados nos Disturbios Corporais | R$ 100,00
20.13 Eletroterapia | RS 100,00
20.14 Crioterapia (nitrogénio liquido) | RS 120,00
20.15 Ultrassom | RS 80,00
20.16 Terapia capilar | RS 80,00
20.17 Termoterapia | RS 120,00
20.18 Manthus I RS 120,00
20.19 Lipocavitagdo | RS 80,00
20.20 Vacuoterapia | RS 80,00
21.1. Acompanhar e assistir ao parto normal sem | R$ 150,00
distocia (por hora)
21.2. Acompanhar e assistir ao parto normal | R$ 200,00
A com realizagdo de rafia e com aplicagdo de
21 ASSISTENC,IA AO PARTO anestesia em conformidade com o exercicio
E AO RECEM-NASCIDO profissional (por hora)
(por procedimento) 21.3. Atendimento pds parto/amamentagdo | R$ 100,00
21.4. Atendimento ao recém-nascido I R$ 100,00
21.5. Realizagdo de teste do olhinho | R$ 30,00
21.6. Realizagdo de teste do coragdozinho [ RS 30,00
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CAMARA TECNICA DE LEGISLA(;AO E NORMAS - CTLN

ALESSANDRO LOPES ANDRIGHETTO
Coordenacéo
Coren-SP 73.104

LUCIA TOBASE
Coren-SP 36.915

LUIZA WATANABE DAL BEN
Coren-SP 12.440

CLARIANA ALVES MAJADO DE OLIVEIRA
Coren-SP 177.172

(Aprovado nareunido de Camara Técnica em 13 de outubro de 2021)

(Homologado na 11882 Reunido Ordinaria Plenaria em 28 de outubro de 2021)
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